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JUSTIFICATIVA

O projeto encaminhado esta adequado aos novos regramentos impostos aos
6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta. O Cddigo de Etica
estabelece os principios éticos e as regras basicas de conduta que devem
orientar e pautar os atos dos servidores publicos do Poder Legislativo
Municipal.

O principal objetivo do Cédigo de Etica consiste em manter uma linha de
comportamento uniforme entre todos os integrantes do Poder Legislativo. Sao
observados os principios que norteiam a ética e os deveres dos servidores
publicos, bem como suas responsabilidades disciplinares.

Devido a importancia social e comunitaria dos trabalhos realizados pela
Camara Municipal, torna-se indispensavel a existéncia de um ato normativo
que regulamente os deveres e as vedagdes dos servidores publicos, em
especial para dispor sobre os padrdes da ética, submetendo-se especialmente
aos deveres de honestidade, boa-fé, transparéncia, impessoalidade, decoro e
submissdo ao interesse publico, prestigiando-se assim, o principio da
transparéncia, eficiéncia, impessoalidade, legalidade e moralidade.

Sendo assim, solicito o apoio dos Nobres Pares para a aprovagao do presente
Projeto de Resolucao.

Apiacal/ES, 04 de margo de 2024.

-
\\L_L_-J-A—&—‘
Angela Maria Henrlques
Vice-Presidente

- /
S>—
Paulo Cesar deOlwelra
Secretario
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PROJETO DE RESOLUGAO N° 001/2024 L
crcaminhado a Comissao U Zosmgle-  INSTITUI O CODIGO DE
<G olice 2 \,Awp Piirall ETICA DO  SERVIDOR
Em 22 de e mncem 082094 PUBLICO DA CAMARA

MUNICIPAL DE APIACA.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE APIACA, no
uso de suas atribuicées legais e regimentais apresenta Projeto de Resolugao
para ser deliberado pelo Plenario desta Camara Municipal:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica no ambito da Camara Municipal de
Apiaca, aplicavel aos servidores publicos vinculados a Casa Legislativa.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |
Do Caédigo, sua abrangéncia e aplicagao

Art. 2° Este Cédigo estabelece os principios e normas de conduta ética,
aplicaveis aos servidores publicos da Camara Municipal de Apiaca, sem
prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e
regulamentares.

§ 1° Entende-se por servidor publico todo aquele que, por forga de lei, contrato
ou de qualquer ato juridico, preste servigo de natureza permanente, temporaria
ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta
ou indiretamente ao 6rgao do Poder Legislativo Municipal.

§ 2° Todo ato de posse em cargo efetivo, em emprego publico, em cargo em
comissdo ou funcéo gratificada devera ser acompanhado da prestacéo de
compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas pelo
Codigo de Etica, exceto nas hipdteses em que ja houve a prestagdo desse
COMpromisso.

§ 3° Os contratos administrativos de prestacédo de servico, bem como os
termos de compromisso dos estagiarios firmados com este Poder Legislativo
deverao conter normas de observancia do presente Cédigo de Etica.
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§ 4° No exercicio de suas fungdes, os servidores publicos da Camara Municipal
de Apiaca deverdo pautar-se pelos padrées da ética, submetendo-se
especialmente aos deveres de honestidade, boa-fé, transparéncia,
impessoalidade, decoro e submisséo ao interesse publico.

Art. 3° As normas previstas neste Cédigo nao se aplicam ao servidor publico
ocupante de mandato eletivo, cujas regras estdo dispostas em normas
proprias.

Secao |l
Dos objetivos
Art. 4° Este Coédigo tem por objetivo:

| — Tornar explicitos os principios € normas éticos que regem a conduta dos
servidores publicos e a agao institucional, fornecendo parametros para que a
sociedade possa aferir a integridade e a lisura dos atos praticados no ambito
do Poder Legislativo Municipal;

Il — Definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuacdo e
praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrao de conduta ético-
profissional, que resultem em beneficios a sociedade;

Il — Disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura
estratégica da estrutura institucional do Poder Legislativo Municipal;

IV — Promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura do
Poder Legislativo Municipal, a fim de que esteja alinhada as expectativas
legitimas da comunidade, de modo a gerar confianga interna e externa na
conducgao da atividade administrativa;

V — Assegurar transparéncia e publicidade a atividade administrativa, com
processos céleres e previsiveis, com fundamento nos principios da seguranca
juridica e da confianca legitima;

VI — Reduzir a subjetividade das interpretagées pessoais sobre os principios e
normas éticos adotados na Administragdo Publica Municipal, facilitando a
compatibilizagdo dos valores individuais de cada servidor publico com os
valores da instituigao;

VIl — Orientar a tomada de decisées dos servidores publicos, a fim de que se
pautem sempre pelo interesse publico, com razoabilidade e proporcionalidade,
sem qualquer favorecimento para si ou para outrem;

VIII — Assegurar que o tratamento dispensado a populagéo seja realizado com
urbanidade, disponibilidade, profissionalismo, atencdo e igualdade, sem
qualquer distincdo de sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade,
religido, tendéncia politica, posi¢ao social;
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IX — Assegurar ao servidor publico a preservagdo de sua imagem e de sua
reputacdo, quando sua conduta estiver de acordo com as normas eéticas
estabelecidas neste Cddigo de Etica;

X — Estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restricoes as
atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo, emprego ou fungao;

XI — Oferecer, por meio da Comissao de Etica, instancias de consulta e
deliberacéo, visando a esclarecer duvidas acerca da conformidade da conduta
do servidor publico com os principios e normas de conduta nele tratados,
aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA
Secao |
Dos Principios Fundamentais

Art. 5° O servidor publico observara, no exercicio de suas fungdes, os padrées
éticos de conduta que lhe sdo inerentes, visando a preservar e ampliar a
confianga do publico na integridade, objetividade, imparcialidade e no decoro
da Administracdo Publica, regendo-se pela legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia administrativas e, ainda, pelos seguintes
principios fundamentais:

| — Interesse publico: os servidores publicos devem tomar suas decisdes
considerando sempre o interesse publico. Nao devem fazé-lo para obter
qualquer favorecimento para si ou para outrem;

Il — Integridade: os servidores publicos devem agir conscientemente e em
conformidade com os principios e valores estabelecidos neste cddigo e na
legislacao aplicavel, sempre defendendo o bem comum;

Il — Imparcialidade: os servidores publicos devem se abster de tomar partido
em suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de forma
imparcial e profissional,

IV — Transparéncia: as agoes e decisbées dos servidores publicos devem ser
transparentes, justificadas e razoaveis;

V — Honestidade: o servidor € corresponsavel pela credibilidade do servigo
publico, devendo agir sempre com retidao e probidade, inspirando seguranga e
confianga na palavra empenhada e nos compromissos assumidos;

VI — Responsabilidade: o servidor publico &€ responsavel por suas agbes e
decisdes perante seus superiores, sociedade e entidades que exercem alguma
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forma de controle, aos quais deve prestar contas, conforme dispuser lei ou
regulamento;

VIl - Qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos publicos: a qualidade de
vida dos cidaddos aumenta por via da maior rapidez, conveniéncia e eficiéncia
na prestagdo dos servigos publicos;

VIII — Competéncia: o servidor publico deve buscar a exceléncia no exercicio
de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e
informacgdes necessarios, de forma a obter os resultados esperados pela
sociedade.

Secao |l
Dos Deveres

Art. 6° Constituem deveres dos servidores publicos da Camara Municipal de
Apiaca:

| — Resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade
de sua fungéo publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos
assumidos neste Codigo e os valores institucionais;

Il — Proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo
sempre, quando estiver diante de mais de uma opgéo legal, a que melhor se
coaduna com a ética e com o interesse publico;

Il — Representar imediatamente a chefia competente todo e qualquer ato ou
fato que seja contrario ao interesse publico, prejudicial 8 Administragdo ou a
sua missao institucional, de que tenha tomado conhecimento em razéo do
cargo, emprego ou fungéo;

IV — Tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e
demais pessoas com quem se relacionar em funcédo do trabalho, com
urbanidade, cortesia, respeito, educagao e consideragdo, inclusive quanto as
possiveis limitagdes pessoais;

V — Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengado, respeitando a
capacidade e as limitagdes individuais de todos os usuarios do servigo publico,
sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, orientagao
sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢ao social e
quaisquer outras formas de discriminagao;

VI — Empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se
atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a
sua area de atuacao;

VIl — Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a
legislacdo pertinentes ao 6rgao onde exerce suas fungoes;
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VIl — Disseminar no ambiente de trabalho informagbées e conhecimentos
obtidos em razdo de treinamentos ou de exercicio profissional que possam
contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores
publicos;

IX — Informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente,
relacionado com seu cargo, emprego ou fungdo e tomar medidas para evita-lo;

X — Nao ceder a pressées de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de agées ou omissdes imorais, ilegais ou
antiéticas e denuncia-las;

Xl — Quando em missdo ao exterior, comportar-se de forma a reforcar a
reputacédo do Municipio, do Estado do Espirito Santo e do Brasil;

Xl — Facilitar a fiscalizacéo de todos os atos ou servigos por quem de direito,
prestando toda colaboragéo ao seu alcance;

Xl — Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade
com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as
formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagéo expressa a lei;

XIV - Divulgar e informar a todos os integrantes do érgdo ou unidade
administrativos a que se vincule sobre a existéncia deste Codigo de Etica,
estimulando o seu integral cumprimento;

XV - Observar as regras dispostas nos documentos que compdem a Politica de
Privacidade da Camara Municipal de Apiaca;

XVI - Informar qualquer descumprimento, ou suspeita de descumprimento, das
disposicdes legais, regulamentares ou contratuais relativas a protecéo de
dados pessoais, mesmo que realizadas por terceiros, bem como, qualquer
ocorréncia, risco ou potencial risco de dano relativo & protecao de dados
pessoais, tais como, por exemplo, acessos inadequados e transferéncias de
dados irregulares;

XVIlI — Conhecer e observar a Politica de Privacidade do 6rgéao publico para
ciéncia da relacado dos dados pessoais tratados, as finalidades dos tratamentos
e as bases legais que os sustentam;

Secao Il
Das Vedacgotes

Art. 7° Aos servidores publicos da Camara Municipal de Apiacé é condenavel a
pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fungéo
publica, os compromissos éticos assumidos neste Codigo de Etica e os valores
institucionais, sendo-lhes vedado, ainda:
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| — Praticar ou compactuar, por agao ou omissao, direta ou indiretamente, ato
contrario a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as
formalidades legais e ndo cometa violagao expressa a lei;

Il — Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em fungcdo do trabalho, em razédo de
preconceito ou distincdo de racga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor,
idade, religidao, tendéncia politica, posi¢ao social ou quaisquer outras formas de
discriminagao;

Ill — Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que
crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacdo, tais como acodes
tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem
pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou
o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras,
gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o profissionalismo
ou a imagem;

IV — Atribuir a outrem erro proéprio;
V — Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI — Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo, prémio, presente, comissdo, doagdo ou vantagem de
qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento
da sua missao ou para influenciar outro servidor publico para o mesmo fim;

VIl — Fazer ou extrair cépias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou
documentos ainda nao publicados, pertencentes ao 6rgao, para utilizagcdo em
fins estranhos aos seus objetivos ou a execugao dos trabalhos a seu encargo,
sem prévia autorizagao da autoridade competente;

VIIl - Divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio, de informagdes
sigilosas obtidas por qualquer forma em razéo do cargo, emprego ou fungao;

IX — Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho ou, fora dele, em situagdes que comprometam a imagem
pessoal e, por via reflexa, a institucional;

X — Utilizar sistemas e canais de comunicagéo do Poder Legislativo Municipal
para a propagacgao e divulgacédo de trotes, boatos, pornografia, propaganda
comercial, religiosa ou politico-partidaria;

Xl — Manifestar-se em nome do Poder Legislativo Municipal quando nao
autorizado e habilitado para tal, nos termos da politica interna de comunicagéao
social;

Xll — Ser conivente com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo
de Etica de sua profissao;
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Xlll — Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XIV — Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do
seu conhecimento para atendimento do seu trabalho;

XV — Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixées ou
interesses de ordem pessoal interfram no trato com o publico, com os
jurisdicionados administrativos ou com colegas;

XVI — Exercer atividade profissional a ética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso;

XVII — Utilizar, para fins privados, bens ou servigos exclusivos da Administragao
Publica.

XVIII - Transmitir, compartilhar, copiar, armazenar, repassar, disponibilizar,
mostrar, fotografar, divulgar, distribuir, difundir, disseminar, publicar e/ou revelar
dados pessoais que tenha acesso em razao de sua fungao no 6rgéo publico,
mantendo-os como confidenciais e tratando de acordo com as determinagdes
da politica de privacidade.

Art. 8° O recebimento das gratificagées, presentes e brindes mencionadas no
art. 7°, inciso VII, ndo configura vantagem de qualquer espécie quando:

| - Nao tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer
natureza a titulo de cortesia, em razdo de gentileza, recebidos de forma
voluntaria, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasiao de eventos ou
datas comemorativas de carater histdérico ou cultural, desde que néao
ultrapassem o valor unitario de 300,00 (trezentos reais);

Il - Tenham periodicidade de distribuicdo nao inferior a doze meses; e

lll - Sejam de carater geral e ndo se destinem a agraciar exclusivamente um
determinado servidor publico de forma sigilosa.

Art. 9° Para fins deste Cédigo de Etica, néo se caracteriza presente:

| - Prémio em dinheiro ou bens concedidos ao servidor publico por entidade
académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicao de
carater intelectual;

Il - Prémio concedido em razado de concurso de acesso publico a trabalho de
natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

Ill - Bolsa de estudos vinculada ao aperfeigoamento profissional ou técnico do
servidor publico, desde que o patrocinador nao tenha interesse em deciséo que
possa ser tomada pelo servidor publico, em razado do cargo ou emprego que
ocupa ou funcao que exerce.
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Secao IV
Da Conduta na Participagdo em Eventos Externos

Art. 10 As despesas relacionadas a participagéo de colaborador ou membro da
administracdo em eventos, como seminarios, congressos, visitas e reunides
técnicas, no Brasil ou no Exterior, e cuja participagdo do servidor se dé no
exercicio do seu cargo, emprego ou fungdo, deverdo ser custeadas,
preferencialmente, pelo érgéao ou entidade a que o servidor se vincule.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, observado o interesse publico, a
instituicido promotora do evento podera custear, no todo ou em parte, as
despesas relativas a transporte, alimentagdo, hospedagem e inscricdo do
servidor publico.

Secao V
Da Conduta na Participagdo em Redes Sociais

Art. 11 O servidor publico, identificado como tal em seu perfil nas redes sociais,
deve se portar de forma responsavel, observando os principios e as normas de
conduta ética e as regras de boa convivéncia.

§ 1° O servidor publico deve estar ciente de que, ao se conectar a uma rede
social, sua conduta deve ser respeitosa com outros usuarios e que, para
manter um didlogo saudavel, é necessario seguir algumas regras de
comportamento sempre que mencionar, comentar, publicar ou compartilhar
contetidos que envolvam o Poder Legislativo Municipal em ambiente digital.

§ 2° As midias sociais permitem que todas as pessoas se expressem
livremente na internet. Isso nao significa, porém, que o usuario tenha direito a
ofender, difamar, maltratar, ameacar, violar direitos autorais, incitar atitudes
violentas e preconceituosas, ou prejudicar pessoas e instituigoes.

Art. 12 Sao condutas exigidas dos servidores publicos da Camara Municipal de
Apiaca, em relagdo as midias sociais:

| - E permitido mencionar em seu perfil nas redes sociais que & servidor da
Camara Municipal de Apiacd, mas a administragéo de sua conta pessoal nao
deve ser feita pelo e-mail institucional,

Il - Sempre que utilizar informagées relativas a Camara Municipal de Apiaca,
deve-se indicar as referéncias institucionais;

Il - Evitar discussdes realizadas em redes sociais, quando tratar de assuntos
que envolvam usuarios dos servigos, colaboradores, parceiros, colegas de
trabalho, superiores e/ou a Administragao Publica;

IV - Nao expor o colega de trabalho e/ou usuario do servico publico a situagdes
vexatdrias em redes sociais, pois as suas atitudes podem acarretar problemas
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para a imagem do Poder Legislativo Municipal, para imagem dos servidores
e/ou usuarios, assim como ser passiveis de punigoes;

V - Nao expor conflitos do seu ambiente de trabalho nas redes sociais;

VI - Nao criar perfis institucionais. A criagdo de canais institucionais, que
utilizem o nome da Camara Municipal de Apiaca e representem oficialmente a
instituicao s6 podem ser criados e utilizados pelo proprio érgéo;

VIl - Nao falar em nome da instituicdo ou representar a Camara Municipal de
Apiaca sem autorizagao oficial,

VIIl - Nao ofender ou difamar a instituicdo, servidores, colaboradores,
parceiros, fornecedores e usuarios do servigo publico municipal.

Art. 14 Os direitos autorais sobre textos e imagens produzidas no municipio
devem ser respeitados, ndo devendo o servidor publico reproduzi-los sem a
transmissao dos respectivos créditos.

Secéao VI
Do Conflito de Interesses

Art. 15 Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja
financeiro, seja pessoal, entra em conflito com os deveres e atribuicées do
servidor publico em seu cargo, emprego ou fungao.

§ 1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que
possa ser obtido por meio ou consequéncia das atividades desempenhadas
pelo servidor publico em seu cargo emprego ou fungéo, em beneficio:

| — Préprio;
Il — De parente até o terceiro grau civil;

Il — De organizacgao da qual o servidor publico seja sécio, diretor, administrador
preposto ou responsavel técnico.

§ 2° Os servidores publicos tém o dever de declarar qualquer interesse privado
que possa afetar ou parecer afetar o desempenho de suas fungdes com
independéncia e imparcialidade, devendo tomar medidas necessarias para
resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse publico.

CAPITULO IlI
DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA

Art. 16 Fica criada a Comissdo de Etica Publica no ambito da Camara
Municipal de Apiaca, em cumprimento aos principios éticos explicitados neste
codigo de ética, competindo-lhe:
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| — Atuar e decidir nos processos referentes a matéria ética;

Il — Requerer a autoridade maior do 6rgdo ou entidade a aplicagao das
penalidades;

[l — Promover a manutengéo de alto padrao ético;
IV — Divulgar este Codigo de Etica;

V — Assegurar continuidade, clareza e consisténcia no propésito da
manutengao da ética;

VI — Orientar e aconselhar os servidores sobre suas condutas éticas;

VIl — Elaborar o seu regimento interno, tendo como base os preceitos deste
cbdigo;

VIl - Prever em seu regimento, dispositivo sobre a realizagdo de consulta para
verificagdo de conflito de interesse de colaboradores e da alta dire¢éo, os
requisitos necessarios, o prazo para analise, a resposta por intermédio de
parecer fundamentado, a possibilidade de pedido de reconsideragao e recurso
a instancia superior;

IX - Estabelecer prioridade no exercicio das atividades de membro de comissao
de ética sobre as fun¢gdes desempenhadas no cargo ocupado.

Art. 17 A comissdo de ética sera composta por 03 (trés) Conselheiros,
designados por ato do Presidente da Camara, sendo presidida pelo membro da
Procuradoria Juridica Legislativa.

§ 1° Os membros da comissao deverdo ser empregados publicos dos quadros
permanentes da Camara Municipal, nao podendo a escolha recair em servidor
que tenha sofrido sangao disciplinar ou censura nos ultimos 03 (trés) anos.

§ 2° Deve-se considerar impedido o membro que tiver cénjuge, companheiros,
afins e parentes até segundo grau, em processo ético conduzido pela
comissao.

§ 3° A atuagdo no ambito da Comiss&o de Etica enseja remuneragéo para seus
membros.

§ 4° No caso de impedimento, licenga, férias ou auséncia por mais de 30
(trinta) dias de algum dos Conselheiros, o Presidente da Camara podera indicar
um substitutivo temporario.

§ 5° Das decisdes finais das Comissées de Etica Publica cabera recurso ao
chefe do Poder Legislativo.



SN

% CAMARA MUNICIPAL DE

mAplACA ES

Praga Alice Gomes de Souza, s/n, centro, Apiacd-ES
Tel: (28) 3557-1405 / contato@apiaca.es.leg.br
apiaca.es.leg.br

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 18 Sem prejuizo das penalidades previstas em outras normas legislativas,
as condutas incompativeis com o disposto neste Codigo de Etica serao punidas
com as seguintes sangoes:

| — Adverténcia, verbal ou escrita, aplicaveis aos servidores publicos do Poder
Legislativo Municipal, no exercicio do cargo, do emprego ou da fungéo.

Paragrafo Gnico. As sangdes previstas no caput serdo aplicadas, conforme o
caso, pela Comissdo de Etica Publica, que deverdo, na hipétese de infragao
disciplinar, determinar ao 6rgao correcional competente a apuragdo dos fatos e
a adogao das medidas legais cabiveis.

Art. 19 O processo de apuragao de pratica de ato em desrespelto ao
preceituado neste Codigo de Etica sera instaurado pela Comissdo de Etica
Publica, conforme o caso, de oficio ou em razdo de dentncia fundamentada,
desde que haja indicios suficientes da infracao.

Art. 20 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Apiaca/ES, 18 de marco de 2024.

(Lo
Angela Maria Henrlques

Vice-Presidente

&\M\\ I

W
Paulo Cei;LdeO ive

Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE APIACA

ESTADD DO ESPIRITD SANTO
CNPJ n” 01.637.494/0001-82

Praca Alice Gomes de Souza, s/n, Centro, Apiacé-ES
Telefone: (28) 3557-1405. E-mail: cmapiaca@hotmail.com - Site: www.apiaca.es.leg.br

COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
PARECER

A Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redagdo Final da Camara
Municipal de Apiac4, em reunifo realizada no dia 18 de mar¢o de 2024, tendo em pauta o
Projeto de Resolug¢io n° 001/2024-CMA, de autoria da Mesa Diretora, que “Institui o
Cédigo de Etica do Servidor Publico da Camara Municipal de Apiaca”, resolveu emitir o
seguinte parecer:

A Comissdo, apds analise criteriosa do Projeto de Resolugdo n® 001/2024-CMA,
concluiu que o referido Projeto de Resolugdo apresenta-se de forma clara e objetiva,
cumprindo as formalidades e requisitos necessarios para sua tramitagdo e aprovagéo. Nao
foram identificados vicios formais ou materiais que impegam sua aprovagéo, tampouco foram
encontradas corre¢des de técnica legislativa a serem feitas no projeto.

O estabelecimento de um Codigo de Etica para os servidores publicos ¢ de suma
importéncia, pois define os principios, valores e normas de conduta que devem nortear o
comportamento dos funcionarios no exercicio de suas fungdes. Este projeto de resolugéo, ao
propor a criagdo desse instrumento normativo, visa fortalecer a integridade, a transparéncia e
a eficiéncia no servigo publico.

O documento apresenta-se completo e abrangente, abordando temas como
probidade, moralidade, legalidade, imparcialidade, entre outros principios fundamentais da
administragio publica. Além disso, estabelece diretrizes para o uso adequado dos recursos
publicos, a promogao da igualdade e a valorizagdo do servigo publico.

Ao mesmo tempo, o projeto de resolugdo prevé a criagdo de mecanismos de
acompanhamento e fiscalizagdo da aplicagdo do Cédigo de Etica, incluindo a instituigdo de
uma Comissdo de Etica.

Diante do exposto, considerando a importancia da promogéo de uma cultura de
ética e integridade no servigo publico, a Comissdo Permanente de Legislag@o, Justica e
Redagdo Final, por UNANIMIDADE dos votos de seus membros decidiu emitir PARECER
FAVORAVEL 2 aprovacio do Projeto de Resolugiio n® 001/2024-CMA.

Sd0 os votos desta Comissio.

Sala das Sessdes, 18-de marco de 2024.
= e

IVANILDO MENDES DE OLIVEIRA
-Presidente -
A (A GAtS—
ANGELA MARIA HENRIQUES
- Vige-Presidente -
( “"( '\‘\"‘\\"‘»\\?\\s
PAULO CESAR-DE-OLIVEIRA
- Secretario -




