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LEI N° 1.165, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

“Cria Geréncias de Convénios e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Apiaca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte Lei;

Art. 1° Ficam criadas na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Administragdo e da Secretaria Municipal de Salde, as respectivas Geréncias de
Convénios.

Art. 2° Ficam criados os cargos comissionados, de livie nomeagéo e exoneragao,
cujos quantitativos, remuneragdes e atribuicdes sdo as constantes do Anexo Unico da
presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Apiaca-ES, 25 de outubro de 202

FABRICIO'GOMES THEBALDI
Prefeito Municipal

FPutiicado no mural da PMA, na forms do
art. 86, oa L OM,
e L8, 19,

L
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ANEXO UNICO

1. Cargo: Gerente de Convenios
Estrutura: Secretaria Municipal de Administragao
Quantitativo: 01
Remuneragao: R$3.000,00 (trés mil reais)
Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: zelar pelo cumprimento integral dos convénios ou instrumentos congéneres No ambito
do Municipio de Apiaca; analisar 0s relatorios de acompanhamento e fiscalizagao dos convenios,
solicitando, quando for o caso, complementagoes que embasem a emissao de parecer sobre a
regularidade e a situagdo atual de execugao do objeto; emitir parecer sobre a regularidade e a
situagdo atual de execugao dos convénios celebrados pelo Municipio de Apiaca; elaborar minutas
de Plano de Trabalho, Termos Aditivos € documentos correlatos, a fim de subsidiar a celebragéo de
convénios: acompanhar a execugao do convénio ou instrumento congénere, responsabilizando-se
pela avaliagao de sua eficacia e eficiéncia das agoes e contratagdes realizadas; gerir 0s sistemas
virtuais de gerenciamento de convénios, atualizando-o com informagdes sempre que necessarno ou,
se for o caso, promover a baixa do seu registro, nos casos de conclusao, denlincia, rescisao ou
extingdo, sob pena de responsabilizagao do seu gestor; acompanhar 0 prazo de validade do
convénio e, sendo o caso, tomar as medidas administrativas necessarias para a sua prorrogagao,
em atendimento a todas as normas requlamentares pertinentes; controlar os saldos dos empenhos
dos convénios ou instrumentos congéneres, prestar, sempre que solicitado, informagdes sobre a
execugdo dos convenios ou instrumentos congéneres sob sua responsabilidade; controlar 0s prazos
de prestagao de contas dos convénios ou instrumentos congéneres, bem como efetuar anélises e
encaminhar ao ordenador de despesa para aprovagao; elaborar 08 relatérios de acompanhamento e
supervisao de convénios com O devido registro das informagdes nos pertinentes sistemas
eletrbnicos; implementar os instrumentos de controle necessarios para a real verificagao de
cumprimento dos convenios; € executar outras atividades correlatas.

2. Cargo: Gerente de Convénios
Estrutura: Secretaria Municipal de Saude
Quantitativo: 01
Remuneragao: R$3.000,00 (trés mil reais)
Requisitos: Ensino Medio Completo

Atribuigoes: zelar pelo cumprimento integral dos convénios ou instrumentos congéneres no ambito
do Municipio de Apiaca; analisar 0s relatorios de acompanhamento e fiscalizagao dos convenios,
solicitando, quando for 0 caso, complementagoes que embasem a emissdo de parecer sobre a
regularidade e a situagao atual de execugdo do objeto; emitir parecer sobre a regularidade e a
situagao atual de execugao dos convénios celebrados pelo Municipio de Apiaca; elaborar minutas
de Plano de Trabalho, Termos Aditivos e documentos correlatos, a fim de subsidiar a celebragao de
convénios; acompanhar a execugao do convénio ou instrumento congénere, responsabilizando-se
pela avaliagao de sua eficacia e eficiéncia das agoes e contratagdes realizadas; gerir os sistemas
virtuais de gerenciamento de convénios, atualizando-o com informagdes sempre que necessario ou,
se for 0 caso, promover a baixa do seu registro, nos casos de conclusao, dendncia, rescisao ou
extingao, sob pena de responsabilizagao do seu gestor; acompanhar o prazo de validade do
convénio e, sendo o caso, lomar as medidas administrativas necessarias para a sua prorrogagao,
em atendimento a fodas as normas regulamentares pertinentes; controlar 0s saldos dos empenhost@
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dos convénios ou instrumentos congéneres; prestar, sempre que solicitado, informagdes sobre a
execugao dos convenios ou instrumentos congéneres sob sua responsabilidade; controlar os prazos
de prestagao de contas dos convénios ou instrumentos congéneres, bem como efetuar analises e
encaminhar ao ordenador de despesa para aprovagao; elaborar os relatérios de acompanhamento e
supervisdo de convénios com o devido registro das informagdes nos pertinentes sistemas
eletronicos; implementar os instrumentos de controle necessérios para a real verificagdo de
cumprimento dos convénios; e executar outras atividades correlatas.

3. Cargo: Assistente de Convénios
Quantitativo: 01
Estrutura: Secretaria Municipal de Administragéo
Remuneragao: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos
relativos a convénios; cooperar na atividade de gestao de convénios entabulados pelo Municipio
com o Estado, a Unido e outros entes federativos e instituigdes; acompanhar convénios e
assessorar o Executivo na politica de captagéo de recursos e sua aplicabilidade, organizagéo e
esclarecer as duvidas existentes, coordenar a captacdo de recursos nas diversas esferas de
governo, promover a sua integragao operacional e expedir atos normativos;interpretar em carater
normativo sobre a estrutura organizacional da geréncia dos projetos, sendo diligente quanto ao
cadastramento de emendas nos diversos niveis de governo;fiscalizar os atos e contratos da
Administragao em especial quando se tratar da execugdo de convénios; assessorar o Executivo
Municipal na prestagéo de contas quanto a execugéo eficiente dos convénios perante os 6rgaos
estaduais e federais; executar outras atividades correlatas a sua fung&o.

4. Cargo: Assistente de Convénios
Quantitativo: 01
Estrutura: Secretaria Municipal de Salde
Remuneragao: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Requisitos: Ensino Méedio Completo

Atribuigoes: analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos
relativos a convénios; cooperar na atividade de gestdo de convénios entabulados pelo Municipio
com o Estado, a Unido e outros entes federativos e instituigdes; acompanhar convénios e
assessorar 0 Executivo na politica de captagao de recursos e sua aplicabilidade, organizagéo e
esclarecer as dlvidas existentes; coordenar a captagdo de recursos nas diversas esferas de
governo, promover a sua integragao operacional e expedir atos normativos;interpretar em carater
normativo sobre a estrutura organizacional da geréncia dos projetos, sendo diligente quanto ao
cadastramento de emendas nos diversos niveis de governoifiscalizar os atos e contratos da
Administragdo em especial quando se tratar da execugdo de convénios: assessorar 0 Executivo
Municipal na prestagao de contas quanto & execugéo eficiente dos convénios perante os érgdos
estaduais e federais; executar outras atividades correlatas & sua fungéo.



