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INDICACAO n° 008/2025.

O VEREADOR F
atribui¢oes legais, vem apresen|

Prefeito Municipal, reiterando

RA MUNICIPAL DE APIACA
STADO DO ESPIRITO SANTO

ABIANO BASILIO ZANARDI, no exercicio de suas
far a0 Plendrio desta Camara INDICACAO ao Exmo. Sr.

a Indicagido n° 011/2024, a fim de que ENCAMINHE

PARA A CAMARA MUNICIPAL DE APIACA PROJETO DE LEI QUE

ESTABELECA O PLANO D}
EM AGENTES COMUNIT
AGENTES DE COMBATE

. CARREIRA E REMUNERACAO DOS TECNICOS

ARIOS DE SAUDE (TACS) E TECNICOS EM
AS ENDEMIAS (TACE) DO MUNICIPIO DE

APIACA, CONFORME PROJETO INDICATIVO ANEXO.

JUSTIFICATIVA:

A presente proposta

Remuneragio dos Técnicos em

de Projeto de Lei que estabelece o Plano de Carreira e
Agentes Comunitarios de Satide (TACS) e Técnicos em

Agentes de Combate as Endemias (TACE) é uma iniciativa essencial para garantir a

valorizagdo e o reconhecimento
satde e na prevengfo de doengas

A proposi¢do deste
funcional e remuneratéria des;
desempenham papel estratégico
tenham sua carreira regulament
de suas fungdes.

Os Técnicos em Ag
Agente de Combate as Endemi
das politicas publicas de saude,

dos profissionais que atuam diretamente na promogio da
no Municipio de Apiaca.

plano reflete a necessidade de adequacdo da estrutura
pes servidores, assegurando que os profissionais que

na atengdo bésica 4 saide e no combate as endemias

ada de forma clara, justa e compativel com a importancia

pnte Comunitdrio de Satide (TACS) e os Técnicos em

as (TACE) exercem um papel fundamental na execucdo

atuando de forma direta e continua junto a populago,

promovendo a conscientizagdo, prevenindo doengas e garantindo o acesso da comunidade

aos servigos do Sistema Unico de

Saude (SUS). Assim, a valorizagdo desses profissionais

por meio de um plano de carreira estruturado é uma medida estratégica para fortalecer o

sistema de satide municipal e assd

O projeto propde um
objetivos de formagio, desemper]

gurar a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

sistema de progressdo funcional baseado em critérios
ho e tempo de servigo, garantindo que os profissionais

sejam incentivados a capacitagdg continua € ao aprimoramento de suas atividades. A

progressdo vertical e horizontal,
reconhecimento pelo mérito e pel
em busca de constante melhoria n|
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estabelecida de maneira clara, assegura nio apenas o
h qualificagdo, mas também a motivagdo dos servidores
p atendimento a populagio.
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CAMARA MUNICIPAL DE APIACA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Além disso, o|plano estabelece a remuneragéo ¢m conformidade com o piso
salarial profissional naciohal da categoria, respeitando os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na administracido
publica. A proposta contempla ainda a concessio de beneficios e gratificacdes, o
pagamento de adicionais de insalubridade, o direito & licenca e a estabilidade funcional,
refor¢ando a seguranga juridica e profissional dos agentes.

Cabe destacar|que o projeto ora apresentado traz algumas altcracdes em
relagdo ao teor da Indicatdo n° 011/2024, resultado das sugestoes e ajustes técnicos
identificados durante o processo de didlogo com os profissionais da categoria. As
modificag¢des propostas visam a adequacdo do plano de carreira as especificidades das
fungdes desempenhadas, bem como a conformidade com a legislagio federal e os
principios constitucionais que regem o servigo publico.

Portanto, a criagdo de um plano de carreira e remuneragdo para os TACS e
TACE ¢é uma medida essgencial para fortalecer o sistema de satide do municipio de
Apiacd, promover a motivagio e a qualificagdo dos profissionais, € assegurar a prestacio
de um atendimento de sal':II;e de qualidade, eficiente ¢ acessivel a toda a populacdo, em
consonancia com os direitds sociais consagrados na legislacdo brasileira. Além disso, a
presente proposta visa prorover a adequagio da legislagdo municipal ao §7° do art. 198
da Constituicdo Federal acr¢scido pela Emenda Constitucional n° 120/2022.

Sem duavida a ¢riagio de um plano de carreira e remuneracio para esses
profissionais representaria wm avango significativo na valorizagdo dos trabalhadores da
saude e na melhoria do bem-estar coletivo. Assim, por se tratar de matéria reservada a
competéncia privativa do Poder Executivo, apresento esta indicac¢do solicitando ao Poder
Executivo o encaminhamento a esta Camara Municipal do projeto de lei, assegurando o
devido cumprimento dos principios legais e administrativos.

Sala das Sessoes, em 17 de margo de 2025.

-~

e

v o a
FABIANO BASILIO ZANARDI

< Xereador —
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PROJETO IND

CAMARA MUNICIPAL DE APIACA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ICATIVO DE LEI N° 002/2025-CMA

O PREFEITO DO MUNICIPI

“Estabelece o plano de carreira e remuneragdo dos
técnicos em agentes comunitirios de saude
(TACS) e técnicos em agentes de combate as
endemias (TACE) do Municipio de Apiaca e da
outras providéncias.”

O DE APIACA, Estado do Espirito Santo, no uso de

suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a CAmara Municipal

aprovou e, nos termos da Lei Org

anica, foi sancionada a seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

E DOS

CONCEITOS BASICOS

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e Remuneragdo dos servidores que

ocupam os cargos de Agente
denominar-se de Técnico em A
Combate as Endemias (ACE), q

Agente de Combate as Endemias|

Comunitério de Satide, que doravante passa a
pente Comunitério de Saude (TACS) e Agente de
ie doravante passa a denominar-se de Técnico em
(TACE), lotados na Secretaria Municipal de Satde

de Apiacd — ES, que tem por i]incipio a valorizagdo do servidor pela formagdo e

experiéncia profissionais, em cu

Constitui¢do Federal.

Art. 2°. Integram este Plano de

ocupam os cargos de Técnico em

primento ao caput do art. 39 e ao § 5°do art. 198 da

Carreira e Remuneragdo todos os servidores que

Agente Comunitério de Satde e Técnico em Agente

de Combate as Endemias que comprovadamente ingressaram no servi¢o publico por

meio de concurso publico, processp seletivo publico e os que foram efetivados atraveés

de Lei Municipal.

Art. 3°. Considera-se para os fins desta Lei:

I. Servidor Publico Efetivo — &

a pessoa legalmente investida no cargo publico

municipal por meio de processo seletivo publico ou concurso publico, com atribuigdes

especificas, vinculada ao Regime |Juridico Estatutério e integrante da administragio

direta deste Municipio.
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II. Cargo Publico de Técnico em Agente Comunitario de Saude (TACS) e Técnico em

Agente de Combate as Endem
atribui¢des e responsabilidadd
cometidas ao servidor legalmen

TACE, mediante processo sele

titulos (com excegdo aos contraI

vencimento basico e remuner:

estabelecida por lei.

I1I. Classe — é a subdivisio do ¢

de formagdo ou habilitagdo pry

maiusculas, concebidas com vis
qual representando um percer

calculado sobre o vencimento bak

IV. Nivel — é a subdivisido do q

desempenho, representados por
valor remuneratério, em forma
cada servidor, concebidos co

e

produtividade, o desempenho, 4
envolvem a fun¢io de Técnico

Agente de Combate as Endemias

V. Carreira — € o conjunto de cl4
que representa a ascensdo profis
remuneratorios crescentes até co

referido cargo na Administragio |

as (TACE) - ¢ a denominagdo dada ao conjunto de
S previstas na estrutura organizacional municipal
te admitido no servigo publico no cargo de TACS e
livo publico ou concurso de provas ou de provas e
s temporarios emergenciais de TACS e TACE), com

do paga pelo Poder Publico Municipal, na forma

prgo de TACS e TACE escalonados de acordo o grau
pfissional de cada servidor, representada por letras
as a valorizar a formagdo continua do servidor, cada
tual que corresponde a um valor remuneratério

ico do servidor.

pargo de TACS e TACE escalonados por mérito de

lgarismos romanos que correspondem cada qual um
percentual, calculado sobre o vencimento basico de
0 meio de valorizar a formagdo continua, a
participagéio ativa do servidor nas atividades que

em Agente Comunitdrio de Satide e Técnico em

sses e niveis vinculados ao cargo de TACS e TACE

juLona] com a valorizagdo do servidor com acréscimos

pletar o tempo legal da permanéncia do servidor no

Publica municipal.

VI Intersticio — € o lapso de tempo estabelecido como minimo necessério para que o

servidor progrida de um nivel par

VII. Vencimento Base (VB) — ¢é

i outro ou de uma classe para outra.

o valor basico de cada servidor e de referéncia de

cada classe do cargo de TACS, cdm valores fixados em Lei;

VIII. Vencimento Base Referenci

e o valor referencial para detern

cargo de TACS e TACE, cujo

categoria.
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il (VBR) — € o menor valor basico inicial da carreira
inar todos os vencimentos base de cada classe do

3

yalor ¢ o do piso salarial profissional nacional da
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IX. Remuneragdo — é o valor
vencimento bdsico acrescido d

estabelecidas em Lei.

CAMARA MUNICIPAL DE APIACA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

fotal pago a um servidor publico, que corresponde ao

AS vantagens pecunidrias permanentes e tempordrias,

X. Remuneragio Basica — é o valor da remuneracdo do servidor subtraida do valor do

salario-familia e dos valores das vantagens indenizatérias (ajuda de custos, didrias,

auxilio transporte), sobre a qual

se for o caso, do desconto do Im

XI. Data Base — ¢ a data limite

se calcula o valor das contribui¢des previdenciarias e,
posto de Renda.

para a Administragdo Publica Municipal conceder a

cada ano, através de lei espedifica, o reajuste ou aumento do Vencimento Base

Referencial (VBR) do cargo de

das demais verbas adicionais e in

'ACS e TACE, contemplando o reajuste ou aumento
denizatorias.

XII. Enquadramento — é o posi¢ionamento do servidor publico efetivo no cargo de

TACS e TACE dentro da nova

niveis existentes neste Plano, re;

estrutura legal do cargo escalonados em classes e

speitando o tempo de servigo no Municipio de cada

servidor na fungdo de Técnico em Agente Comunitario de Satde e Técnico em Agente

de Combate as Endemias, desde &

Do Provimento do

Art. 4°. A admissfio de Técnico

Agente de Combate as Endemias

provas ou de provas e titulos, de

atribui¢des e requisitos especifig

| sua admissdo.

TITULO 11
DO CARGO
Capitulo I
Cargo e do Processo Seletivo Pablico

em Agente Comunitério de Satde e Técnico em
everd ser precedida de processo seletivo publico de
acordo com a natureza e a complexidade de suas

0s para o exercicio da atividade, atendendo aos

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1°. O processo seletivo referido

ou mais etapas, incluindo curso

proprio edital.
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§ 2°. Fica vedada a realizagiq

processo seletivo publico ou ¢g
e TACE.

§ 3°. A Secretaria Municipal dg

e fiscalizagdo do Processo |

RA MUNICIPAL DE APIACA
FSTADO DO ESPIRITO SANTO

de entrevista aos candidatos como etapa do referido

ncurso publico para preencher vaga de cargo de TACS

 Saude instituira Comissdo responsavel pela realiza¢do

Beletivo Publico, assegurado nesta no minimo um

representante da categoria dos TACS e TACE, indicados pelo seu sindicato

representativo.

Art. 5°. Todas as vagas disp
ocupadas imediatamente pe
decrescente de aprovagdo, as
contratados no cargo de TACS

obedecidas a ordem decrescent

Paragrafo unico. A validade

podendo ser prorrogada por igu

Art. 6°. Fica vedada a contratag
de Saiude e Técnico em Age

combate a surtos endémicos,

ostas no Edital do Processo Seletivo Publico serdo
os candidatos classificados, conforme a ordem
sim como, todas as vagas ocupadas por servidores
e TACE serdo ocupadas pelos aprovados excedentes,

p de aprovagdo.

do processo seletivo publico sera de 2 (dois) anos

al periodo uma tnica vez.

30 ou terceirizacdo de Técnico em Agente Comunitario
hte de Combate as Endemias, salvo na hipotese de

forma da lei aplicavel, e para atender aos casos de

a
afastamento temporario por mIIis de trés meses de servidores efetivos que ocupam o

cargo de TACS ou TACE, cuja

Paragrafo unico. A Administ]

qualificada para exercer a fung

contratagdo sera temporaria.

facdo Publica Municipal s6 podera contratar pessoa

40 de Técnico em Agente Comunitario de Saude e/ou

Técnico em Agente de Combate as Endemias, que tenha completado o curso “Satde

Com Agente” disponibilizado

)elo governo federal.

Capitulo I1

Dos Requisitos e dg4s Atribuigdes do Cargo de TACS e TACE

Art. 7°. O candidato ao cargo p
Técnico em Agente de Cor

requisitos:

I. Residir na 4rea da comunidg
do processo seletivo publico,

devido a outros fatores excepci
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iblico de Técnico em Agente Comunitario de Saude ou

nbate as Endemias devera preencher os seguintes

de em que atuar, desde a data da publicagdo do edital
salvo, a posterior, por aquisi¢do de casa propria ou

pnais por for¢ga maior;
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II. Haver concluido, com apr

continuada;

III. Ter concluido o ensino méq

§ 1°. Nao se aplica a exigénci
atuais ocupantes do cargo de

concluirem o Ensino Médio.

§ 2° A érea referida no item
delimitada pela Secretaria

estabelecidos pelo Ministério

qualquer das microéreas abrang

§ 3°. Excepcionalmente o TAC

de for¢a maior ou ainda por ci

RA MUNICIPAL DE APIACA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

bveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e

lio.

f a que se refere o inciso III do caput deste artigo aos

TACS e TACE, que terdo o prazo de trés anos para

I deste artigo abrange mais de uma microdrea e sera
Municipal de Satde, observados os parametros
da Saude, podendo o TACS e o TACE atuar em

idas pela area.

S € 0 TACE, a bem do interesse publico ou por motivo

rcunstancias familiares e sociais alheias a sua vontade,

podera requerer a sua remogd¢ da sua 4rea de atuagio para a qual foi determinado

quando da realizagdo do proces

Art. 8°. O Técnico em Agente
de atividades de prevengdo
referenciais da Educagdo P

comunitarias, individuais ou

diretrizes do SUS que normati

com objetivo de ampliar o ace

informacdo, de saude, de prom

do gestor municipal, distrital, es

politico-pedagdgicas que decori

50 seletivo publico.

Comunitario de Saude tem como atribui¢do o exercicio

doengas € de promogdo da satide, a partir dos

e
ular em Satde, mediante ac¢des domiciliares ou

coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
zam a saude preventiva e a aten¢fo basica em satde,
g§so da comunidade assistida as a¢des e aos servigos de

p¢a0 social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo

itadual ou federal.

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por educagfio popular em satde as praticas

rem das agdes voltadas para a promogao, a protegio e a

recuperagdo da saude, estimulando o autocuidado, a prevengdo de doengas e a

promogio da saude individual

e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de

saberes culturais, sociais e cigntificos e a valorizagio dos saberes populares, com

vistas a ampliagdo da participa¢do popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo

entre os trabalhadores da satude

§ 2°. No modelo de atencgdo em

em saude da familia, é co

Comunitario de Satde, em s
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e 0s usuarios do SUS.

| satde fundamentado na assisténcia multiprofissional

lllj'clerada atividade precipua do Técnico em Agente

area geografica de atuagdo, a realizagdo de visitas
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domiciliares rotineiras, casa a
doengas agudas ou cronicas, ¢

publica e consequente encamir

§ 3°. No modelo de atencfo e

CAMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RA MUNICIPAL DE APIACA

casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
le agravos ou de eventos de importancia para a satude

thamento para a unidade de saude de referéncia.

m saide fundamentado na assisténcia multiprofissional

em saude da familia, sdo cansideradas atividades tipicas do Técnico em Agente

Comunitario de Saide, em sua
I. A utilizagdo de instrumentos

II. O detalhamento das visitas

area geogréfica de atuagio:
para diagnéstico demografico e sociocultural;

domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a

suas atribui¢des, para fim exclisivo de controle e planejamento das a¢des de saude:

III. A mobilizagdo da comunidlade e o estimulo a participa¢éo nas politicas publicas

voltadas para as dreas de satde

IV. A realizacdo de visitas d
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no

b) da lactante, nos seis meses s¢

¢) da crianga, verificando seu e:

]

€

d) do adolescente, identifican
acoes de educagdo em satde,

e do Adolescente;

e socioeducacional;

omiciliares regulares e periédicas para acolhimento e

parto € no puerpério;
Pguintes ao parto;
tado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

suas necessidades e motivando sua participagio em

conformidade com o previsto no Estatuto da Crianga

e) da pessoa idosa, desenvolvgndo agdes de promogédo de satide e de prevencdo de

quedas e acidentes domésticos

coletivas;
f) da pessoa em sofrimento psi

g) da pessoa com dependéncia

e motivando sua participagdo em atividades fisicas e

quico;

quimica de élcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintgmas de alteragfio na cavidade bucal;

1) dos grupos homossexuais e

promover a saude e prevenir dog
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j) da mulher e do homem, desgnvolvendo acdes de educagdo para promover a satide e

prevenir doengas;

V. realizagdo de visitas don

acompanhamento:

niciliares regulares e periodicas para identificacio e

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com

promogéo da satide, de preveng

¢) do estado vacinal da gest
sua vulnerabilidade e em

vacinagdo;

VI. O acompanhamento de cor

a

maior vulnerabilidade social, por meio de acoes de

d0 de doengas e de educagiio em saude;

¢, da pessoa idosa e da populagio de risco, conforme

sondncia com o previsto no calendario nacional de

dicionalidades de programas sociais, em parceria com

os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

§ 4°. No modelo de atengfio en

em saude da familia, desde qu

concluido curso técnico e t

atividades do TACS, em sua 4r|

saide de nivel superior, membr:

I. A aferi¢do da pressdo arteri

encaminhando o paciente para

II. A medigdo de glicemia capil

encaminhando o paciente para a

[ll. A aferigio de temperatu
excepcional, com o devido enc

unidade de saude de referéncia;

IV. A orientagdo e o apoio, em

I

n saide fundamentado na assisténcia multiprofissional
¢ 0 Técnico em Agente Comunitario de Satde tenha
pnha disponiveis os equipamentos adequados, sdo
Pa geografica de atuagfo, assistidas por profissional de
b da equipe:

, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,

unidade de saude de referéncia;

ar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,

unidade de saude de referéncia;

ra axilar, durante a visita domiciliar, em -caréter

aminhamento do paciente, quando necessdrio, para a

domicilio, para a correta administragio de medicagdo

de paciente em situagdo de vulngrabilidade;

V. A verificagdo antropométrica

§ 5° No modelo de atencdio em

saude fundamentado na assisténcia multiprofissional

em saude da familia, sdo consid¢radas atividades do Técnico em Agente Comunitério
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de Satide compartilhadas com|os demais membros da equipe, em sua drea geografica

de atuacio:

I. A participagio no planejamento e no mapeamento institucional, social e

demografico;

II. A consolidagio e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

IIL. A realizagdo de agdes qug possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de

informagdes obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe

de saude;

IV. A participagdo na elaboragib, na implementag3o, na avaliagdo e na reprogramagio

permanente dos planos de agiq para o enfrentamento de determinantes do processo

satide-doenca;

V. A orienta¢do de individuos |e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acoes

desenvolvidos no &mbito da aten ¢d0 basica em satide;

VL. O planejamento, o desenvolyimento e a avaliag8o de a¢des em saude;

VII. O estimulo a participa¢do da populagéo no planejamento, no acompanhamento e

na avaliagéo de ag¢des locais em saude.

Art. 9°. O Técnico em Agente Comunitirio de Saude realizara atividades de forma

integrada, desenvolvendo mobiljzagdes sociais por meio da Educag¢do Popular em

Saude, dentro de sua 4rea gepgrafica de atuagdo, especialmente nas seguintes

situacdes:

I. Na orientagio da comunidadl
ambiental para o controle de vet
de outras agdes de promocédo d¢

quanto a adog¢do de medidas simples de manejo

res, de medidas de protecdo individual e coletiva e

saude, para a prevencdo de doengas infecciosas,

zoonoses, doengas de transmibsio vetorial € agravos causados por animais

pe¢onhentos;

II. No plancjamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de

vigilancia em satide, de forma arti¢ulada com as equipes de saude da familia;

IIl. Na identificagfio e no encami

situagdes que, relacionadas a fat

tenham importancia epidemiologica;
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IV. Na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de

doengas infecciosas e a outros agravos.

Art. 10. Deverdo ser observadas as agdes de seguranca e de satude do trabalhador,
notadamente o uso de equipamentos de protecdo individual e a realizagdo dos exames
de saude ocupacional, na ¢xecugdo das atividades dos técnicos em Agente

Comunitario de Saude.

Art. 11. Os Técnicos em Agente Comunitario de Satide e os Técnico em Agente de
Combate as Endemias recebprdo cursos de capacitagio em servigo, de forma

continuada, gradual e permanerte.

§ 1°. Os cursos previstos no caput deste artigo utilizardo os referenciais da Educagdo

Popular em Saude e serdo ofer¢cidos ao Técnico em Agente Comunitéario de Saude e
ao Técnico em Agente de Combate as Endemias nas modalidades presencial ou
semipresencial durante a jorngda de trabalho, cujos pardmetros curriculares serfio

definidos pelo Ministério da Sa¥pide.

§ 2° A cada dois anos os Técrlicos em Agente Comunitario de Saude e os Técnicos

em Agente de Combate as Endemias frequentarfo cursos de aperfeicoamento.

Capitulo III
|

Do Estigio Probatéorio

Art. 12. O servidor nomeado ag cargo de TACS ou ao cargo de TACE ao entrar em

exercicio se submetera ao estdgio probatorio de 3 (trés) anos, durante o qual sua

aptiddo e capacidade para o de
uma Comisséo instituida pela

minimo um representante da (¢

sempenho do cargo serdo avaliados anualmente por

Becretaria Municipal de Satde, assegurado nesta no

ategoria, indicados pelo seu Sindicato, a partir de

critérios a ser definidos por normas especificas incluindo os seguintes requisitos:

I. Pontualidade e assiduidade;
II. Compromisso;
IMI. Disciplina, organizagio e res

IV. Participagdo das reunides ¢

convocado pela Secretaria Munig

Praca Alice Gomes de Souza, s/n’

CNPJ 01.637.494

ponsabilidade;

 demais atividades oficiais a que for formalmente

ipal de Saude;

- Centro -Apiacd-ES - CEP 20450-000. T¢ elefone: (28) 2014-0001
§/0001-82 - E-mail: cmapiaca@hotmail.com




CAMARA MUNICIPAL DE APIACA
FSTADO DO ESPIRITO SANTO

V. Postura ética e idoneidade rhoral;
VI. Cumprimento das atividad¢s mensais;
VIL. Cumprimento dos deveres funcionais;

VIIL Participagdo e aprova¢id no curso de formagdo inicial e nos demais cursos de

formagéo profissional continuat
IX. Competéncia e eficiéncia np desempenho de suas atividades.

§ 1°. A avaliagfo anual ser4 felta mediante observagdo das atividades desempenhadas
pelo servidor, informagdes cplhidas de seus superiores e de outros servidores,
desempenho e participagio nos|cursos e reunides, além de outros meios definidos pela

Comissdo.

§ 2°. As avaliagdes anuais teri sempre carater educativo, somente a avalia¢do final
decidird pela aptiddo ou n#o ppara o cargo, nesta e em todas as avaliagdes serdo

assegurados o direito a ampla defesa.

§ 3° O servidor avaliado inapto para o cargo podera recorrer da decisdo para o
Conselho Municipal de Saude, [caso seja ratificada a decisdo de inapto pelo referido

Conselho, o servidor sera exonerado pela autoridade competente.

§ 4°. Na auséncia das avalia¢dds anuais ou final, que ndo seja por culpa do servidor
avaliado, o servidor tera assegurada a sua estabilidade ap6s o cumprimento do periodo

do estagio probatorio.

§ 5°. Fica vedado a realizagio de prova escrita para aferir o conhecimento técnico do
servidor como meio para avaliacdo do mesmo para efeito de aprovagdo do estagio

probatorio.

§ 6°. O servidor TACS ou TACE durante o cumprimento do estagio probatério tem
assegurado todos os direitos estatutarios e sindicais, inclusive o direito de greve, salvo
o direito a licenga para tratar de|interesse particular ou para fins de estudo e o de ser

removido.

§ 7°. Néo se aplica a exigéncia dE estdgio probatério aos atuais servidores no cargo de
agente comunitarios de saude e gigente de combate as endemias ACS ou ACE que ja
exerceram mais de 3 (trés) aros de efetivo exercicio na fun¢do e que tenham

concluido o curso técnico para TACS e TACE.
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Capitulo IV
Da Estabilidade

Art. 13. O servidor nomeado para o cargo de TACS ou para o cargo de TACE por
meio de processo seletivo pﬁbli')co ou de concurso publico é considerado estavel apos

3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovado no estagio probatorio.

§ 1°. Os servidores atuais que ocupam o cargo de TACS e de TACE que foram

admitidos por meio de processq seletivo publico legal e que ja tenham mais de 3 (trés)

anos de efetivo exercicio na funcdo agente comunitarios de saide e agente de combate
as endemias ACS ou ACE e ue tenham concluido o curso técnico para TACS e
TACE no Municipio ndo se sub elerdo ao estagio probatério e se consideram estaveis

para todos os efeitos.

§ 2° Os servidores atuais queé| ocupam o cargo de TACS e de TACE que foram
admitidos por meio do procgsso seletivo simplificado 001/2023 da Secretaria
Municipal de Satde ndo se submetersio a0 processo de estagio probatério para fins de

progressao, tendo em vista a natyreza do processo seletivo.

Art. 14. O TACS e o TACE estavel s6 perderdo o cargo nas seguintes situacdes:

L. Em virtude de sentenca judicial transitada em jullgado;

II. Mediante processo administrativo disciplinar, no qual tera direito a ampla defesa;
III. Em virtude de aposentadoria ¢ompulséria, devido a problemas de saude.

Pardgrafo tnico. O servidor demitido tera direito ao pagamento dos dias trabalhados
no més da demissio, da 13? remu €racdo e das férias adicionadas de 1/3 proporcionais
aos meses trabalhados no ano, CI

trabalhado.

Iculados com base na remuneragdo do ultimo més

TITULO 11
- DA CARREIRA
Capitulo I

Da Progressio Vertical
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Art. 15. Progressdo Vertical 9 a passagem dos servidores de uma classe para outra
superior, conforme o grau de formagdo e apés o cumprimento do intersticio minimo
de 1095 (mil e noventa e cinep) dias de efetivo exercicio. A partir da Classe B sera

feito um acréscimo remuneratdyio, de acordo a descri¢do abaixo:

a) Classe A — classe inicial, com formagdo de Ensino Médio completo, cujo
Vencimento Base é o valor do Vencimento Base Referencial (VBR) do cargo, cujo

valor € o do piso salarial profissional nacional da categoria.

b) Classe B — formagdo do Qurso Técnico de Agente Comunitario de Saude ou
qualquer outro curso técnico r::Lérea da Satde, cujo Vencimento Base & o valor do

VBR com acréscimo de 5% (cinco por cento);

¢) Classe C — formagdo de grau|superior completo na area da Satide e/ou area similar
a0 cargo ocupado, cujo Vencimento Base & o valor do VBR com acréscimo de 10%

(dez por cento).

d) Classe D — formagdo em pos-graduagdo lato sensu e/ou Strictu sensu na area da
Saude e/ou similar, cujo Vencimento Base ¢ o valor do VBR com acréscimo de 15%

(quinze por cento).

§ 1°. A progressdo vertical quel corresponde a mudanga de uma classe para outra
superior ndo tera efeito acumulativo em relagdo aos percentuais que representa

acréscimo remuneratério.

§ 2°. O servidor ao ser nomeado o cargo sera enquadrado automaticamente na Classe

A e s6 podera requerer mudanga de classe ap6s cumprido o estagio probatorio.

§ 3°. Os servidores que ja ocupam as fungées a mais de 3 anos, serdo enquadrados
automaticamente no nivel mais alto, seguindo suas formagdes, que possuir no

momento da publicagio desta lei.

Art. 16. Para efeito da concessdo da progressdo vertical serd instituida uma Comissio

pela Secretaria de Saude, asseguraflo nesta no minimo um representante da categoria.

§ 1°. O prazo para a Comissio cohceder o primeiro nivel ou a mudanga de um nivel
para o outro sera de 15 (quinze) dias contados a partir do requerimento do servidor

para esse fim.
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§ 2°. O prazo para a Comissio conceder a mudanga de uma classe para outra superior

sera de 30 (trinta) dias contadok a partir do requerimento do servidor para esse fim.

§ 3° A atualizagdo salarial refgrente a mudanca de classe serd retroativa ao dia inicial
do requerimento feito pelo servidor.

Capitulo I1
Do Enquadramento

Art. 17. O servidor ao ser noméado sera automaticamente enquadrado na Classe A, e
permanecera até o término dd estdgio probatério, logo em seguida por meio de
requerimento do servidor passara para a classe correspondente ao seu grau de
formagdo. Sendo seguido § 3° do ART. 16 desta lei.

Art. 18. Todos os servidores que atualmente ocupam o cargo de Agente Comunitario
de Satde e Agente de Combdte as Endemias ¢ TACS ou de TACE que foram
admitidos por meio de processg seletivo publico legal serdo enquadrados na classe
correspondente a sua formagdp devidamente comprovada e poderd requerer a
aquisi¢ao do seu nivel, caso j:rc}enha acumulado 200 horas de atividades ao qual se
refere o art. 13 desta Lei, que sera implantado no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a

contar da data da publicagdo desth Lei.

§ 1° A Secretaria de Saude instituirs Comissdo especifica para esse fim, assegurado

nesta no minimo um representante da categoria.

§ 2°. O servidor que tiver sido prejudicado com o enquadramento podera entrar com
requerimento no prazo de 30 (trinta) & Comissdo com as devidas provas que reputar
necessarias, a contar do ato de publicagdo do enquadramento.

Art. 19. Aos aposentados e pensionistas da categoria sdo assegurados os direitos
previstos na Constitui¢do da Republica, bem assim, no que couber, os beneficios e
vantagens decorrentes da presente|Lei.

TITULO IV
DOS DIREITOS
Capitulo I

Da Vencimento Base
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Art. 20. O Vencimento Base Referencial (VBR) ¢ o menor valor do agente
comunitirio de satde e do Agente de Combate as Endemias e ¢ o referencial para
definir o vencimento base de fodas as classes, com excegdo do vencimento base da

Classe A que ¢ 0 mesmo valor flo Vencimento Base Referencial da categoria.

Paragrafo tnico. O valor do VBR € o valor do piso salarial profissional nacional
vigente.

Capitulo 11
Da Remuneracio

Art. 21. A remuneragdo do servidor TACS e TACE efetivo corresponde ao valor do
Vencimento Base da classe fue ocupa, acrescido do valor correspondente ao
percentual do nivel que se encontra, mais as demais vantagens pecuniarias

permanentes e tempordrias a qud tenha direito estabelecidas por lei.

§ 1° Agrega-se ainda 3 remuneracdo do servidor o valor correspondente ao Salsrio
Familia, caso preencha os requisitos dessa verba social.

§ 2° O salario base para efeito do desconto da contribui¢do previdenciaria exclui da
remuneragéo do servidor o valor|do salario familia, do auxilio transporte e das didrias,

e das demais verbas sociais e indenizatdrias a que tiver direito.

§ 3° O pagamento da remuneraggo mensal do servidor ser4 realizado na mesma data
que € pago a remuneragdo do funcionalismo publico municipal, cujo prazo de
pagamento vai do ultimo dia util do més trabalhado ao 5° (quinto) dia util do més

subsequente.
Capitulo 111
Das Vantagens

Art. 22. Além do Vencimento Base, os servidores TACS e TACE tém direito as
seguintes vantagens:

L. Gratificagdes:
a) por participa¢do em programas néo abrangidos pelas atividades do seu cargo;

b) por participagio em comissdo |examinadora de processo seletivo publico ou de

concurso publico;
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¢) de fungdo, no caso de exercer fungdo de cargo comissionado, de confianga ou
nomeagdes além de sua fungéo ori ginal;

d) natalina, que corresponde aq pagamento da 132 (décima terceira) remuneragio;
€) incentivo financeiro adicions L, ndo inferior a piso nacional da categoria.

II. Adicionais:

a) de insalubridade;
b) de 1/3 de férias:
¢) por tempo de servigo (quinqugnio);
d) por servigo extraordindrio.
III. Indenizagdes:

a) auxilio transporte;

b) didrias:

¢) ajuda de custo.

§ 1° As gratificagdes previstas nps alineas “a”, “b” e “c” do item I deste artigo, seréio

regulamentadas por lei ou por ato administrativo especifico.

§ 2° O pagamento da gratificagdp prevista na alinea “e” do item I deste artigo estara
condicionado ao efetivo repasse ¢la verba pelo Governo Federal, desincumbindo-se o

Municipio do pagamento nos casds de extingdo ou suspensio dos repasses.

§ 3°. A gratificagdo a que alude a plinea “e” do item I deste artigo, serd equivalente ao
valor destinado pelo Ministério d4 Satide ao Municipio de Apiacé na conformidade do
artigo 9-C, § 4°, da Lei Federal n° 11.350/2006, e nio podera ser confundido com 13°

remuneragio.

§ 4°. O pagamento dos valores| pertinentes a auxilio transporte, indeniza¢do de

despesas com diarias e ajuda de |custo serdio solicitados por meio de requerimento

escrito a autoridade competente, devidamente comprovados e serio regulamentadas

por lei ou por ato administrativo es ecifico.

§ 5°. Os funciondrios, que j& ocupam os cargos, serdo enquadrados automaticamente

nas categorias/niveis correspondentes ao tempo de servigo que ja exercem.
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Se¢do I

Da 13® Remuneracio

Art. 23. A gratifica¢fio natalind ou 132 remuneragdo corresponde ao valor de 1/2 (um

doze avos) por més trabalhddo no respectivo ano e serd pago com base na

remuneragdo do més de dezembro.

§ 1° Exclui-se do pagamento da 13 remuneracdo os valores do saldrio-familia e do

auxilio transporte.

§ 2°. Para efeito dos meses trabalhados, a fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias

sera considerada como més integ

ral.

Secio I1

Do Adicional de Insalubridade

Art. 24. Os TACS e os TACE ue trabalharem em condigdes insalubres acima dos

limites de tolerincia estipuladog em lei, terdo direito ao adicional de insalubridade

sobre 0 Vencimento Basico de ¢

maior valor entre lei municipal e

Do A

rada servidor, sendo o percentual estipulado sobre o
lei Federal vigente.

Secio III

licional de 1/3 de Férias

Art. 25. O Adicional de 1/3 (um| terco) de férias é devido no més anterior ao que o

servidor entrar de férias, e sera ¢

meés.

Do Adicion

Art. 26. O servidor que realizar

alculado sobre o valor da Remuneragio Basica deste

Se¢do IV
3l por Servi¢o Extraordingrio

jervigo extraordinario, compreendendo aqueles que

extrapolarem as 40 (quarenta) horas semanais ao trabalhar nos sabados, domingos e

feriados, tera direito ao pagamentp dessas horas extraordinarias trabalhadas no valor

de 50% (cinquenta por cento) a mgis que o valor da hora normal de trabalho.

Pardgrafo tnico. Somente sera permitido servigo extraordinério para atender situagdes

excepcionais e temporarias no intefesse do servi¢o da satde publica.
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Capitulo 1V

Das Licengas

Art. 27. Os TACS e os TACE terdo direito as seguintes licengas:

L. por motivo de doenga em pessoa da familia;

II. para acompanhar o conjuge du
I11. para o servigo militar;
IV. para atividades politicas;
V. prémio por assiduidade:
VI. para tratar de interesse partiqu
VIL. para exercer mandato sindida
VIIL. para desempenho de mandat
IX. para tratamento de saude;
X. maternidade;

XI. paternidade.

companheiro;

lar;
L.

o eletivo;

Paragrafo tnico. As licengas I, II| III, IV, V, VI, VII estio previstas do art. 79 ao art,

89, a VIII est4 prevista no art.91,

fodos estes artigos da referida Lei n° 18/1993.

Segio I

Da Licenca Prémio

Art. 28. Ap6s cada quinquénio de|efetivo exercicio no Municipio o servidor farg jus a

3 (trés) meses de licenga, a titulp de prémio por assiduidade, sem prejuizo de sua

remuneracgéo.

§ 1° A licenga prémio, a pedido| do servidor, poders ser concedida por inteiro ou

parceladamente, desde que cada p

arcela ndo seja inferior a um més,

§ 2°. A Secretaria Municipal de Satide determinara o periodo da concessdo da licenga

prémio no prazo méximo de 60 (spssenta) dias contados da data do requerimento do

servidor para esse fim.

Praca Alice Gomes de Souza, s/ne -

Centro -Apiacd-S - CEP 29450-000. Telefone: (28) 2014-0001

CNPJ 01.637.494/0001-82 - F-mail cmapiaca@hotmail.com




§ 3°. Excepcionalmente a licgnga
motivado, quando exigir o inty

qualquer caso o direito ao gozd do

§ 4°. O servidor devers aguarddr

Da Licenea

Art. 29. A critério da Administ
licenga sem remuneragdo para |tra

anos consecutivos, podendo ser

§ 1° O servidor devera aguard

interesse particular.

§ 2°. O servidor poders a qu4

desistindo da licenga.

Da Licenga |

Art. 30. E assegurado ao serv
entidade sindical, federagdo oy
prejuizo da remuneragio, cujo

e€xercicio, como se estivesse no ca

§ 1°. Somente poderdio ser licen
assegurado a licenga remunerat
Federagdo ou Confederaco da ca

§ 2° A Administragio Ptiblica M
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prémio podera ser interrompida de oficio por ato

presse publico, ou a pedido do servidor, preservado em

restante da licenga.

em exercicio a concessio da licenga prémio.

Secio 11

ara Tratar de Interesse Particular

Acdo Publica, podera ser concedida ao servidor estgvel

tar de interesse particular, pelo prazo de 2 (dois)

prorrogado por igual periodo.

qr em exercicio a concessio da licenga para tratar de

lquer tempo reassumir o exercicio de sua fungio,

Secao II1

para Exercer Mandato Sindical

idor o direito a licenga para exercer mandato em

confederagdo, representativas da categoria, sem

afastamento sera considerado como de efetivo

rgo.

Piados os servidores eleitos para cargo de direcio,

de pelo menos um servidor para o Sindicato,
goria.

hnicipal ndo interferira na indicag¢do dos servidores

que se licenciardo para exercer o mandato sindical.

§ 3° A licenga para exercer mangdl
mandato da diretoria sindical, no e
pedido de licenga inferior ao temp

para o término do mandato poder4
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p do mandato sindical,

ato sindical tera como prazo méximo o tempo do

htanto, a critério da Entidade Sindical, podera haver

sendo que o tempo restante

ser utilizado por outro servidor diretor sindical.
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§ 4° Fica assegurado o di

rémuneragao até o maximo de

Da Lice:

Art. 31. A licenga para tratamehto da saude sera de até 2

(quinze) primeiros dias serio
diante serdo pagos pela Previ

Doenga.

Parégrafo tnico. Para a concess
Atestado Médico, a critério do

pericia por médico do Municipiq.

Das Liceng

Art. 32. A Licenga Maternidade

remuneracio,

Art. 33. A Licenga Paternidade s¢

Art. 34. Fica determinado o dia
categoria para fim de se realizar

Sindicato e a Administragio Publi

£0s pelo Municipio e do 16°
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Feito 4 licenca para exercer mandato sindical sem

Y (dois) servidores por categoria.

Sec¢do IV

¢a para Tratamento da Saiide

(dois) anos, sendo que os 15

(décimo sexto) dia em

éncia Social com a concessdo do beneficio Auxilio

do da Licenca Saude sera necessaria apresentacio de

Municipio poders o (a) servidor (a) se submeter a

Se¢io V

as Maternidade e Paternidade

sera de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da

ra de 15 (quinze) dias, sem prejuizo da remuneragio.

Capitulo V
Da Data Base

31 de janeiro de cada ano como a Data Base da
 negociagdo salarial e condigdes de trabalho entre o

ca Municipal.

Capitulo VI

Do Direito de Acumular Cargos

Art. 35. Aplica-se aos servidores S

Agente comunitario de Satde e

direito de acumular mais um caj

compatibilidade de horarios e que
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fetivos que ocupam o cargo publico de Técnico em

de Técnico em Agente de Combate as Endemias o

g0. emprego ou fungdo publica, desde que haja

seja com outro cargo na area da satide ou com um
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cargo de professor, em confor

Constitui¢do Federal.

Paragrafo tnico. Ao servidor
publico é permitido a flex
compatibilizagdo dos hordrios
cumprimento das atividades de

CAMARA MUNICIPAL DE APIACA

STADO DO ESPIRITO SANTO

midade com os requisitos dispostos no art. 37, XVI, da

estudante ou que acumule legalmente outro cargo

bilizagdo da sua jornada de trabalho visando a

dessas atividades, desde que ndo cause prejuizo ao

sua fungdo.

Capitulo VII

Do Direit¢ aos Beneficios Previdencigrios

Art. 36. E assegurado aos sery
Municipio a todos os servidorg

direito a todos os beneficios p

idores o regime previdenciério préprio adotado pelo
S municipais vinculados ao regime estatutario, tendo

revidencidrios previstos na legislagdo previdenciaria

pertinente.

Pardgrafo tinico. Os Técnicos efn

Agente de Combate as Endemia;

Art. 37. S3o deveres funcionais d

a) cumprir jornada de 40 (quarer
area junto & comunidade e 10

profissional continuada, organizag

b) comunicar e Justificar, se pos

faltara ao servigo;

¢) desempenhar suas atribuicdes

superiores ou estabelecidas em re

d) observar a conduta funcional e i

e profissional;

e) atender com presteza e precisio

Praca Alice Gomes de Souza, s/n -
CNPJ 01.637.494/d

Agentes Comunitarios de Saude e os Técnicos em

b t€m direito & aposentadoria especial com 25 anos de
contribuigdo, com a permissio dé¢ § 4°

-C, do art. 40, da Constitui¢io Federal.

TITULO V

DOS DEVERES
ps TACS e dos TACE:

ta) horas semanais: 30 (trinta) horas de trabalho na

(dez) horas de atividades internas (formagéo

40 da produgio, etc.);

sivel antecipadamente e por escrito, o dia em que

em dia e de acordo as determinagdes de seus

upido da sua equipe de trabal ho:

essoal compativel com a moralidade administrativa

po publico externo e interno:
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f) ser assiduo ao Servico;

CAMARA MUNICIPAL DE APIACA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

g) cumprir ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente fora de suas
atribuigdes, impraticaveis, abus ivas ou ilegais;

h) levar a autoridade competen

te ou superior as irregularidades que vier a conhecer,

quando do exercicio de suas fungdes.

Paragrafo unico. Aplica-se aos
Lei do Regime Juridico dos Se

por infragdo disciplinar, apos

servidores os demais deveres funcionais previstos na
Fvidores, inclusive as penalidades a que estfio sujeitos

decisdo do devido processo legal, sem prejuizo de

outras san¢des de natureza mais grave. Para todos os fins, as acoes previstas nas
alineas “a”, “b”, “c”, 7d”, e, P, ”g” e "h” s6 serdo consideradas validas em caso de
contrapartida positiva por parte do Poder Publico Municipal e da Secretaria de
Municipal de Satde.

TITULO vI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 38. Qualquer puni¢do a pervidor serd mediante procedimento formal, que
obrigatoriamente, sob pena de inyalidade da puni¢éo, sera precedido de:

a) apuragdo (inquérito) dos fatbs tidos por faltosos, descritos formalmente, para

fundamentar a abertura do procespo disciplinar, com:

b) notificagdo por escrito ao serviidor indiciado para se defender da suposta infra¢io

fundadas nos referidos fatos no ptazo de 30 (trinta) dias uteis;

¢) decisdo por escrito, fundamentada € com base nas provas nos autos do processo

administrativo, cientificada ao seryidor indiciado.

§ 1°. A abertura de processo digciplinar administrativo de servidor sers feita pelo
Conselho Municipal de Saide, que criarda Comissio Julgadora entre seus membros,
CUjo prazo maximo de duragdo dp processo serd de 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogada por mais 30 dias. se asim for necessario e sob justificativa, sob pena de
arquivamento.

§ 2° Da decisdo da Comissdo Julgadora cabera recurso ao Conselho Municipal de
Saude.

Praca Alice Gomes de Souza, s/7' - Centro ~Apiacd-ES - CEP 29450-000. Telefone: (28) 2014-0001
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TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 39. A Administragdo Publj
aos TACS e aos TACE ou lhes
fim, bem como, a fornecer inst
Com recursos proprios do Mur

aquisigdes.

Art. 40. As despesas decorrente
conta dos recursos advindos do G
Saude vinculado ao Programa
substituir, ficando a cargo deste
proprios do Fundo Municipal dq

or¢amentdria.

=
-

Art. 41. E de responsabilidady

Presidente da Camara Municip

o
-

Diario Oficial do Municipio, no g

Art. 42. Esta Lei entra em vigor 1
aprovagéo e publicagéo, revogan.

0s seus juridicos e legais efeitos.

Sala das Seg

FABIA

Praca Alice Gomes de Souza, s/n° - (4
CNPJ 01.637..494/0

AN

ca Municipal fica obrigada a fornecer farda a cada ano
repassar pectinia a titulo de Ajuda de Custo para esse
fumentos e equipamentos de trabalho a ser adquiridos

icipio, caso ndo haja convénio especifico para essas

5 da criagdo deste Plano correrdo, principalmente, por

overno Federal consignados ao Fundo Municipal de

Agente Comunitério de Saude ou g outro que o

Municipio complementar essas despesas com recursos

Satde, despesas estas devidamente previstas na lej

do Prefeito Municipal, ¢ na omissio deste do

pl, determinar a publicagdo desta presente Lei no
razo legal.

0 primeiro dia util do ano subsequente ao ano de sua

0 as disposi¢des em contrario, para que surtam todos

soes, em 17 de margo de 2025,

!

ZANARDI
— Vereador —
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