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MENSAGEM DE LEI N° 0Q 5/2025/GP
Excelentissimo Senhor Presidente

Nobres Vereadores

S

Tenho a honra de submeter & apreciacdo dessa Augusta Casa de Leis o
incluso Projeto de Lei que objétiva com a finalidade de criar a Secretaria Municipal da
Mulher representando um avang significativo na promocio de politicas publicas voltadas 3
valorizagao feminina e & construgdo de uma sociedade mais justa.

O Municipio |de Apiaca, ao instituir este Orgﬁo, demonstra seu
compromisso com a equidade e|com a garantia de direitos fundamentais das mulheres,
especialmente diante de desafios historicos que limitam sua plena participacio em diversas
esferas sociais,

E notério que as desigualdades de género persistem em vérias areas da
vida cotidiana, dificultando o acesso das mulheres a condi¢es adequadas de trabalho,
seguranga ¢ educagio. Além disso, altos fndices de violéncia doméstica e discriminacio
reforcam a necessidade de agoes especificas e estruturadas, sendo certo que a criagio de
uma secretaria voltada exclusivamente para essas demandas ¢ uma resposta efetiva e
necessaria para enfrentar tais problematicas.

Com a Secretaria Municipal da Mulher ser4 possivel planejar e executar
iniciativas que fomentem o combate a violéncia, o fortalecimento econOémico e a
autonomia social das mulheres, tendo também um papel estrategico na ampliagio do
acesso a servicos de satde intdgral e na realizacio de campanhas que promovam
conscientizagdo ¢ mudancas culturais, contribuindo pPara o rompimento de barreiras que
perpetuam desigualdades.

Alem do mais, ¢om a criagio desta Secretaria havers possiblidades de
captagio de recursos em diversas esferas governamentais e junto a organismos
internacionais, ampliando a capacidade do Municipio de implementar projetos
transformadores, refletindo, indene de davidas, o compromisso da atual gestao em
promover de forma concreta a superagdo das desigualdades de género e o fortalecimento
da cidadania feminina.

Assim sendo, venho 3 presenca de Vossas Exceléncias para requerer a
tramitagdo em regime de urgéncia, bem como o acolhimento do presente Projeto de
Lei.

Aproveito da oportunidade para renovar protestos de elevada estima e
distinta consideragio.

Apiaca-ES, 20 de marco de

MARCIOg T12¥ MELQ CHIERICI
p Mﬁ.ﬁ.&l
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PROJETO DE LEI N° 005/

Municipio criado pela Lei 1.405 dg

£ CNPJ: 27.165.604/0001-44

2025 - GP

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA

16/08/1958 e instalado em 29/01/1959
Alameda Dr. Moacyr Tardin de Figueiredo, s/n®, centro - Apiaca/ES - CEP: 29.450-000 & (28) 3557-0152

“Cria a Secretaria Municipal da Mulher.”

O Prefeito Municipal de Apiacd, Estado do Espirito Santo, no uso de

suas atribui¢oes legais, faz
SANCIONA a seguinte Lei:

saber que a Camara Municipal APROVOU e ele

CAPITULO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 1° Fica criada na
Apiaca a Secretaria Municipal

estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

da Mulher.

Art. 2° A Secretaria Municipal da Mulher ¢ um érgﬁo ligado diretamente ao

Chefe do Poder Executivo

Municipal e tem como finalidade de desenvolver,

implementar e monitorar projetos e programas, de forma a garantir o acesso aos
direitos civis, sociais, politicps, econémicos, culturais e ambientais para todas as

mulheres do Municipio de Apjaca.

Art. 3° Compete a Sec
I — contribuir, coord
Governo Municipal e os pro
direitos das mulheres;
Il - garantir a prestaga
do governo;
III — estabelecer diretri

retaria Municipal da Mulher:

enar e cumprir a formulagao do plano de acio do

gramas gerais e setoriais inerentes a promogao dos
o dos servigos municipais de acordo com as diretrizes

zes para a sua atuagao;

IV — promover a integragdo com 6rgios e entidades da administragao ptblica

e inciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V — executar programas e projetos de cooperagao com organismos nacionais

¢ internacionais, publicos e

enfrentamento da violéncia co

VI -

privados, que visem a equidade de género e ao

1tra mulheres;

acompanhar e avaliar a cficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos

publicos prestados para a promogio dos direitos das mulheres;
VII. — propor, desenvplver ¢ apoiar programas, campanhas educativas e

projetos de valorizacio da mu

lher nas diferentes 4rcas de sua atuagio, incentivando

sua participagao social e politida, econémica e cultural;

VII — participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os demais

departamentos ¢ orgaos da Administracio Municipal, as atividades necessarias ao

desenvolvimento de estudos, programas ¢ projetos relativos a politicas ptblicas para

mulheres;
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IX — promover a implementagio das a¢des afirmativas e defini¢oes as a¢oes
publicas que visem as politicas para mulheres em todas as etapas de sua vida;

X — promover a luta pela garantia de acesso a educacio propria e extensio da
rede de creches e pré-escola para seus filhos;

XI — elaborar e coordenar planos, programas e projetos orcamentarios
relativos a questio da mulher no 4mbito do Municipio de Apiaci;

XII — elaborar e executar politicas publicas nas 4reas que interferem
diretamente na situagao da mulher na sociedade:

XII — promover a igualdade entre homens e mulheres;

XIV' — promover as| politicas de aten¢io & mulher, a eliminacao das
discriminagdes ¢ a inser¢do (da mulher no imbito social, politico, econémico e
cultural;

XV — estabelecer politicas de valorizagio das mulheres, mediante campanhas
e programas de formagio e servigos de apoio a mulher;

XVI — planejar e exdcutar a organizagio das conferéncias municipais de
politicas ptiblicas para as mulheres;

XVII — propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito da
Administra¢io Municipal, se destinem ao atendimento & mulher, sugerindo medidas
de aperfeigoamento e colhendp dados para fins estatisticos;

XVIII — formular e implementar politicas de maneira independente de
principios religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na
Constituigdo Federal e nos diversos instrumentos assinados e ratificados pelo Estado
brasileiro, como medida de prptecio aos direitos humanos das mulheres e meninas.

Art. 3° A Secretaria Municipal da Mulher exercerd suas atividades atrayeés do
Departamento de Politicas para as Mulheres.

Do Departamento de Politicas para as Mulheres

Art. 4° O Departamento de Politicas para as Mulheres tem por finalidade
formular, desenvolver, articular, coordenar, apoiar ¢ monitorar politicas publicas e
propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos das mulheres.

Art. 5° Compete ao Departamento de Politicas para as Mulheres:

I — promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos
projetos relacionados as politicas publicas para mulheres;

I — apoiar ¢ coordenar atividades de formagiao e capacitagio para o
enfretamento da violéncia contra a mulher;

Il — realizar e apoiar féoruns técnicos e conferéncias voltados para as
mulheres;

IV — apoiar e promover a produgdo e a divulgagio de material educativo e
informativo destinado ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

V — subsidiar a elaborag¢io e a im mentagio do plano Municipal de politicas
publicas para mulheres;
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VI — elaborar e impleémentar campanhas educativas de combate a todo tipo
de discriminag¢do contra a mulher no 4mbito municipal;

VII — criar espagos d¢ debate, e construir politicas ptiblicas, no sentido de
nao reproduzir nas escolas, ¢/na educacio de forma geral, seja institucionalizado ou
nao, o sentido de uma educagdo plural e que respeite as diferencas;

VIII - desempenhar outras atribuicées afins.

Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 6° Ficam criados os cargos comissionados constante do anexo tnico da
presente lei, com as respectivas atribuicoes, remuneragao, carga horaria e requisitos
minimos.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugio desta Lei advirao das dotacoes
or¢amentarias especificas, consignadas no orcamento anual da Prefeitura Municipal
de Apiaca.

Art. 8° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as alteracdes
necessarias no Plano Plurianual, na Lei Orcamentaria Anual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, no que for netessario para a execugao da presente Lei.

Art. 9° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as
movimentagoes e as suplementagdes orgamentarias, podendo, ainda, abrir créditos
suplementares e especiais, bem como criar projetos, atividades, elementos de
despesa, fontes de recursos ¢ fichas orcamentérias que se fizerem necessarias para
assegurar a execugao da presente Lei, para aléem dos percentuais jé autorizados na lei
orgamentdria vigente. '

Art. 10. A presente Ldi entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiaca, Estado do Espirito Santo, aos
vinte (20) dias do més de margo (03) do ano de dois mil e vinte ¢ cinco (2025).

MARCIO JO
Prefeito

MELO CHIERICI
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ANEXO UNICO
PECIFICAGOES DOS CARGOS

Cargo

Requisitos

Remuneragao

Carga horéria

Atribuicoes

Secretaria Municipal

Ensino médio

Subsecretaria

6.000,00

40h/semanais

a) Assessorar o chefe do poder
executivo na formulagao,
coordenagdo e articulagdo de
politicas plblicas para as mulheres:
b) Planejar e efetivar campanhas
educativas e nao discriminatorias de
carater municipal;

c) Articular, promover e executar
programas de cooperagdo com
organismos estaduais, nacionais e
internacionais, publicos e privados,
voltados & implementagoes de
politicas publicas para as mulheres:
d) Realizar agoes voltadas as areas
consideradas de vulnerabilidade para
a qualidade de vida e autonomia das
mulheres, tais como: educagdo e
cultura, enfrentamento a violéncia
contra a mulher, saide, trabalho e
combate a pobreza;

e) Promover a autonomia econdémica
e financeira das mulheres:

f) Promover a equidade de genero,
raca e etnia nas relacées de trabalho
€ as politicas de agles que
reafirmem a condigdo das mulheres
como sujeitos sociais e politicos;

g) Ampliar a inclusdo das mulheres
apiacapenses na reforma agraria e
na agricultura familiar e promover o
direito & vida na cidade com
qualidade e acesso a bens e
servigos;

h) Coordenar e supervisionar a
Secretaria  Municipal de sua
responsabilidade, bem como
desempenhar as fungdes que |hes
forem  especificamente  cometidas
pelo Prefeito Municipal, podendo, no
uso de suas atribuigdes, delegar
competéncia;

i) Exercer a representagdo politica e
institucional do setor especifico da
pasta, promovendo contatos e
relagbes com  autoridades e
organizagbes de diferentes niveis
governamentais;

J) Demais atribuicdes correlatas.

Ensino médio

3.000,00

40h/semanais

Substituir a Secretaria em casos de
impedimentos, auséncias e nas
agbes e servicos delegados pela

Chefe de Departamento

Ensino médio

1.518,00

40h/semanais

Chefiar e responder pelas atribuigdes

Secretaria.
da Coordenagéo j'




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
AUMENTO DO PISO SALARIAL DO MAGISTERIO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101 de 04 demaio de
2.000, emitimos o presente parecer.
Considerando os seguintes dados:
FINALIDADE: Projetos de leis 005, 006, 003 e 007 de 2025.

JUSTIFICATIVA: Demonstrar condigdes or¢amentarias e financeiras para comprometimento no
exercicio em curso e nos dois subsequentes ¢ a compatibilidade das referidas despesas com o Plan
Plurianual ¢ a LDO, previsionando saldgs or¢amentdrios e suporte financeiro e assim oferecer subsidic
bdsicos para o gestor tomar
decisdo quanto a contrair novas despesas e|assim atender a todas as legislagdes pertinentes a matéria.

IMPACTO ORCAMENTARIO
EXERCICIO 2025

Dotag&o Disponivel em 22/04/2025 ( A) 19.928.892,44
EXECUGAO
Valor médio (08) meses (B) leis 1.231.543,58
Valor médio da Folha de Pagamento com/ encargos e 13° Sal. ( C) 16.049.533,87
Valor médio Leis 08 meses leis 005, 006,/003 e 007 de 2025, 381.819,00
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2025 (D) 16.662.896,45
PROJEGCAO - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D) 16.662.896,45
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) 16.662.896,45
DISPONIBILIDADE (DOTAGCAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F) 3.265.995,99
EXERCICIO 2026
Dotagao Disponivel em 01/01/2026 (A) |34.872.552,86
EXECUCAO
Valor médio aumento Piso Salarial do Magistério (13) meses (B) 1.933.754,39
Valor médio da Folha de Pagamento com|Encargos e 13° Sal. (C) 22.499.053,14
Valor leis 005, 006, 003 e 007 de 2025. 389.088,00
VALOR PnROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2026 (D) 24.821.895,53
PROJECAO -IMPACTO ORCAMENTARIO E= (D) 24.821.895,53
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) 24.821.895,53
DISPONIBILIDADE (DOTAGCAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F) 10.050.657,33
EXERCICIO 2027
Dotagéo Disponivel em 01/01/2027 (A) I 34.872.552,86
EXECUCAO
Valor médio aumento Piso Salarial do Magistério (13) meses (B) 1.933.754,39
Valor médio da Folha de Pagamento com Encargos e 13° Sal. ( C) 22.499.053,14
Valor leis 005, 006, 003 e 007 de 2025. 389.088,00
VALOR PNROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2027 (D) 24.821.895,53
PROJECAO -IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D) 24.821.895,53
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) 24.821.895,53
DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAD DE GASTOS) G =(A)-(F) 10.050.657,33




»  Valor da folha de pagamento em
Metas Fiscais da LDO 2025 — 3,50%

2026 e 2027 reajustados conforme demonstrativo das
para 2026 e 3,50% para 2027.

* Na coluna “Valor médio aumento Piso Salarial do Magistério” o valor refere-se ao

aumento do Piso Salarial, acrescido

IMPACTO FINANCEIRO

dos valores dos impactos realizados no més de abril.

PROJECAO EXERCICIO 2025

LRF, art. 48 - Anexo 6
RS 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 49.903.081,87
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2025 20.066.045,16 40,21%
Despesa Total Pessoal + alteracio Leis Complementares 005, 006, 003 e 007 de 2].879.407,74 43,84%
Limite Maximo (incisos I. Il e LI, art. 20 da LRF) 26.947.664.21 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo Gnico, art. 22 da LRF) 25.600.281,00 51,30%
Limite de Alerta (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) 24.252.897,79 48.60%
PROJEC]AO EXERCICIO 2026
LRE, art. 48 - Anexo 6
RS 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 51.649.689,74
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2026 22.499.053,14 43,56%
Despesa Total Pessoal + alteraciio Leis Complementares 005, 006, 003 ¢ 007 de 24.821.895,53 48,06%
Limite Maximo (incisos I. II e [, art. 20 da LLRF) 27.890.832.46 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo Gnico, art. 22 da LRF) 26.496.290,83 51,30%
Limite de Alerta (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) 25.101.749,21 48,60%
PROJECAO EXERCICIO 2027
LRF/art. 48 - Anexo 6
RS 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 53.457.428,88
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2027 22.499.053,14 42,09%
Despesa Total Pessoal + alteraciio Leis Complementares 005, 006, 003 e 007 de 24.821.895,53 46,43%
Limite Méaximo (incisos I, IT e 111, art. 20 da LRF) 28.867.011,60 54.00%
Limite Prudencial (pardgrafo unico, art. 22 da LRF) 27.423.661,02 51,30%
Eimite de Alerta (inciso II do §1°do art. 59 da LRF) 25.980.310,44 48.60% J




DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Marcio José de Melo Chierici, Pr:Lcito Municipal de Apiaca-ES, no uso de minhas atribuigde

legais ¢ em cumprimento as deter

inagdes do inciso II doart. 16 da Lei Complementar

10172000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto
Orgamentério—Financeiro DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas despesas,
estando adequadas a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Org¢amentarias

¢ o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite de 54% da Receita
Corrente Liquida, no exercicio de 2025 |conforme previsto no art. 20, inciso 111, alinea b” da Lej

Complementar n°101/2000.

Apiaca-ES, / /

Marcio [Jp€¢ 0 Chierici
Pre Muysitipal de Apiaci




COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER

A Comissdo Permanente d
Municipal de Apiacd, em reuniio reali

e Legislagdo, Justica e Redacdo Final da Camara
zada no dia 24 de abril de 2025, tendo em pauta o
Projeto de Lei n® 005/2025-GP, de autoria do Executivo Municipal, que “Cria a Secretaria
Municipal da Mulher”, resolveu emitir q seguinte parecer:

A Comissdo, ap6s analise criteriosa do Projeto de Lei n® 005/2025-GP, concluiu
que o referido Projeto de Lei apresenta-se de forma clara e objetiva, cumprindo as
formalidades e requisitos necessarios para sua tramitagdo e aprovagdo. Ndo foram
identificados vicios formais ou materiais que impecam sua aprovacdo, tampouco foram
encontradas corregdes de técnica legislativa a serem feitas no projeto.

O referido projeto de lei visa instituir, no 4mbito da estrutura administrativa do
Municipio de Apiacd, a Secretaria Municipal da Mulher, com a finalidade de desenvolver e
implementar politicas publicas voltadag a promogdo dos direitos das mulheres, combate 2
violéncia de género, igualdade social e valorizagdo feminina.

A criagdo do novo o6rgdo |esta alicercada em principios constitucionais que
promovem a igualdade de direitos e a dignidade da pessoa humana, sendo também coerente
com a evolugdo das politicas publicas de género em nivel nacional e internacional. A
iniciativa demonstra o comprometimento da administragdo municipal com a construcio de
uma sociedade mais justa, equitativa e inclusiva.

A proposta esta devidament

e estruturada, com clara defini¢do de competéncias,
organizagdo interna, atribui¢des e estrutura de cargos comissionados, observando os critérios
da legalidade, constitucionalidade e boa f
ajustes necessarios no Plano Plurianual (
Diretrizes Or¢amentarias (LDO), ben
assegurando viabilidade financeira para s

¢cnica legislativa. Ademais, a proposi¢io autoriza os
PPA), na Lei Or¢amentéria Anual (LOA) e na Lei de
1 como nas dotagdes or¢amentdrias especificas.
ua implementagéo.

Diante do exposto, esta Con
Final, por UNANIMIDADE dos vota
FAVORAVEL 2 aprovagio do Proj

lissdo Permanente de Legislacdo, Justica e Redagdo
s de seus membros, decide emitir PARECER
to de Lei n° 005/2025-GP, por entender que se

encontra em plena conformidade com
especialmente no tocante a prote¢do e pra
Séo os votos desta Comissio.

0s principios legais e atende ao interesse publico,
mocao dos direitos das mulheres.

Sala das Ses;? , 24 de abril de 2025.
Ji/ ""x-'_—""
RUBIA REZE

NDE DE FIGUEIREDO
PreSEWE‘

O ' O MARQUEZ
Vice-RreSidente-

]

ARIO LUCI

b

AUJO DE OLIVEIRA
- Relator -

VILMAR AR




CAMARA M

ESTAD
CNPJ

Praga Alice Gom
Telefone: (28) 2014-000L. -

COMISSAO PERMANE!

NICIPAL DE APIACA

DO ESPIRITO SANTD
"01.637.494/0001-82

s de Souza, s/n, Centro, Apiacé-ES

ail: cmapiaca@hotmail.com - Site: www.apiaca.es.leq.br

NTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

A Comissdo Permanente de Financas e Orgamento da Camara Municipal de

Apiacd, em reunido realizada no dia 24

de abril de 2025, tendo em pauta o Projeto de Lei n°

005/2025-GP. de autoria do Executivo Municipal, que “Cria a Secretaria Municipal da
Mulher”, resolveu emitir o seguinte parecer:

O presente projeto tem como finalidade instituir a Secretaria Municipal da
Mulher, com o objetivo de estruturar politicas publicas voltadas a promogio da equidade de
género, prote¢do aos direitos das mulheres e enfrentamento das diversas formas de violéncia e
discriminagdo. Para a operacionalizagdo| da nova pasta, estio previstos cargos comissionados
¢ estrutura funcional, conforme disposto/no Anexo Unico da proposta.

Do ponto de vista orgamentério e financeiro, o projeto autoriza expressamente o

Poder Executivo a realizar alteragdes

no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes

Orcamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem como a abrir créditos

suplementares e especiais necessérios a
previsdo garante respaldo legal para a a

implementagdo da nova estrutura administrativa. Essa
Iocagdo de recursos e execugdo orcamentaria da nova

secretaria, sem prejuizo ao equilibrio fisdal do Municipio.

A criacdio da nova secretaria também possibilita a captagdo de recursos estaduais,
federais e até internacionais. o que poderd contribuir para o custeio de projetos e agdes
especificos, minimizando o impacto sobre o or¢amento municipal.

Dessa forma, entendemos que a proposta apresenta viabilidade financeira, esta de

acordo com os principios da responsabiliy
politicas publicas estruturadas e eficazes 1

dade fiscal e atende ao interesse publico ao fomentar
10 ambito da promogao da cidadania feminina.

UNANIMIDADE dos votos de seus me bros, decide emitir PARECER F AVORAVEL i

Diante do exposto, esta CoEissﬁo Permanente de Finangas e Org¢amento, por

aprovacao do Projeto de Lei n° 005/202

S@o os votos desta Comissio.

Sala das Sess

-GP.

ves, 24 de abril de 2025.
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