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10/2025/GP

Excelentissimo Senhor Presidente

Nobres Vereadores

Tenho a honra

de submeter a apreciagdo dessa Augusta

Casa de Leis o incluso Projeto de Lei que objetiva adequar o piso

salarial dos profissionais do magistério municipal ao piso nacional

do magistério.

Assim sendo, venho a presenca de Vossas Exceléncias

para requerer regular tramitagdo, bem como a aprovagdo do

presente Projeto de Lei.

Aproveito da ¢
elevada estima e distinta cg

Apiaca-ES, 22 d

.

MARCIO J(
Pr

bportunidade para renovar protestos de
msideracao.

e abril de 2025.

| e

DSE ELO CHIERICI
efeito’'Municipal




Estado do Espirito Santo

Alameda Dr. Moacyr Tardin de Fig
CNPJ: 27.165.604/0001-44

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA

Municipio criado pela Lei 1.405 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959

ueiredo, s/n°, centro - Apiaca/ES - CEP: 29.450-000 & (28) 3557-0152

PROJETO DE LEI N° 010/2025/GP

r

de 2094

-

APROVADO
[ ALl
PRESIDENTE

Em-25 de

uso de suas atribuigoes
APROVOU e ele SANCI

“Atualiza o piso|salarial do magistério municipal para
adequacdo ao piso nacional e dd outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Apiaca, Estado do Espirito Santo, no

legais, faz saber que a Camara Municipal
ONA a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos vencimentos bdsicos constantes do
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Anexo III, do Plano de Cargos, o Quadro de Pessoal e os Padroes de
Vencimentos dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio
de Apiaca (ES) da Lei n® 841, de 30 de margo de 2012, em

¢ido na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho
seguintes:

o Infantil (GNTEE 01) — R$3.042,35 (trés mil
trinta e cinco centavos);

b) Professor de Séries Imiciais (GNTEE 02) — R$3.042,35 (trés mil e
quarenta e dois reais e trinta e cinco centavos);

~¢) Professor (GNTEE 03) — R$3.042,35 (trés mil e quarenta e dois
reais e trinta e cinco centavos);

d) Professor de Atendimento Especializado - R$3.042,35 (trés mil e
quarenta e dois reais e trinta e cinco centavos).

Art. 2° Os valore
Anexos II, do Plano de (

s dos vencimentos basicos constantes do
Cargos, 0 Quadro de Pessoal e os Padrdes de

=
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Vencimentos dos Servid
de Apiaca (ES) da Lei n
0s seguintes:

ores Publicos do Magistério do Municipio
841, de 30 de marcgo de 2012, passam a ser

Anexo II:

as (GNSEE 01) — R$3.042,35 (trés mil e
inta e cinco centavos);

a) Professor de Ciénci
quarenta e dois reais e tri

b Fisica (GNSEE 02) — R$3.042,35 (trés mil e
Inta e cinco centavos);

b) Professor de Educagas
quarenta e dois reais e tr

c) Professor de Geografia (GNSEE 03) — R$3.042,35 (trés mil e

quarenta e dois reais e tr

d) Professor de Histo
quarenta e dois reais e tr

e) Professor de Lingua
mil e quarenta e dois rea

inta e cinco centavos);

ria (GNSEE 04) — R$3.042,35 (trés mil e
inta e cinco centavos);

Portuguesa (GNSEE 05) — R$3.042,35 (trés
is e trinta e cinco centavos);

f) Professor de Matematica (GNSEE 06) — R$3.042,35 (trés mil e

quarenta e dois reais e t1

g) Professor de Inglés (
e dois reais e trinta e cin

h) Professor de Artes (C
dois reais e trinta e cincg

i) Pedagogo (GNSEE 0
reais e trinta e cinco cen

j) Professor de Ensino R
quarenta e dois reais e ti

inta e cinco centavos);

GNSEE 07) — R$3.042,35 (trés mil e quarenta

co centavos);

'NSEE 08) — R$3.042,35 (trés mil e quarenta e
y centavos);

0) — R$3.042,35 (trés mil e quarenta e dois
tavos);

eligioso (GNSEE 10) — R$3.042,35 (trés mil e
rinta e cinco centavos);
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k) Pedagogo Orientador I (GNSEE 11) — R$3.042,35 (trés mil e
quarenta e dois reais e trinta e cinco centavos);

1) Pedagogo Orientadoy II (GNSEE 12) — R$3.042,35 (trés mil e
quarenta e dois reais e trinta e cinco centavos).

Art. 3° A diferenga dos vencimentos efetivamente percebidos
pelos servidores indicados no art. 1° da presente Lei e o piso salarial
estabelecido nacionalmente a partir de 01/01/2025 sera pago no
decorrer do exercicio de 2025.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Apiaca-ES, 22 de abril de 2025.

MARCIQ JO

MZL/O CHIERICI
Prefeito Mitinicipal




Prefeitura N
ESTADO

ESTIMATIVA DE IMH
AUMENTO DO
Em cumprimento ao disposto nos art. 1
emitimos o presente parecer.
Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Aumento do valor do Piso Salari

p

Aunicipal de Apiaca
) DO ESPIRITO SANTO

’ACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

PISO SALARIAL DO MAGISTERIO

al do Magistério.

6 e 17 da Lei Complementar n® 101 de 04 demaio de 2.000,

JUSTIFICATIVA: Demonstrar condigdes or¢amentarias e financeiras para comprometimento no exercicio em

curso e nos dois subsequentes e a compatibilid
previsionando saldos orgamentdrios e suporte fin
decisdo quanto a contrair novas despesas e assim 4

itender a todas as legislagdes pertinentes a matéria.

ade das referidas despesas com o Plano Plurianual e a LDO,
anceiro e assim oferecer subsidios basicos para o gestor tomar

IMPACTO ORCAMENTARIO
EXERCICIO 2025
Dotacgéo Disponivel em 22/04/2025 ( A) 19.928.892,44
EXECUCAO

Valor médio aumento Piso Salarial do Magi#tério (09) meses (B)

1.231.543,58

Valor médio da Folha de Pagamento com en

cargos e 13° Sal. ( C)

15.049.533,87

VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAM

ENTO ATE DEZEMBRO 2025 (D)

16.281.077,45

PROJEGAO - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D)

16.281.077,45

TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F)

16.281.077,45

DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO L

)E GASTOS) G =(A)-(F)

3.647.814,99

EXERCICIO 2026
Dotacdo Disponivel em 01/01/2026 (A) 34.872.552,86
| EXECUGAO
Valor médio aumento Piso Salarial do Magistério (13) meses (B) 1.933.754,39
Valor médio da Folha de Pagamento com Encargos e 13° Sal. ( C) 22.499.053,14
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2026 (D) 24.432.807,53

PROJEGCAO - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D)

24.432.807,53

TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F)

24.432.807,53

DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F)

10.439.745,33




Prefeitura Municipal de Apiaca

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EXERCICIO 2027

Dotacé&o Disponivel em 01/01/2027 (A) 34.872.552,86
| EXECUGAO
Valor médio aumento Piso Salarial do Magisﬁérlo (13) meses (B) 1.933.754,39
Valor médio da Folha de Pagamento com Echargos e 13° Sal. ( C) 22.499.053,14
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2027 (D) 24.432.807,53
PROJEGAO - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D) 24.432.807,53
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) 24.432.807,53
DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F) 10.439.745,33

» Valor da folha de pagamento em 2026 e 2027 reajustados conforme demonstrativo das Metas Fiscais
da LDO 2025 - 3,50% para 2026 e 3,50% para 2027.

e Na coluna “Valor médio aumento Piso Salarial do Magistério” o valor refere-se ao aumento do Piso
Salarial, acrescido dos valores dos impactos realizados no més de abrik




Prefeitura Municipal de Apiaca

ESTAD

DO ESPIRITO SANTO

IMPACTQO FINANCEIRO

PROJECAO EXERCICIO 2025
LRF, art. 48 - Anexo 6 } RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 49.903.081,87
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2025 20.066.045,16 40.21%
Despesa Total Pessoal + alteragiio Lei Complementar 001/2025 21.497.588,74 43,08%
Limite Maximo (incisos I, II e 111, art. 20 da LRF) 26.947.664,21 54,00%
Limite Prudencial (pardgrafo unico, art. 22 da LRF) 25.600.281,00 51,30%
Limite de Alerta (inciso II do § 1° do art. 59 da LRF) 24.252.897,79 48,60%
PROJECAO EXERCICIO 2026
LRF, art. 48 - Anexo 6 . RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 51.649.689.74
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2026 22.499.053,14 43,56%
Despesa Total Pessoal + alteracio Lei Complementar 001/2025 24.432.807,53 47,30%
Limite Maximo (incisos I, Il e 111, art. 20 da LRF) 27.890.832.46 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo Gnico, art. 22 da LRF) 26.496.290.83 51,30%
Limite de Alerta (inciso 11 do §1° do art. 59 da LRF) 25.101.749.21 48,60%
PROJECAO EXERCICIO 2027
LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liguida (Projetada) 53.457.428.88
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2027 22.499.053,14 42,09%
Despesa Total Pessoal + alteracio Lei Complementar 001/2025 24.432.807,53 45,71%
Limite Méximo (incisos I, IT e 111, art. 20 da LRF) 28.867.011,60 54.00%
Limite Prudencial (pardgrafo tnico, art. 22 da LRF) 27.423.661,02 51,30%
Limite de Alerta (inciso II do § 1° do art. 59 da LRF) 25.980.310.44 y 48.60%




Prefeitura Municipal de Apiaca

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Marcio José de Melo Chierici, Prefeito Municipal de Apiacé-ES, no uso de minhas

atribuigdes legais e em cumprimento as

determinagdes do inciso Il doart. 16 da Lei

Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do

Impacto Or¢amentario—Financeiro DECLA
despesas, estando adequadas a Lei Orgamen
Or¢amentarias ¢ o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas

RO existir recursos para realizar o gasto, cujas

aria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes

nao ultrapassardo o limite de 54% da Receita

Corrente Liquida, no exercicio de 2025 confarme previsto no art. 20, inciso I11, alinea b” da Lei

Complementar n°101/2000.

Apiaca-ES, 21 / 4% | X

Marcio @ ;

Prefeito Municipakde Apiaca




Prefeitura Municipal de Apiaca

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
AUMENTO DO BISO SALARIAL DO MAGISTERIO
Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101 de 04 demaio de 2.000,
emitimos o presente parecer.
Considerando os seguintes dados:
FINALIDADE: Aumento do valor do Piso Salarial do Magistério.

JUSTIFICATIVA: Demonstrar condigdes orgamentarias e financeiras para comprometimento no exercicio em
curso e nos dois subsequentes e a compatibilidade das referidas despesas com o Plano Plurianual e a LDO,
previsionando saldos orgamentdrios e suporte finahceiro e assim oferecer subsidios bdsicos para o gestor tomar
decisdo quanto a contrair novas despesas e assim aténder a todas as legislagdes pertinentes a matéria.

IMPACTQ ORCAMENTARIQ

f

' EXERCICIO 2025

Dotacdo Disponivel em 22/04/2025 ( A) 19.928,892,444
= 'EXECUCAO

Valor médio aumento Piso Salarial do Magistép-io (09) meses (B) 1.231.543,58
'Valor médio da Folha de Pagamento com ence{rgos e 13°8al. (C) 15.049.533,87
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2025 (D) 16.281.077,45
PROJEGAO - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D) 16.281.077,45
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) 16.281.077,45
DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F) 3.647.814,99

e

EXERCICIO 2026

Dotagé&o Disponivel em 01/01/2026 (A) 34.872.552,86
EXECUGAO
Valor médio aumento Piso Salarial do Magistério (13) meses (B) 1.933.754,39
Valor médio da Folha de Pagamento com Encdrgos e 13° Sal. ( C) 22.499.053,14
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2026 (D) 24.432.807,53
PROJECAO - IMPACTO ORGCAMENTARIO E= (D) 24.432.807,53
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) . 24.432.807,53
DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F) 10.439.745,33

&




Prefeitura Municipal de Apiaca
ESTADO|DO ESPIRITO SANTO

B EXERCICIO 2027
Dotag&o Disponivel em 01/01/2027 (A) 34.872.552,86
 |[EXECUGAO

Valor médio aumento Piso Salarial do Magistério (13) meses (B) 1.933.754,39
Valor médio da Folha de Pagamento com En'fcfargos e 13° Sal. ( C) 22.499.053,14
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2027 (D) 24.432.807,53
PROJEGAO - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D) 24.432.807,53
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) | 24.432.807,53
DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F) 10.439.745,33

* Valor da folha de pagamento em 2026 ¢ 2027 reajustados conforme demonstrativo das Metas Fiscais
da LDO 2025 — 3,50% para 2026 ¢ 3,50% para 2027.

* Na coluna “Valor médio aumento Piso Salarial do Magistério” o valor refere-se ao aumento do Piso
Salarial, acrescido dos valores dos impactos realizados no oy de abril.




DO ESPIRITO SANTO

IMPACTO FINANCEIROQ

LRF, art. 48 - Anexo 6

PROJECAO EXERCICIO 2025

RS 1.00

RECEITA CORRENTE LIOUIDA

VALOR

Receita Corrente Liquida (Projetada)

49.903.081,87

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2025 20.066.045,16 40.21%
Despesa Total Pessoal + alteragio Lei Complementar 001/2025 21.497.588,74 43,08%

Limite Maximo (incisos I, IT e I11, art. 20 da LRF) 26.947.664,21 54,00%

Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) 25.600.281,00 51,30%

Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 24.252.897,79 48.60%

PROJECAO EXERCICIO 2026
LRF. art. 48 - Anexo 6 i RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 51.649.689.74
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2026 22.499.053,14 43,56%
Despesa Total Pessoal + alteragio Lei Complementar 001/2025 24.432.807,53 47,30%

Limite Maximo (incisos I, Il e 111, art. 20 da LRF) 27.890.832,46 54,00%

Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) 26.496.290.83 51,30%

Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 25.101.749,21 48,60%

PROJECAO EXERCICIO 2027
LRF, ar. 48 - Anexo 6 . RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 53.457.428.88
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2027 22.499.053,14 42,09%
Despesa Total Pessoal + alteragiio Lei Complementar 001/2025 24.432.807,53 45,71%
Limite Maximo (incisos [, II e 111, art. 20 da LRF) 28.867.011,60 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) 27.423.661,02 51,30%
Limite de Alerta (inciso 11 do §1° do art. 59 da LRF) 25.980.3 67 | 48,60%

7




Prefeitura N

ESTAD(

Vlunicipal de Apiaca
D DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Mércio José de Melo Chierici, Pre
atribui¢des legais ¢ em cumprimento as ¢
Complementar 101/2000, na qualidade de On
Impacto Orgamentario—Financeiro DECLAR

despesas, estando adequadas a Lei Orgaments

Orgamentérias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas n

Corrente Liquida, no exercicio de 2025 confor

Complementar n°101/2000.

Apiacs-ES, 2%/ ©% | 2K

Mar¢io J

—

/] o
c o Chierici

Prefeito Munrcipal de Apiaca

feito Municipal de Apiaca-ES, no uso de minhas
leterminagdes do inciso I doart. 16 da Lei
denador de Despesas, ¢ & vista da estimativa do
O existir recursos para realizar o gasto, cujas

ria Anual ¢ compativel com a Lei de Diretrizes

do ultrapassardo o limite de 54% da Receita

me previsto no art. 20, inciso 111, alinea b” da Lei
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CAMARA MUNICIPAL DE APIACA

ESTADD! DO ESPIRITD SANTO
CNPJ n°01.637.494/0001-82

Praga Alice Gomes de Souza, s/n, Centra, Apiacé-ES

|: cmapiaca@hotmail.com - Site: www.apiaca.es.leq.br

COMISSAO PERMANENTE DE L

P

A Comissdo Permanente d
Municipal de Apiaca, em reunido reali
Projeto de Lei n° 010/2025-GP. de au
salarial do magistério municipal para ac
resolveu emitir o seguinte parecer:

A Comissdo, apos analise ct
que o referido Projeto de Lei apres
formalidades e requisitos necessarios
identificados vicios formais ou matert
encontradas corre¢des de técnica legislat

A proposigdo tem como ok

magistério da rede publica municipal ao
11.738/2008, garantindo o cumprimen
docente no ambito do Municipio de Api

O projeto atualiza os valore

841/2012. fixando o novo piso salarial
retroativos a 1° de janeiro de 2025, ass¢
forma integral ao longo do exercicio fin:

A medida em analise aten
moralidade administrativa e da valoriz:
juridica ao procedimento de adequagdo

Diante do exposto, esta Co

EGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
ARECER

e Legislagdo, Justica e Redagdo Final da Camara
zada no dia 24 de abril de 2025, tendo em pauta o
toria do Executivo Municipal, que “Atualiza o piso
lequagdo ao piso nacional e da outras providéncias”,

iteriosa do Projeto de Lei n° 010/2025-GP, concluiu
enta-se de forma clara e objetiva, cumprindo as
. para sua tramitagdo e aprovagdo. Nado foram
ais que impegam sua aprovagdo, tampouco foram
iva a serem feitas no projeto.

jetivo adequar os vencimentos dos profissionais do
piso salarial nacional estabelecido pela Lei Federal n°
to da legislagiio federal e a valorizagdo da carreira
ACca.

s constantes dos Anexos II e 11T da Lei Municipal n°
da categoria em R$ 3.042,35, com efeitos financeiros
»gurando, ainda, o pagamento da diferenca salarial de
anceiro vigente.

de aos principios constitucionais da legalidade, da
aciio do servidor publico, além de garantir seguranga
do piso.

missio Permanente de Legislaco, Justica e Redagdo

Final, por UNANIMIDADE dos votos de seus membros, decide emitir PARECER

FAVORAVEL a aprovacio do Projet
interesse publico, a legislagdo federal vi

S30 os votos desta Comissa

to de Lei n° 010/2025-GP, por entender que atende ao
gente e a valorizagdo dos profissionais da educagdo.

D.

Sala das Sessdes, 24 de abril de 2025.

RUBIA REZENDE DE FIGUEIREDO
- Presidente -
MARIO LUCIO RO MARQUEZ
\ l 1 3 -
e = - ‘\ng-\ sidente-

/“', Ty o

e L ()/

VILMAR |ARAUJO DE OLIVEIRA

- Relator -




Praga Alice Gomes de Souza, s/n, Centra, Apiaca-ES
Telefone: (28) 2014-0001. E-mail: cma iaca@hotmail.com - Site: www.apiaca.es leg,

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

A Comissdo Permanente de| Finangas e Orcamento da Camara Municipal de
Apiacd, em reunido realizada no dia 24 de abril de 2025, tendo em pauta o Projeto de Lei n°
010/2025-GP, de autoria do Executivo Municipal, que “Atualiza o piso salarial do magistério
municipal para adequagdo ao piso nacibnal e dd outras providéncias”, resolveu emitir o
seguinte parecer:

O projeto tem por objetivo ptomover a atualizagdo dos vencimentos bésicos dos
profissionais do magistério da rede publica municipal, conforme previsto na Lei Federal n°
11.738/2008, garantindo o alinhamento a0 novo piso nacional do magistério, fixado em R$
3.042.35, com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2025.

A proposta veio acompanhada da devida estimativa de impacto orgamentario-
financeiro, conforme exige o artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), além de conter a declaragio do ordenador da despesa, atestando que
ha dotagdo or¢amentdria suficiente e que a despesa ¢ compativel com o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual ( LOA).

A medida representa uma obrigagio legal e também uma politica puiblica essencial
para a valorizagdo dos profissionais da educacio e para a garantia de um ensino de qualidade
na rede municipal. Ressalta-se que o |impacto financeiro gerado pela atualizacio foi
devidamente planejado e serd executadd no decorrer do exercicio financeiro de 2025,
conforme previsto no art. 3° do projeto.

Diante da regularidade formal e material da proposta e considerando sua
importancia para a categoria do magistério e a educa¢do municipal, esta Comissdo entende
que a proposi¢do ¢ financeiramente vidvel, juridicamente adequada e or¢camentariamente
compativel com as normas fiscais vigentes.

Diante do exposto, esta Comissio Permanente de Finangas e Or¢amento, por
UNANIMIDADE dos votos de seus membros, decide emitir PARECER FAVORAVEL a
aprovacio do Projeto de Lei n° 010/2025-GP.

Sao os votos desta Comissio

Sala das Sessoes, 24 de abride 2025.
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COMISSAO PERMANENTE D
P

A Comissdo Permanente de
de Apiaca, em reunido realizada no dia 2
n® 010/2025-GP, de autoria do Execu
magistério municipal para adequagio ao
emitir o seguinte parecer:

O referido projeto visa pro
profissionais do magistério da rede pu
nacional estabelecido pela Lei Federal n°
medida contempla todas as categorias d
séries iniciais, educagdo infantil, dreas esp

A valorizagdo dos profission

garantia de um ensino de qualidade. O

fortalece o compromisso desses servida
contribui diretamente para a permanéncia ¢

O projeto também demonst
retroatividade dos efeitos financeiros a datt
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de Souza, s/n, Centro, Apiacé-ES
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EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

RECER

ucacdo, Saude e Assisténcia da Camara Municipal
de abril de 2025, tendo em pauta o Projeto de Lei
ivo Municipal, que “Atualiza o piso salarial do
piso nacional e d4 outras providéncias”, resolveu

over a atualizagdo dos vencimentos basicos dos
lica municipal, equiparando-os ao piso salarial
11.738/2008, atualmente fixado em R$ 3.042.35. A
b magistério municipal, incluindo professores das
ecificas e pedagogos.

ais da educagdio € principio fundamental para a
reconhecimento por meio da remuneracdo justa
res com a melhoria do processo educacional e
 motivagdo dos docentes na rede municipal.

ra responsabilidade administrativa ao prever a
A de 1° de janeiro de 2025, assegurando o direito ao

recebimento da diferenga salarial acumulada. conforme previsto no art. 3° da proposigéo.

Em consonancia com os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da valoriza¢do do magistério e da efetivagdo do direito a educacdo de qualidade, a
proposta merece pleno acolhimento.

Diante do exposto, esta Comis:
por UNANIMIDADE dos votos de
FAVORAVEL a aprovacio do Projeto d
fortalece a educagio publica municipal e as

540 Permanente de Educagdo, Satde e Assisténcia,
seus membros, decide emitir PARECER
e Lei n® 010/2025-GP, por entender que a medida
segura a valoriza¢do dos seus profissionais.

Sao os votos desta Comissio.
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