MUNICIPAL DE APIACA
DO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Nobres Edil(s),

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido ao exame e deliberagéo dessa Egrégia Céamara, o incluso Projeto de
Lei que estabelece a Politica unicipal para a Pessoa com Deficiéncia no
ambito do Municipio de Apiaca, englobando a Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta.

Trata-se de uma demanda especifica de protegéo plena as politicas
publicas, trazendo para a administracdo municipal, a participagao social através
de diretrizes, principios e conduta 5, a fim de atingir sobretudo a inclusdo social
em conjunto com o interesse publico.

A referida lei estd sendo denominada como “Lei Pedrinho”, em
referéncia ao cidaddo apiacaense Pedro Vicente Gomes Junior, conhecido
carinhosamente como "Pedrinho de Apiaca," nascido em 23 de dezembro de
1977, em Contagem, Minas Gera s, filho de Pedro Vicente Gomes e Augusta
Duchi.

Pedrinhochegou ao municipio de Apiacé aos quatro anos de idade,
acompanhado por sua mae e irmao, acolhido na casa de sua avé Ornelina e
suas tias, Penha e Elvira, tendo crescido em um ambiente familiar marcado

pelo amor, pela partilha, pelo cuidado e pela fé.

Para entender plenamente quem € Pedrinho, é essencial conhecer
sua origem e o exemplo deixado por sua mae, Augusta Duchi. Mulher de fé e
coragem, Augusta sempre se dedicou aos mais necessitados, com uma
sensibilidade especial para com 0s pobres, injusticados e doentes. Muitas
vezes, retirava do préprio sustento para ajudar os outros e, quando precisava
de recursos adicionais, buscava apoio junto & comunidade, sempre atendida
com generosidade devido a credibilidade de sua causa.

Esse legado de compaixdo e empatia influenciou profundamente
Pedrinho, tornando-o conhecido por sua bondade, humildade e atencdo as
necessidades de todos ao seu redor.

Em Apiaca, seu nome é respeitado e querido, ecoando nio sé na
cidade, mas também em municipios vizinhos. Desde a década de 1990,
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Pedrinho nos ensina di riamente o valor da simplicidade e do amor
NOS pequenos gestos. Apds a morte de sua mae em 2015, Pedrinho é cuidado

A aceitagdo, cuidado credibilidade que o Pedrinho tem, inspira
muitas familias a desejarem o mesmo elo de empatia, cuidado e carinho com
as pessoas que estejam na mesma condicao.

Dessa forma, como se Vé, o referido Projeto visa o desenvolvimento
de politicas publicas voltadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
proporcionando-lhes maior acesso e oportunidades.

Frente as dificuldades enfrentadas por estes individuos faz-se
necessario criar mecanismos de protecao e garantia de direitos dessa parcela
da populagdo, com vistas a assegurar-lhes qualidade de vida, e, sobretudo, dar
cumprimento ao principio fundamental da dignidade da pessoa humana,
previsto no Art. 1° inciso 1, da Constituicdo Federal.

Justificadas, portanto, as razées de minha iniciativa e evidenciado o
interesse publico de que se reveste a medida, submeto-a ao exame dessa
Egrégia Casa Legislativa. Na oportunidade, renovo a Vossas Exceléncias meus
protestos de apreco, estima e consideragéo.

6 Ma I o ;
Ana Bealréqﬁanger omes Moutinho
Vereadora
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Estabelece a Politica Municipal
para a Pessoa com Deficiéncia no
Municipio de Apiaca e da outras
providéncias.

A Vereadora ANA B
exercicio de suas atribuigcdes
deliberado pelo Plenario desta (
Municipal:

DISP

Art. 1° Esta Lei, denominada ‘L
para a Pessoa com Deficiéncia 1
a Administragdo Publica Municip

§1° Considera-se pessoa com
longo prazo de natureza fisica,
interacdo com uma ou mais bar
efetiva na sociedade em igualc
contemplando:

a) deficiéncia fisica: alteragao ¢
do corpo humano,
apresentando-se sob a forms
monoparesia, tetraplegia, tet
hemiparesia, ostomia, amputaca
nanismo, membros com defor
deformidades estéticas e as
desempenho de fungoes;

b) deficiéncia auditiva;
c) deficiéncia visual:
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EATRIZ RANGEL GOMES MOUTINHO, no
legais, apresenta Projeto de Lei para ser
Camara Municipal e encaminhado ao Prefeito

CAPITULO |

OSICOES GERAIS

_ei Pedrinho”, estabelece a Politica Municipal
10 ambito do Municipio de Apiaca, englobando
al Direta e Indireta, nos termos desta lei.
deficiéncia aquela que tem impedimento de
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em

reiras, pode obstruir sua participagao plena e
lade de condicbes com as demais pessoas,

ompleta ou parcial de um ou mais segmentos

acarretando o comprometimento da fungéo fisica,

a de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
raparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
j0 ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
'midade congénita ou adquirida, exceto as
que nao produzam dificuldades para o
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d) deficiéncia intelectual: funcion
media e limitagdes associada
adaptativas, tais como:

=

. comunicagao;
. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. saude e seguranga;
. habilidades académicas;
7.

lazer; e

8. trabalho;

e) deficiéncia multipla - associacé

f) pessoa com mobilidade redt

conceito de pessoa portadora
dificuldade de movimentar-se,

reducéo efetiva da mobilidade, fle

§2° Para os fins desta lei, ficam

.-
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amento intelectual significativamente inferior a
5 a duas ou mais areas de habilidades

=]

. utilizagdo dos recursos da comunidade;

30 de duas ou mais deficiéncias;

izida, aquela que, ndo se enquadrando no
de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
permanente ou temporariamente, gerando
>xibilidade, coordenagdo motora e percepgao.

adotados os demais conceitos definidos pela

Lei Federal n° 13.146, de 2015, sem prejuizo dos direitos, prazos e obrigagdes

previstos em outras legislagoes,

da norma mais benéfica a pesso:

Art. 2° S3o principios da Politica

observada, em qualquer hipétese, a aplicagcao
a com deficiéncia.

Municipal para a Pessoa com Deficiéncia:

| - igualdade de direitos e de oportunidades, com respeito as especificidades de

cada individuo, vedada a discrim

Il - respeito a dignidade e autor

toda a vida, incluido o direito d
identidade e de desenvolver suas
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nagao em razado da deficiéncia;

yomia da pessoa com deficiéncia ao longo de
as criangas com deficiéncia de preservar sua
5 capacidades;
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lll - respeito a diversidade humar
inclusive aquelas resultantes de ¢

IV - universalidade, indivisibilida
das pessoas com deficiéncia;

V - garantia do direito a inclusédo

VI - adocdo, na implementacéao
universal como regra, que S¢
comprovagdo da impossibilidad
adotada a adaptagdo razoavel ou

VIl - transversalidade e intersetor
pessoas com deficiéncia.

Art. 3° A Politica Municipal pa
seguintes diretrizes:

| - redugdo progressiva e ¢
arquitetdnicas, programaticas, m
servicos, estabelecimentos e equ

Il - participacé@o social das pessos
das politicas publicas;

Il - estimulo a inclusdo da pesst
Administragdo Publica Municipa
demais servidores;

IV - implementacao prioritaria de ¢

V - garantia do atendimento hum:
deficiéncia no ambito dos servig
administrativos em que for parte
com as demais pessoas, por mei
espaco fisico acessivel;

VI - produgdo e divulgagao de
residente no Municipio e de dad
municipais, garantido o sigilo das
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'a e combate as multiplas formas de exclusao,
desigualdade de género e raga;

de e interdependéncia dos direitos humanos

e participagao social;

de agbes e politicas publicas, do desenho

bmente podera ser afastada no caso de

=]
-

de sua utilizagdo, hipotese em que sera
o projeto especifico; e

ialidade das politicas publicas de inclusdo das

a a Pessoa com Deficiéncia rege-se pelas

continuada das barreiras comunicacionais,
etodoldgicas, instrumentais e atitudinais nos
pamentos publicos;

1s com deficiéncia na formulacao e no controle

pa com deficiéncia nos quadros funcionais da
, inclusive mediante a conscientizagdo dos

desenhos universais:

anizado, qualificado e prioritario & pessoa com
0s publicos municipais e nos procedimentos
ou interessada, em igualdade de condigdes
0 de recursos humanos, tecnologia assistiva e

dados sobre a populagdo com deficiéncia
0s sobre o seu acesso as politicas publicas
informacgdes pessoais;
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VIl - capacitagdo tecnolégica
tecnologias assistiva e social vol

VIII - garantia de sistema educ:
educagdo acessiveis as pessoas

IX - fomento a participacdo da
trabalho, mediante capacitacdo e

X - ampliacdo e qualificagédo d:
deficiéncia, em especial os servig

Xl - qualificagdo e ampliagdo
deficiéncia;

Xll - ampliagéo do acesso das pe
com recursos de acessibilidade;

Xlll - capacitagdo continuada
prestacdo de servigos e atendime

XIV - articulag@o intersetorial na |
da gestao transversal e interdisc
programatica no Municipio; e

XV - articulacédo intersetorial r
aproximagao entre as pessoas Cci
equipamentos publicos.

XVI — disponibilizagdo de érgaos
a escuta e acolhimento as f
diagnosticos e encaminhamento
idade, com suspeita de trans
necessidades educacionais espec

XVII — articulagdo na impleme
disponibilizacao gratuita de med
destinados a pessoa com deficién
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ermanente referente ao desenvolvimento de

das a melhoria dos servigos publicos;

acional inclusivo e equipamentos publicos de

com deficiéncia;

1S pessoas com deficiéncia no mercado de

qualificagao profissional;

a rede de atencdo a salde da pessoa com

os de habilitagéo e reabilitagéo;

das politicas de prevencdo das causas de

>ssoas com deficiéncia a habitagao inclusiva e

dos servidores e agentes publicos para a

nto & pessoa com deficiéncia;

mplementacao de politicas publicas, por meio
iplinar, de modo a fortalecer a acessibilidade

egionalizada, de modo a promover maior
om deficiéncias residentes no Municipio e os

ou setores municipais especificos destinados
amilias que desejam buscar atendimento,
S para criangas acima de 2 (dois) anos de
tornos de neurodesenvolvimento e outras
Ciais.

ntagdo de politicas publicas para fins de
icamentos, insumos e formulas nutricionais
cia.
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Paragrafo Unico. A articulagdo intersetorial de que tratam os incisos XIV e XVII
do caput deste artigo sera coordenada pela Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO II
DO DIREITO A INFORMACAO, A COMUNICAGCAO E A PARTICIPACAO

Art. 4° Os o6rgdos e servicos |da Administragdo Publica Municipal devem
garantir a pessoa com deficiéncia o acesso a informacéo e o atendimento
qualificado no tocante aos servigos e produtos ofertados.

§1° As guias de pagamento de tributos e precos publicos poderdo, mediante
solicitagdo, ser disponibilizadas para as pessoas com deficiéncia em formato
acessivel, sem custo adicional.

§2° As publicagbes da Administragdo Publica Municipal ou financiadas com
recursos publicos municipais devem garantir & pessoa com deficiéncia o direito
de acesso a leitura, a informagdo e a comunicacdo, disponibilizadas em
formatos acessiveis que possam ser reconhecidos e acessados sem
embarago, por meio de tecnologigs assistivas ou outros meios disponiveis.

§3° E assegurada a participagéo da pessoa com deficiéncia na elaboragdo das
politicas publicas a ela destinadas, cabendo as Secretarias Municipais
elaborarem e aprovarem, em conjunto com seus respectivos Conselhos, se
houverem, proposta de insercgdo de um ou mais assentos em suas
composicdes, a serem ocupados por pessoa com deficiéncia.

Art. 5° Nos eventos promovidos, financiados ou realizados em parceria com a
Administragdo Publica Municipal| cabera a Secretaria Municipal de Saude,
padronizar e estabelecer os parametros minimos para garantia das condicdes
de acessibilidade arquiteténica,  comunicacional, atitudinal, programatica e
recursos de tecnologia assistiva a|serem observados.

Paragrafo Unico. Sera assegurado & pessoa com deficiéncia o provimento de
recursos de acessibilidade, coma LIBRAS, audiodescrigéo e subtitulagédo por
meio de legenda, em eventos, |projetos, videos e acbes promovidos pela
Administragdo Publica Municipal.
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CAPITULO Il
DA ACESSIBILIDADE

Art. 6°. A construgdo, a reforma, a ampliagdo ou a mudanca de uso de
edificagdes abertas ao publico, |[de uso publico ou privadas de uso coletivo
devem ser executadas de modo a serem acessiveis, nos termos da legislagao
propria.

Art. 7°. As edificagbes publicas e privadas de uso coletivo ja existentes devem
garantir acessibilidade a pessoa com deficiencia em todas as suas
dependéncias e servigos, tendo como referéncia as normas de acessibilidade
vigentes.

Art. 8°. O projeto e a construggo de edificagdo de uso privado multifamiliar
devem atender aos preceitos de acessibilidade, na forma regulamentar
especifica.

Art. 9°. O direito ao transporte e|a mobilidade da pessoa com deficiéncia fica
assegurado em igualdade de opgrtunidades com as demais pessoas, por meio
de identificagdo e de eliminagdo de obstaculos e barreiras de qualquer
natureza.

Art. 10. Em qualquer intervengéo nas vias e nos espagos publicos municipais, o
poder publico e as empresas concessiondrias responsaveis pela execu¢io das
obras e dos servigos devem garantir, de forma segura, a fluidez do transito e a
livre circulag@o de pedestres com atengéo as condicdes de acessibilidade das
pessoas com deficiéncia, durante|e apés sua execugao.

JAPITULO IV

o)

DA HABILITAGAO [E INCLUSAO PROFISSIONAL

Art. 11. S&o vedadas, no ambito|da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, restrico ao trabalho das|pessoas com deficiéncia e qualquer forma de
discriminacdo em razdo de sua condigdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, selegcdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e
periddico, permanéncia no emprego, ascensio e reabilitacdo profissionais, bem
como exigéncia de aptidao plena.
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Paragrafo uUnico. E garantida g
capacitagéo aos servidores com de
Art. 12 Fica assegurado a pesso
ambito da administragédo publica
oportunidade com os demais can

=l

| - em concurso publico para o g
publicos; e

Il - em processos seletivos para
atender necessidade temporaria d

§1° Ficam reservadas as pessoa
cento) das vagas oferecidas par{5
publicos e para a contratagdo
necessidade temporaria de exd
administrag&o publica municipal d
§2° Na hipotese de o quantitativo
fracionado, este sera aumentado

§3° A reserva do percentual de
seguintes disposigoes:

I - na hipétese de concurso publi
estruturado por especialidade, o pe

=
—
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cessibilidade em cursos de formacdo e de

ficiéncia.

com deficiéncia o direito de se inscrever, no

municipal direta e indireta e em igualdade de
didatos, nas seguintes selecoes:

rovimento de cargos efetivos e de empregos

a contratagdo por tempo determinado para
le excepcional interesse publico.

com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
0 provimento de cargos efetivos, empregos
por tempo determinado para atender

:epcional interesse publico, no ambito da
reta e indireta.

a que se refere o §1° resultar em numero

ara o primeiro numero inteiro subsequente.

vagas a que se refere o §1° observara as

Co ou de processo seletivo regionalizado ou

rcentual minimo de reserva sera aplicado ao

total das vagas do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que

a aplicagéo regionalizada ou por
numero de vagas destinadas as pe
Il - o percentual minimo de
aproveitamento de vagas reman
reserva.

§4° As vagas reservadas as pesst
neste artigo poderdo ser ocupadas
de néo haver inscricdo ou apra
concurso publico ou no processo s¢
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especialidade nao implicara em reducédo do
:ssoas com deficiéncia; e

reserva sera observado na hipétese de
escentes e na formagdo de cadastro de

Das com deficiéncia nos termos do disposto

por candidatos sem deficiéncia na hipotese
vacao de candidatos com deficiéncia no

sletivo.
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§5° Podera ser dispensa a reserva de vagas a que alude o caput do art. 12,
caso a natureza do cargo seja incompativel com a condigéo de deficiéncia.

CAPITULO V

DO DIREITO A SAUDE E A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13. Em todos os servicos
atencdo integral a saulde da
universal e igualitario.

Paragrafo Unico. Os espacgos ¢
atendimento a pessoa com defic

publicos municipais de saude, é assegurada
pessoa com deficiéncia, garantindo acesso

dos servicos de salude devem assegurar o
iéncia, em conformidade com o ordenamento

juridico vigente, mediante a remogdo de barreiras por meio de projetos

arquitetdnicos, ambientacdo de i
e de comunicagdo que atend
deficiéncia.

Art. 14. E assegurado a pessoa
servicos de saude e pelas entid
deslocamento, em razdo de s
acessibilidade, imponha-lhe énus

Art. 15. Aos profissionais que p

hterior, equipamentos acessiveis e adaptados
am as especificidades das pessoas com

com deficiéncia atendimento domiciliar pelos
ades da rede socioassistencial, quando seu
ua limitacdo funcional e de condicdes de
desproporcional e indevido.

stam atendimento a pessoa com deficiéncia,

r
deve ser garantida capacitagao irzcial e continuada.

§1° Cabera a Secretaria Municipal da Saude a promocéo de estratégias de

formagé&o continuada das equipes
niveis de atengdo no atendime
orientacdo a seus atendentes
habilitacao e reabilitagdo.

que atuam nas redes de salide em todos os

nto a pessoa com deficiéncia, bem como

pessoais, em especial nos servicos de

§2° Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a promocao de
estratéegias de formagdo continuada das equipes que atuam nas redes

socioassistenciais em todos os

iveis de protegdo no atendimento a pessoa

com deficiéncia, bem como orientagdo a seus atendentes pessoais.

Art. 16. Cabe a Secretaria Munici
promover campanhas acessiveis
sexualidade e direito ao exercic
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sexualmente transmissiveis, direito a constituicio da familia, ao pleno gozo dos

direitos sexuais e reprodutivos, in

Art. 17. Os casos de suspeita ou

cluindo os direitos a gestacéo e adocao.

de confirmacao de violéncia praticada contra a

pessoa com deficiéncia seréo objeto de notificagdo compulséria pelos servicos

de saude publicos e privados a g
como ao Conselho Municipal comnr

Paragrafo unico. Cabera a Secre
Secretaria Municipal de Desen\
encaminhamento cabiveis para ¢
de que trata este artigo.

(
DO DIREITO A EDUCACAO,

Art. 18. A Secretaria Municipal
permanéncia, a participagdo pl
deficiéncia em todas as etapas e
Municipal de Ensino.

§1° Devem ser garantidas condig
aprendizagem por meio da ofert
tecnologias assistivas, que elimin
em todos os espacos de aprendiz

§2° As unidades educacionais
estudantes com deficiéncia que 1
sua higiene, alimentacdo e locom
adequada aos profissionais que p

§3° Os professores mediadores

deficiéncia devem possuir qualific

atuacao, devidamente reconhecid

Art. 19. Deverao ser adotadas so
a superagdo de barreiras para

cultural, observadas as normas ds

patrimdnio histoérico.
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utoridade policial e ao Ministério Publico, bem
petente.

taria Municipal da Saude, em conjunto com a

rolvimento Social, estabelecer protocolos de
DS servicos publicos nos casos de notificagdo

CAPITULO VI

AO LAZER, AO ESPORTE E A CULTURA

de Educagdo deve assegurar o acesso, a

ena e a aprendizagem das pessoas com

modalidades da educagdo ofertadas na Rede

cO0es de acesso, permanéncia, participacédo e

a de servigos, recursos de acessibilidade e
em as barreiras e promovam a inclusao plena
agem da unidade educacional.

deverdo prestar e/ou organizar apoio aos
1ecessitem de suporte intensivo para realizar
ogéo, oferecendo e/ou viabilizando formagéao
restam esse servigo.

destinados ao atendimento a pessoa com
acéao e certificagdo compativel com o nivel de
o pelo Ministério da Educacéo.

ucoes destinadas a eliminagao, a reducgéo ou
a promogao do acesso a todo patriménio
e acessibilidade, ambientais e de protegdo do
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Arte e Cultura, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, devera:

| - regulamentar as diretrizes para orientar o cumprimento dos requisitos de
acessibilidade previstos neste artigo;

Il - promover a ampliacdo do acesso de pessoas com deficiéncia a cultura, com
visitas monitoradas & teatros, bibliotecas, museus, casas de cultura, centros

culturais, eventos de rua, carnaval e outras manifestagoes e equipamentos
culturais do Municipio;

lll - realizar eventos culturais com artistas com deficiéncia, visando o seu
protagonismo.

Art. 20. E assegurada a participacéo da pessoa com deficiéncia nas atividades
esportivas realizadas nos equipamentos publicos municipais, organizadas pelo
poder publico ou por particulares, com vistas ao seu protagonismo e com
equiparacao das oportunidades e condigoes.

Art. 21. Fica reconhecido o uso do corddo de girassol como instrumento auxiliar
de orientagéo para identificag3o de pessoas com deficiéncias ocultas.

§1° Considera-se pessoa com deficiéncia oculta, para efeito desta Lei, aquela
cuja deficiéncia, ou condigdo neuroldgica, ndo é identificada de maneira
imediata, por ndo ser fisicamente evidente.

§2° O cordéo de girassol consiste numa faixa estreita de tecido ou material
equivalente, na cor verde, estampada com desenhos de girassois, podendo ter
um cracha com informagdes Uteis, a critério do portador ou de seus
responsaveis.

§3° O uso do corddo de girassol é facultado aos individuos que tenham
deficiéncias ocultas, bem como a seus acompanhantes e atendentes pessoais.

§4° O uso do cordao de girassol ndo constitui fator condicionante para o gozo
de direitos assegurados a pessoa com deficiéncia.

§5° Os estabelecimentos publicos e privados devem orientar seus funcionarios
e colaboradores quanto a identificacdo de pessoas com deficiénciasocultas, a
partir do uso do cord&o de girassol,| bem como aos procedimentos quepossam
ser adotados para atenuar as dificuldades destas pessoas.
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apresentacdo de documento com
pelo atendente ou pela autoridade
Art. 22. Fica assegurada a pessoa
ser disponibilizado pelo Municipio
exames e demais necessidades
profissional monitor devidamente

C

DO DIR

Art. 23. Nos programas habitacic
publicos, a pessoa com deficiénci
aquisicéo de imovel para moradia

| - reserva de, no minimo, 5% (
para pessoas com deficiéncia;

Il - em caso de edificagdo multifan
uso comum e nas unidades habita
ou a adaptacgao razoavel nos dem:

1l - disponibilizagdo de equipamen

IV - elaboragdo de especificag
instalagcdo de elevadores.

§1° O direito a prioridade previst
pessoa com deficiéncia beneficiari

§2° Caso ndo haja pessoa
habitacionais reservadas por forca
as unidades néo utilizadas serao d
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ue trata o caput deste artigo ndo dispensa a
probatorio da deficiéncia, caso seja solicitado

competente.

com deficiéncia o uso de veiculo exclusivo a
, para fins de deslocamento para consultas,
correlatas, devidamente acompanhado de

capacitado e qualificado.

APITULO VI

EITO A MORADIA

)nais, publicos ou subsidiados com recursos
A OU O seu responsavel goza de prioridade na
prépria, observado o seguinte:

cinco por cento) das unidades habitacionais

niliar, garantia da acessibilidade nas areas de

cionais no piso térreo e o desenho universal

QIS pisos;

tos urbanos comunitarios acessiveis; e

Oes tecnicas no projeto que permitam a

D no caput deste artigo sera reconhecido a
a apenas uma vez.

interessada nas unidades
do disposto no inciso | do caput deste artigo,

isponibilizadas as demais pessoas.

\PITULO VIII

)ISICOES FINAIS
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Art. 24. Em situacdes de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica, a
pessoa com deficiéncia sera considerada vulneravel, devendo o poder publico
adotar medidas para sua protecao e seguranca.

Art. 25. E vedado exigir o comparecimento de pessoa com deficiéncia perante
0s orgaos publicos municipais quando seu deslocamento, em razdo de sua

limitacdo funcional e de condigbes de acessibilidade, imponha-lhe &nus
desproporcional e indevido.

Paragrafo tnico. Na hipotese de impossibilidade de deslocamento prevista no
Caput deste artigo, serdo observados 0s seguintes procedimentos:

| - quando for de interesse do poder publico, o agente promovera o contato
necessario com a pessoa com deficiéncia em sua residéncia;

Il - quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apresentara
solicitagdo de atendimento domiciliar ou fara representar-se por procurador
constituido para essa finalidade; e

Il - alternativamente, em qualquer uma das hipoteses previstas nos incisos
deste paragrafo, podera ser reaIichado atendimento por meios de comunicagdo
aptos a substituir o atendimentoL presencial, desde que a adogao dessa
modalidade nao prejudique o interesse publico ou o do municipe.

Art. 26. O poder publico municipal promovera campanhas informativas e
educativas dirigidas a populagdo em geral, com a finalidade de conscientiza-la
e sensibiliza-la quanto & acessibilidade e a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia.

Paragrafo Unico. Sera assegurada a difusdo das informagGes contidas nestas
lei a sociedade civil, informando-a sobre os direitos e deveres dos deficientes,

inclusive com expedicdo de convites para participar de eventos destinados a
esta finalidade.

Art. 27. O Municipio devera criar placas indicativas e informativas a respeito
dos direitos das pessoas com deficiéncia assegurados nesta lei.

§1° A Administragdo Publica Diretale Indireta deste Municipio, bem como as
pessoas juridicas de direito privado que prestam atendimento ao publico,
localizadas na circunscricdo municipal, deverdo afixar em local visivel a placa
de que trata o caput deste artigo.
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§2° Devera haver mengao expressa desta Lei no corpo da placa.

§3° As dimensées, especificagées e demais informacées a serem incluidas na

placa ficara a cargo do Municipio.

Art. 28. Nos casos previstos nesta Lei, as empresas que contratarem com a
Administragdo Publica do Municipio e as partes que utilizarem recursos

publicos para o financiamento de

projetos ou equivalentes deverso cumprir,

durante todo o periodo de execugao do contrato ou parceria, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia, bem como as normas de
acessibilidade previstas no ordenamento juridico vigente.

Art. 29. A implementacdo da Politica Municipal para a Pessoa com Deficiéncia

de que trata esta Lei ndo afasta

a possibilidade da formulagdo de agées e

politicas adicionais, de natureza especifica, voltadas a atengédo de pessoas
com deficiéncias especificas, que, em razdo de suas particularidades,

requeiram atuagao especializada.

Art. 30. Fica instituido no Municipio de Apiaca a “Semana Municipal da Luta da

Pessoa com Deficiéncia”, criandg

e inserindo no Calendario Oficial o “Dia

Municipal Luta da Pessoa com Deficiéncia”.

§1° A “Semana Municipal da
comemorada na terceira semana ¢
Luta da Pessoa com Deficiéncia” re

§2° Com a finalidade de promover

deficiéncia cabe as secretarias
organizar agdes que visam as polit
a conscientizagdo sobre o tema,

debates, reunides, workshops, conf
cartazes, e outras, dando ampla divt

Luta da Pessoa com Deficiéncia” ser3
lo més de setembro, e o “Dia Municipal da
caira no dia 21 de setembro, anualmente.

a difusdo e informacgao sobre a condig¢ao da

municipais competentes fomentarem e

cas de protegdo aos direitos dos autistas e

como campanhas, seminarios, palestras,

eréncias, elaboracdo de cartilhas, folders e
ulgagéo municipal.

Art. 31. O Poder Publico Municipal podera firmar parcerias com outras

secretarias municipais, autarquias, f
entidades assistenciais, organizagoq

campanhas e atividades inerentes a

Art. 32. As despesas decorrentes

undacdes, associacoes, ONGs, conselhos,
es ligadas ao tema para a realizacdo das
esta Lei.

da execugdo deste decreto correrdo por

conta das dotagées orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 34. Esta Lei entra em vigor
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COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

BARECER

A Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redagdo Final da Camara
Municipal de Apiaca, em reunio realizada no dia 25 de novembro de 2024, ausente o
Vereador Ivanildo Mendes de Oliveira, tendo em pauta o Projeto de Lei n° 008/2024-CMA .
de autoria da Vereadora Ana Beatriz Rangel Gomes Moutinho, que “Estabelece a Politica

Municipal para a Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Apiac4 e da outras providéncias”,

resolveu emitir o seguinte parecer:

A Comissdo, apés andlise criteriosa do Projeto de Lei n° 008/2024-CMA, concluiu
que o referido Projeto de Lej apresenta-se de forma clara e objetiva, cumprindo as
formalidades e requisitos necessarios para sua tramitagdo e aprovagdo. Nio foram
identificados vicios formais ou materials que impecam sua aprovacdo, tampouco foram

encontradas corre¢des de técnica legislativa a serem feitas no projeto.

Quanto aos aspectos constitucionais, legais e regimentais, o projeto em exame
éncontra amparo na Constitui¢do Federal especialmente no Art. 1°, inciso III, que trata da
dignidade da pessoa humana, e nos dispositivos dos Arts. 227 e 244, que garantem prote¢do
as pessoas com deficiéncia. Além disso, o|texto estd em consonancia com a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/201 5), que regula os direitos das

pessoas com deficiéncia em 4mbito nacional.

No plano municipal, a matéria ¢ de competéncia legislativa do Municipio,
conforme estabelecido no Art. 30, incisos I e II, da Constitui¢do Federal, por tratar de
interesse local e suplementagdo da legislacdo federal e estadual. O Projeto respeita os
principios da Administragdo Publica e :Lo apresenta vicios de inconstitucionalidade ou
ilegalidade.

Quanto ao mérito o Projeto de Lei ¢ pertinente, pois aborda a inclusio e protecdo
das pessoas com deficiéncia no Municipio de Apiacé, reforcando politicas publicas que

promovam igualdade, acessibilidade e dignidade.
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“Estabelece a Politica Municipal para 3

outras providéncias”, resolveu emitir o

O Projeto de Lei em analisi
Deficiéncia no Municipio de Apiaca, d
direitos fundamentais as pessoas com

assisténcia social, promovendo inclusig

No ambito educacional,
garantindo acesso, permanéncia, pat
deficiéncia em todas as etapas de ensin
eliminacdo de barreiras, por meio de tex
atender as necessidades especificas do
alimentagdo e locomoc¢do. quando m
constitucionais e a legislagdo educacior
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DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
PARECER

> Educacdo, Saude e Assisténcia da Camara Municipal
25 de novembro de 2024, tendo em pauta o Projeto de
Vereadora Ana Beatriz Rangel Gomes Moutinho, que
} Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Apiacd e da

seguinte parecer:

e visa instituir a Politica Municipal para a Pessoa com
enominada "Lei Pedrinho". A proposta busca assegurar
deficiéncia, com foco nas areas de educagdo, saiude e

», igualdade e acessibilidade.

o Projeto reforca o direito a educagdo inclusiva,
ticipagdo plena e aprendizagem para alunos com
0 na Rede Municipal. Destaca-se a preocupa¢do com a
tnologias assistivas e qualificagdo de profissionais para
s estudantes, incluindo suporte intensivo para higiene,
ecessario. A iniciativa estd alinhada aos preceitos
nal brasileira, promovendo condigdes adequadas para o

deficiéncia.

)sicdo assegura o atendimento integral a pessoa com
e de atendimento domiciliar nos casos em que o
vorcional. Prevé ainda a capacitagdo continua dos

ndimento humanizado e qualificado, garantindo acesso

universal e igualitario aos servigos. O Projeto também estabelece a criagdo de protocolos para

notificagdo de casos de violéncia

compromisso com a prote¢do dessa pop

Quanto a assisténcia soci
desenvolvimento de campanhas ace
prevenc¢do de infecgdes sexualmente
pessoas com deficiéncia em progran

acessiveis, e promove a inser¢ao

contra pessoas com deficiéncia, evidenciando um

yulagdo vulneravel.

al, o texto contempla medidas relevantes, como o
ssiveis sobre sexualidade, direitos reprodutivos e
transmissiveis. Além disso, prioriza a inclusdo das
nas habitacionais, reservando unidades adaptadas e

o mercado de trabalho por meio de capacitagdo
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profissional. Essas a¢des sdo fundamentais para ampliar a autonomia e a qualidade de vida

das pessoas com deficiéncia, em consonancia com os principios da assisténcia social previstos

na legislagdo nacional.

A analise desta Comissdo gvidencia que o Projeto de Lei n® 008/2024 apresenta
diretrizes solidas, objetivando assegurdr os direitos das pessoas com deficiéncia de forma
abrangente e integrada. Consideramos que as medidas propostas sdo essenciais para promover
a inclusdo social e garantir a dignidade¢ humana dessa populagdo, em conformidade com os

principios constitucionais e normativos aplicéveis.

Diante do exposto, esta Comisséo Permanente de Educac¢do, Saude e Assisténcia,
por UNANIMIDADE dos votos, deciditi emitir PARECER FAVORAVEL i aprovacio do
Projeto de Lei n° 008/2024-CMA.

S0 os votos desta Comissio

Sala das Sessdes, 25 de novembro de 2024,

~ n
(s

ANGELA MARIA HENRIQUES
- Presidente -

- Vice-Presidente -

JEs Gtk W
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- Secretaria -




