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MENSAGEM DE LEI N° 028/2023/GP
Excelentissimo Senhor Presidente

Nobres Vereadores

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Casa de Leis o
incluso Projeto de Lei que objetiva criar na estrutura da administragéo municipal a Geréncia
de Convénios da Prefeitura Municipal de Apiaca e o Fundo Municipal de Saude de Apiaca
para atender as demandas, no que se refere a capitagéo e prestagéo de contas de recurso
do Estado e da Uni&o.

Assim sendo, e dada a relevancia do projeto, venho a presenca de Vossas
Exceléncias para requerer a tramitagdo em regime de urgéncia, bem como o0 seu
acolhimento.

Aproveito da oportunidade para renovar protestos de elevada estima e
distinta consideragé&o.

Apiaca-ES, 18 de setembros

FABRICIO GOMES THEBALDI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 028/2023 - GP

“Cria Geréncias de Convénios e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Apiaca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

Administragdo e da Secretaria Municipal de Saude, as respectivas Geréncias de
Conveénios.

Art. 2° Ficam criados os cargos comissionados, de livre nomeagé&o e exoneragao,
cujos quantitativos, remuneragdes e atribuigdes séo as constantes do Anexo Unico da
presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o. Apiaca-

ES, 18 de setembro de 2023.

FABRICIO GG THEBALDI
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

1. Cargo: Gerente de Convénios
Estrutura: Secretaria Municipal de Administragao
Quantitativo: 01
Remuneragéo: R$3.000,00 (trés mil reais)
Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: zelar pelo cumprimento integral dos convénios ou instrumentos congéneres no ambito
do Municipio de Apiaca; analisar os relatérios de acompanhamento e fiscalizagdo dos convénios,
solicitando, quando for o caso, complementagdes que embasem a emissdo de parecer sobre a
regularidade e a situago atual de execugéo do objeto; emitir parecer sobre a regularidade e a
situagao atual de execugéo dos convénios celebrados pelo Municipio de Apiaca; elaborar minutas
de Plano de Trabalho, Termos Aditivos e documentos correlatos, a fim de subsidiar a celebragéo de
convénios; acompanhar a execugdo do convénio ou instrumento congénere, responsabilizando-se
pela avaliagéo de sua eficacia e eficiéncia das agoes e contratagdes realizadas; gerir os sistemas
virtuais de gerenciamento de convénios, atualizando-o com informagdes sempre que necessario ou,
se for 0 caso, promover a baixa do seu registro, nos casos de conclusdo, dendncia, resciséo ou
extingdo, sob pena de responsabilizagdo do seu gestor; acompanhar o prazo de validade do
convénio e, sendo o caso, tomar as medidas administrativas necessarias para a sua prorrogagao,
em atendimento a todas as normas regulamentares pertinentes; controlar os saldos dos empenhos
dos convénios ou instrumentos congéneres; prestar, sempre que solicitado, informagdes sobre a
execucdo dos convénios ou instrumentos congéneres sob sua responsabilidade; controlar os prazos
de prestagdo de contas dos convénios ou instrumentos congéneres, bem como efetuar anélises e
encaminhar ao ordenador de despesa para aprovagao; elaborar os relatorios de acompanhamento e
supervisdo de convénios com o devido registro das informagdes nos pertinentes sistemas
eletronicos; implementar os instrumentos de controle necessarios para a real verificagéo de
cumprimento dos convénios; € executar outras atividades correlatas.

2. Cargo: Gerente de Convénios
Estrutura: Secretaria Municipal de Saude
Quantitativo: 01
Remuneragéo: R$3.000,00 (trés mil reais)
Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigoes: zelar pelo cumprimento integral dos convénios ou instrumentos congéneres no ambito
do Municipio de Apiac4; analisar os relatorios de acompanhamento e fiscalizagéo dos convénios,
solicitando, quando for o caso, complementagdes que embasem a emissdo de parecer sobre a
regularidade e a situag&o atual de execug&o do objeto; emitir parecer sobre a regularidade e a
situagdo atual de execugdo dos convénios celebrados pelo Municipio de Apiaca; elaborar minutas
de Plano de Trabalho, Termos Aditivos e documentos correlatos, a fim de subsidiar a celebragéo de
convénios; acompanhar a execugdo do convénio ou instrumento congénere, responsabilizando-se
pela avaliagéo de sua eficacia e eficiéncia das agdes e contratagdes realizadas; gerir os sistemas
virtuais de gerenciamento de convénios, atualizando-o com informagdes sempre que necessario ou,
se for o caso, promover a baixa do seu registro, nos casos de conclus&o, denuncia, resciséo ou
extingdo, sob pena de responsabilizagéo do seu gestor; acompanhar o prazo de validade do
convénio e, sendo o caso, tomar as medidas administrativas necessarias para a sua prorrogagao,
em atendimento a todas as normas regulamentares pertinentes; controlar os saldos dos empenhos
dos convénios ou instrumentos congéneres; prestar, sempre que solicitado, informagdes sobre a
execucao dos convénios ou instrumentos congéneres sob sua responsabilidade; controlar os prazos
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de prestagéo de contas dos convénios ou instrumentos congéneres, bem como efetuar analises e
encaminhar ao ordenador de despesa para aprovagao; elaborar os relatorios de acompanhamento e
supervisdo de convénios com o devido registro das informagdes nos pertinentes sistemas
eletrbnicos; implementar os instrumentos de controle necessarios para a real verificagéo de
cumprimento dos convénios; e executar outras atividades correlatas.

3. Cargo: Assistente de Convénios

Quantitativo: 01

Estrutura: Secretaria Municipal de Administragao
Remuneragao: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos
relativos a convénios; cooperar na atividade de gestéo de convénios entabulados pelo Municipio
com o Estado, a Unido e outros entes federativos e instituicdes; acompanhar convénios e
assessorar 0 Executivo na politica de captag@o de recursos e sua aplicabilidade, organizagéo e
esclarecer as duvidas existentes; coordenar a captagdo de recursos nas diversas esferas de
governo, promover a sua integragéo operacional e expedir atos normativos;interpretar em caréater
normativo sobre a estrutura organizacional da geréncia dos projetos, sendo diligente quanto ao
cadastramento de emendas nos diversos niveis de governo;fiscalizar os atos e contratos da
Administragdo em especial quando se tratar da execugdo de convénios; assessorar o Executivo
Municipal na prestagéo de contas quanto & execugéo eficiente dos convénios perante os 6rgaos
estaduais e federais; executar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Cargo: Assistente de Convénios
Quantitativo: 01

Estrutura: Secretaria Municipal de Salide
Remuneragao: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuices: analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos
relativos a convénios; cooperar na atividade de gestdo de convénios entabulados pelo Municipio
com o Estado, a Unido e outros entes federativos e instituigdes; acompanhar convénios e
assessorar o Executivo na politica de captag&o de recursos e sua aplicabilidade, organizagéo e
esclarecer as davidas existentes; coordenar a captagdo de recursos nas diversas esferas de
governo, promover a sua integragéo operacional e expedir atos normativos;interpretar em caréater
normativo sobre a estrutura organizacional da geréncia dos projetos, sendo diligente quanto ao
cadastramento de emendas nos diversos niveis de governo:fiscalizar os atos e contratos da
Administragdo em especial quando se tratar da execugéo de convénios; assessorar o Executivo
Municipal na prestagao de contas quanto a execugéo eficiente dos convénios perante os 6rg&os
estaduais e federais; executar outras atividades correlatas a sua fungéo.
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% Q i Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Desenvolvimento Econdomico

DECLARAC’AO DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Eu, Fabricio Gomes Tebaldi, Prefeito Municipal de Apiaca,
no uso de minhas atribui¢des legais € emcumprimento as determinagdes
do inciso II doart. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativado Impacto Or¢amentario
Financeiro DECLARO existir recursos para realizar o gasto.cujas
despesas, estando adequadas a Lei Orcamentaria Anual ¢ compativel com
a Lei de DiretrizesOr¢amentariase o PlanoPlurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o

limite de 54% da Receita Corrente Liquida,conforme previstono

art.20,inciso III, alinea b”da Lei Complementar n°101/2000.

Apiacéd/Es, 17 de outubro de 2022.

Assinado de f digital
FABRICIO GOMES [07ehico cones

THEBALDI:024616 THEBALDI:02461638799
Dados: 2023.10.17
38799 17:42:22 0300

FABRICIO GOMES THEBALDI
- Prefeito Municipal -

Alameda Moacyr Tardin de Figueiredo, sn - Centro — Apiaca/ES - CEP.: 29450-000
Tel.: (28) 3557-1440 - Email: financas@apiaca.es.gov.br
CNPJ 27.165.604/0001-44



PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA

APURACAO DA DESPESA COM PESSOAL
STEMBRO DE 2022

LRF, art. 48 - Anexo 6

R$ 1.00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR

Receita Corrente Liquida

27.775.360,59

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR
Despesa Total com Pessoal - DTP - stem/2023 13.969.858,65
Despesa Total com Pessoal incluindo a Progressio e Retroativo 16.665.216,35

Limite Maximo (incisos I. Il e [, art. 20 da LRF)
Limite Prudencial (paragrafo Gnico, art. 22 da LRF)
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)

15.831.955,53
14.998.694,71
13.498.825,24

% SOBRE A
50,30%
60,00%
54,00%
51,30%

48,60%

RCL

FABRICIO Assinado de forma
GOMES ggmsﬂor FABRICIO
THEBALDI:024 THEBALDI02461638799

Dados: 2023.10.17

61638799 17:32:22-03'00'
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Parecer Juridico n. 43/2023

Referéncia: Projeto de Lei n°. 028/2023/GP

Autoria: Executivo Municipal

Assunto: Analise de Projeto de lei

PARECER

I — Relatério.

CAMARA MUNICIPAL DE APIACA

ESTADD DO ESPIRITO SANTD
CNP.J n D1.637.434/0001-82

Praga Alice Gomes de Souza, s/n, Centro, Apiaca-ES
hotmail.com - site: www.cmapiaca.es.qov.hr

Ementa: Direito
Constitucional e

Administrativo. Projeto de Lei.

Criacdo. Cargos
Comissionados. Executivo
Municipal. Iniciativa privativa.
Competéncia. Possibilidade.

Foi encaminhado a Procuradoria Juridica desta Casa de Leis para emissao

de parecer, o Projeto de Lei em epigrafe, de autotia do Fxecutivo Municipal,

que tem como escopo criar cargos comissionados, de livre nomeacio e

€X0Neracio.

Instruem o pedido, no que interessa: (i) a Mensagem de Lei, constando a

justificativa e pugnando pelo regime de tramitacio urgente; (1) a minuta do

Projeto de Lei e; (iti) documentos relacionados ao IMpacto orcamentario ¢

financeiro.

E o sucinto relatério. Passo a andlise jutidica.

Pagina 1 de 9



CAMARA MUNICIPAL DE APIACA

ESTADO DO ESPIRITO SANTD
CNPJ n? D1.637.484/0001-82

Praga Alice Gomes de Souza, s/n, Centro, Apiaca-ES

IT — Analise Juridica.

A fim de verificar a compatibilidade formal e material do projeto em
exame com as normas da Constituicio da Republica, da Constituicao Fstadual
e da Lei Orginica do Municipio, cabe analisi-lo sob a perspectiva (a) da
competéncia legislativa, (b) da iniciativa e da (c) da espécie normativa utilizada,
bem como (d) através dos demais aspectos formais atinentes ao processo
legislativo municipal.

Ab initio, importante destacar também que o exame da Procuradotia
Juridica cinge- se tAo-somente 2 matéria juridica envolvida, nos termos da sua
competéncia legal, tendo por base os documentos juntados, razao pela qual nio
se incursiona em discussoes de ordem técnica, bem como em questdes que
envolvam juizo de mérito sobre o tema trazido a apreciacio, cuja analise é de

exclusiva responsabilidade dos setores competentes.

Il.a — Da competéncia e iniciativa.

O artigo 18 da Constitui¢io Federal, inaugurando o tema da Organiza¢ao
do Estado, prevé que “A organizacio politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, todos autdbnomos, nos termos desta Constituicao.”

O termo “autonomia politica”, sob o ponto de vista juridico, congrega
um conjunto de capacidades conferidas aos entes federados para instituir a sua

organizagao, legislagao, administracio e governo proptios.

' Art. 18. A organizagao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a Unido, os
Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios, todos autbnomos, nos termos desta Constitui¢do.

Péagina 2 de 9
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A autoadministracao ¢ a autolegislacao, contemplando o conjunto de
competéncias materiais e legislativas previstas na Constituicio Federal para os
Municipios, € tratada no artigo 30 da Lei Maior, nos seguintes termos:

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
IT - suplementar a legislagio federal e a estadual no que couber;

A Carta Maior também, em seu artigo 61, atribuiu a seguinte iniciativa ao
Presidente da Republica, a qual, pelo principio da simettia, se estende aos
demais chefes do Poder Executivo:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer membro ou Comissao da Camara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores,
a0 Procurador-Geral da Republica e aos cidadios, na forma e nos
casos previstos nesta Constituicao.

§ 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
IT - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administracao direta e autdrquica ou aumento de sua remuneracio;
(g n.)

Inclusive, o Supremo Tribunal Federal® ja foi instado a se manifestar
acerca da supracitada iniciativa. Confira:

E da iniciativa privativa do chefe do Poder FExecutivo lei de criacio
de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracao direta de
sua remuneragio, bem como que disponha sobre regime juridico e
provimento de cargos dos servidores publicos. Afronta, na es 61, §
1°,11, a e ¢, da Constituicao de 1988, o qual se aplica aos Estados-
membros, em razao do principio da simettia.

A ambito municipal, a Lei Organica do Municipio (LOM) reproduz as
hipoteses de iniciativa legislativa exclusiva do Prefeito, nos seguintes termos:

Art. 6° - Compete ao Municipio, privativamente, as seguintes
atribuicoes:

2 ADI 2.192, rel. min. Ricardo Lewandowski, j. 4-6-2008, P, DJE de 20-6-2008.

Pagina 3 de 9



CAMARA MUNICIPAL DE APIACA

ESTADD DO ESPIRITO SANTO
CNPJ n® D1.637.494/0001-82

Praga Alice Gomes de Souza, s/n, Centro, Apiaca-ES
Tel (Z8) 3557-1405/1535e-mail: cmapiaca

I — Legislativo sobre assunto de interesse local;
X — Organizar o quadro e estabelecer o regime juridico Unico dos
seus servidores;

Art. 46 - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que
disponham sobre:

I._Criacdo, transformacio ou extincio de cargos, funcoes ou
empregos publicos na administracdo direta e indireta ou aumento
de sua remuneracao;

I1. Servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos
estabilidade e aposentadoria;

111. Criacdo, estruturacio e atribuicoes das Sectetarias Municipais e
6rgaos da administracao publica; (g n.)

V. Matéria orcamentitia, e a que autorize a abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvengoes.

Parigrafo tnico - Nio sera admitido aumento da despesa prevista
nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, nem nos
de competéncia exclusiva da Mesa da Camara Municipal.

Art. 118 — Os cargos publicos serdo criados por lei, que fixard sua
denominagio, padrio de vencimentos, condigdes de provimento e
indicara os recursos pelos quais serdo pagos seus ocupantes.

De tal sorte, nao ha qualquer divida de que o projeto de lei em tela esta
dentro do ambito legiferante de autonomia municipal, na esfera do seu peculiar
interesse, e, portanto, do permissivo constitucional insculpido no artigo 30,
inciso I, da Consutuicio Federal, que autoriza os entes municipais a legislar
sobre assuntos de interesse local e suplementar a legislacao federal e estadual
no que couber.

De outro modo, a Constituicao Federal, em seu artigo 37, inciso V,
estabelece o seguinte:

Art. 37 - A administragdo publica direta ¢ indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Fstados, do Distrito Federal e dos
Municipios, obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

V - as func¢des de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissio, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢oes

Pagina 4 de 9
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e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento.

Assim, petcebe-se que a matéria veiculada neste Projeto de Let se
adequada perfeitamente aos principios de competéncia legislativa assegurados
pelo ordenamento juridico, além de atender aos principios constitucionats da
autonomia ¢ autoadministra¢io. Dessa forma, o objeto do projeto de lei ora
examinado se encontra dentro da competéncia do Chefe do Poder Executivo

local.

IL.b Da Apresentagdo dos Anexos Fiscais.

O projeto em andlise prevé a existéncia de encargos para o Municipio
diante da ctiacao de cargos. Sendo assim, a legislacio patria estabelece diversos
requisitos e providéncias para que haja a correta mnstituicao de tal benesse.

A LOM, por exemplo, determina, dentre outras incumbéncias que a
despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera exceder os limites
estabelecidos em let municipal, obedecida a legislacao estadual e federal. A
conferir:

Art. 141 — A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo
podera exceder os limites estabelecidos em lei municipal, obedecida
a legislacao estadual e federal.

Paragrafo unico — A concessao de qualquer vantagem ou aumento
da remuneracio, a criacio de cargos ou alteracio de estrutura de
catreira, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgaos e entidades da admunistracdo direta e indireta, inclusive
fundacoes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, s6
poderio ser feitas:

I — Se houver prévia dotacao or¢amentaria suficiente para atender

as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;
IT — Se houver autorizagio especifica na lei de diretrizes

or¢amentarias, ressalvadas as empresas publicas ¢ as sociedades de
economia mista.
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Sob essa 6tico, a Lei de Responsabilidade Fiscal (et Complementar
Federal n® 101/2000), informa que se faz necessario o acompanhamento dos
anexos previstos artigo 16, incisos I e IT do e art. 17:

Art. 16, A criagio, expansio ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de:

I - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

IT - declaracio do otdenador da despesa de que o aumento tem
adequac¢io or¢amentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
orcamentatias.

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagio legal de sua execugao
por um petiodo superior a dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16
¢ demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (Vide lei
Complementar n® 176, de 2020)

§ 20 Para efeito do atendimento do § 1o, 0 ato serd acompanhado de
comprovagao de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art.
4o, devendo seus efeitos financeiros, nos petfodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugao
permanente de despesa.

Acostadas ao aludido Projeto de Let, constam os documentos declarando
existir recursos para realizar o gasto, afirmando que as despesas se adequam as
lets financetras municipais (LOA, LDO e PPA).

No presente caso, deve-se destacar que a Lei municipal n°® 1.104/2022,
que dispoe sobre as diretrizes or¢amentarias para o exercicio financeiro de 2023
no Municipio de Apiaca, e da outras providéncias, autorizou o Hxecutivo

Municipal, mediante lei, criar cargos e funcoes, conforme artigo 44 baixo:
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VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

. e et
Art. 44. O Executivo € 0 Legislativo Mumcxpal,ﬁ medx:z;;r ’
-y i s, a
autorizativa, poderaoc em 2023, criar cargos € funqoen,eracéﬁ o
’ ig mu *
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a re

iti , rovado em
servidores, conceder vantagens, admitir pesso;l la? R
S v i ‘
concurso publico ou cariter temporario na forma de l€l,

; s
os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1% 1 da Constituica
Federal).

¥ i e d %

Dessa forma, havendo respeito aos limites de gastos com pessoal, bem
como estando compativel com o orgamento financeiro, o PI. encontra-se apto
para deliberacdo pelo Plenario desta Casa de Leis.

Procuradoria Juridica opina s.m.j., pela regularidade formal do projeto, pois se

encontra juridicamente apto para tramitacao nesta Casa de Leis.

Il.c Do Regime de Urgéncia.
No oficio de encaminhamento da propositura do citado Projeto de Lei,
o Prefeito Municipal solicitou a aprecia¢ao em regime de urgéncia.
Desta forma, colaciono os dispositivos previstos na Lei Orgénica e no
Regimento Interno desta Casa de Leis, que tratam sobte a tramitacio de
projetos em Regime de Urgéncia:

Lei Organica

Art. 47 — o prefeito Municipio podera solicitar urgéncia para
apreciacao de projeto de sua iniciativa.
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§ 1° - Solicitada a urgéncia, a Camara devera se manifestar em até
quarenta e cinco dias sobre a proposicio, contados da data em que
for feita a solicitacdo.

§ 2° - Hsgotado o prazo previsto no paragrafo anterior sem

deliberaciao da Camara, serd a proposi¢io incluida na Ordem do Dia,
sobrestando-se as demais proposicoes, até que se ultime a votagao.

Regimento Interno da CMA

Art. 299 O projeto para o qual o Prefeito Municipal tenha solicitado
urgéncia devera ser apreciado pela Cimara no prazo de quarenta e
cinco dias, findo o qual serd incluido na Ordem do Dia, para
discussio e votagio, sobrestando-se as demais deliberacoes, exceto
a votacio de veto.

§1° A solicitacao do regime de urgéncia podera ser feita pelo Prefeito
Municipal depois da remessa do projeto e em qualquer fase de seu
andamento, aplicando-se, a partir daf o disposto neste artigo.

§2? Os prazos previstos neste artigo nio correm nos periodos de
recesso da Camara e nem se aplicam aos Projetos de Lei
Complementar.

Feita a lettura da legislacdo supracitada, conclui-se que caberd ao
soberano Plendrio verificar a relevancia para que ocorra a tramita¢ao em regime
de urgeéncia.

E na hipotese de ser deferida a tramita¢do em regime especial, a Mesa
Diretora devera atentar-se a0 prazo maximo de 45 dias a contar do protocolo,

para deliberacio e votacio do Projeto de Lei em analise.

IH - Conclusio.
Diante do exposto, visto que o presente projeto de lei atende aos
pressupostos legais, sob o aspecto juridico, a Procuradoria Juridica opina pela
possibilidade da tramitagao, discussio e votacio do projeto de lei ora

examinado.
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O presente projeto deve ser submetido 4 apreciacio das seguintes
comissOes permanentes: Comissao de Legislacio, Justica e Redacio Final e
Comissao de Financas e Orcamento.

’

ki o Parecers. m. j.

Apiaca/ES, 16 de outubro de 2023.
Assinado de forma
digital por LUCAS
é‘ 5 MARTINS SANSON
Dados: 2023.10.18
16:53:52 -03'00'

LUCAS MARTINS SANSON
Procurador Legislativo

OAB/ES 18.289
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COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER

A Comissio Permanente de Legislagdo, Justica e Redag@o Final da Camara
Municipal de Apiac4, em reunifio realizada no dia 23 de outubro de 2023 e tendo em pauta o
Projeto de Lei n° 028/2023-GP, de autoria do Executivo Municipal, que “Cria Geréncias de
Convénios e d4 outras providéncias”, resolveu emitir o seguinte parecer:

A Comisséo, apos andlise criteriosa do Projeto de Lei n° 028/2023-GP, concluiu
que o referido Projeto de Lei apresenta-se de forma clara e objetiva, cumprindo as
formalidades e requisitos necessarios para sua tramitagdo e aprovagdo. Ndo foram
identificados vicios formais ou materiais que impegam sua aprovagdo, tampouco foram
encontradas corre¢des de técnica legislativa a serem feitas no projeto.

Quanto ao mérito o Projeto de Lei propde a criagdo de cargos de Gerente de
Convénios e Assistente de Convénios na estrutura das Secretarias Municipais de
Administracdo e Saude. Tal projeto se justifica pela necessidade de fortalecer as atividades
relacionadas a captacdo de recursos por meio de convénios, a gestdo de projetos e a busca de
parcerias para atender as demandas dos municipes.

Quanto aos cargos criados, o projeto cria dois cargos de Gerente de Convénios,
um com lotagdo na Secretaria Municipal de Administragdo e outro na Secretaria Municipal de
Satide, com remuneragdo de R$ 3.000,00 (trés mil reais), tendo como requisito ensino médio
completo. J4 os dois cargos de Assistente de Convénios também requerem ensino médio
completo e possuem remuneragdo de R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo, um com lota¢do na
Secretaria Municipal de Administragdo e outro na Secretaria Municipal de Saude.

A Comissdo entende que a criagdo desses cargos € relevante, uma vez que a busca
de convénios e parcerias pode contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagéo,
por meio da implementagdo de projetos e programas que atendam a diversas areas, como
saude, educagdo, assisténcia social, cultura, entre outras. A estruturagdo das Secretarias
Municipais de Administragdo e Saude com profissionais capacitados e especializados nesse
campo pode aumentar a eficacia da administrag@o publica na obteng¢do de recursos externos.

Diante do exposto, a Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redagéo
Final, decidiu emitir PARECER FAVORAVEL 3 aprovagio do Projeto de Lei n° 028/2023-
GP, por considerar que a criagdo desses cargos ¢ condizente com as necessidades do
Municipio e pode contribuir para o seu desenvolvimento. Voto contriario do Vereador

Ivanildo Mendes de Oliveira.
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S340 os votos desta Comisséo.

Sala das Sessdes, 23 de outubro de 2023.

i
A

IVANILDO MENDES DE OLIVEIRA
- Presidente -

(s
ANGELA MARIA HENRIQUES
- Vice-Presidente -

~0

R\ P
@*ﬁjuf‘\u L
PAULO CESAR DE OLIVEIRA

- Secretario -
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COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER

A Comissiio Permanente de Finangas e Or¢amento da Camara Municipal de
Apiacé, em reunido realizada no dia 23 de outubro de 2023, ausente a Vereadora Ana Beatriz
Rangel Gomes Moutinho e tendo em pauta o Projeto de Lei n® 028/2023-GP, de autoria do
Executivo Municipal, que “Cria Geréncias de Convénios e dé outras providéncias", resolveu
emitir o seguinte parecer:

A Comissdo ap6s andlise minuciosa do Projeto de Lei n° 028/2023-GP concluiu
que o projeto ndo apresenta impactos significativos no orgamento municipal e esta de acordo
com a Constituicdo Federal e a Lei Orgénica Municipal. O Projeto de Lei em questdo tem
como objetivo a criagdo de cargos de Gerente de Convénios e Assistente de Convénios nas
Secretarias Municipais de Administragdo e Satide. Estes profissionais teriam a
responsabilidade de coordenar e auxiliar nas atividades relacionadas a gestdo de convénios,
visando ao fortalecimento da captagdo de recursos e a melhoria dos servigos publicos
prestados a populagdo. A criagdo dos dois cargos de Gerente de Convénios com uma
remuneragio de trés mil reais e requisito de ensino médio completo, bem como dos dois
cargos de Assistente de Convénios com remuneragdo de dois mil reais e 0 mesmo requisito,
parece ser justificavel no sentido de qualificar e especializar a equipe que lida diretamente
com a captagio e gestdo de convénios. No entanto, a comissdo ressalta que é importante que a
escolha dos ocupantes desses cargos seja realizada de maneira criteriosa, visando a eficiéncia
na execugdo das atividades propostas.

Portanto, a Comissdo Permanente de Finangas e Orcamento compreende a
relevancia de estruturar as Secretarias Municipais de Administragio e Satde com
profissionais especializados para lidar com a captagéio de recursos por meio de convénios,
garantindo a eficiéncia e a transparéncia nos processos.

Diante do exposto, a Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento, por
UNANIMIDADE dos votos de seus membros, decidiu emitir PARECER FAVORAVEL a
aprovagdo do Projeto de Lei n° 028/2023-GP, com a recomendagio de que a escolha dos
profissionais seja realizada de maneira criteriosa e que os cargos sejam efetivamente
direcionados para atividades relacionadas a captagéo e gestdo de convénios.

Séo os votos desta Comissao.

Sala das Sesso e outubro de 2023.

FABIANEBASILIO ZANARDI
- Presidente -
£f//ﬁ/!)5f/u,\ g’i"\Aﬁﬂ/}
EDERSON PINTOR
- Vice-Presidente —




