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MENSAGEM DE LEI N° 030/2023/GP
Excelentissimo Senhor Presidente

Nobres Vereadores

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Casa de Leis o
incluso Projeto de Lei que objetiva criar na estrutura da administragdo municipal a Geréncia
de Convénios da Prefeitura Municipal de Apiaca e o Fundo Municipal de Saude de Apiaca
para atender as demandas, no que se refere a capitagdo e prestagao de contas de recurso
do Estado e da Uni&o.

Assim sendo, e dada a relevancia do projeto, venho a presenca de Vossas
Exceléncias para requerer a tramitagdo em regime de urgéncia, bem como o seu
acolhimento.

Aproveito da oportunidade para renovar protestos de elevada estima e
distinta consideragdo.

Apiaca-ES, 18 de setem

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 030/2023 - GP

“Cria cargo comissionado e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Apiaca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA g
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo comissionado de Gestor do Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Apiac4, cuja remuneragao, atribuigbes e requisitos minimos s&o
0s constantes do anexo Unico da presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Apiaca-ES, 09 de outubro de 2023.

FABRICIO\GOMES THEBALDI
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

1. Cargo: Gestor do Setor de Recursos Humanos
Estrutura: Secretaria Municipal de Administragéo
Quantitativo: 01
Remuneragéo: R$3.000,00 (trés mil reais)
Requisitos: Ensino Médio Completo e curso de especializag&o em gestao publica

Atribuigdes: Fazer a gestdo do Setor de Recursos Humanos, responsabilizando pelo setor junto
aos orgaos de fiscalizagéo, arrecadagéo e controle, para todos os fins pertinentes aos servigos do
referido setor, prestando auxilio na administragdo de pessoas como admissao, folha de pagamento,
rescis@o, folha de ponto, beneficios, desde controle, calculos e apontamentos. Gestdo na
elaboragdo e fechamento da folha de pagamento, com os devidos langamentos devidos, tais como
imposto de renda, RAIS, GEFIP, enviando os devidos registros aos 6rgéos competentes. Analisar
as informagdes encaminhadas acerca de horas extras, licengas e outras mais. Elaboragio de
calculos para fins de homologagéo de resciséo de contrato e exoneragoes, podendo ter o auxilio de
outros servidores e setores para esse fim. Atendimento aos servidores e ao publico interno. Prestar
informacgées acerca de servidores solicitados por outros setores ou 06rgdos. Gerenciamento de
ferias, beneficios e folha de pagamento; Proceder continuamente a atualizagéo do registro dos
servidores municipais; e exercer outras atividades administrativas correlatas necessarias para o
setor.
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Secretaria Municipal de Fazenda, Plangjamento ¢ Desenvolvimento Econdmico

DECLARAC’AO DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Eu, Fabricio Gomes Tebaldi, Prefeito Municipal de Apiaca,
no uso de minhas atribui¢des legais e emcumprimento as determinagdes
do inciso II doart. 16 da Lei Complementar 101/2000. na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativado Impacto Orgamentario
Financeiro DECLARO existir recursos para realizar o gasto,cujas
despesas, estando adequadas a Lei Orcamentaria Anual e compativel com
a Lei de DiretrizesOrgamentériase o PlanoPlurianual.

Declaro, também, que as despesas néo ultrapassardo o

limite de 54% da Receita Corrente Liquida,conforme previstono

art.20,inciso I11, alinea b”da Lei Complementar n°101/2000.

Apiacd/Es, 17 de outubro de 2022.

Assinado de forma digital
FABRICIO GOMES 70/e e cons

THEBALDI:024616 THEBALDL:02461638799
38799 gt
FABRICIO GOMES THEBALDI
- Prefeito Municipal -
Camara Municipal de Apiacd
CNPJ - 01.637.494/0001-82
Reocebido em

\>/ 40 /. 23
d

Alameda Moacyr Tardin de Figueiredo, sn - Centro — Apiaca/ES - CEP.: 29450-000
Tel.: (28) 3557-1440 - Email: financas@apiaca.es.gov.br
CNPJ 27.165.604/0001-44



PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA

APURACAO DA DESPESA COM PESSOAL

STEMBRO DE 2022
LRE, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liguida 27.775.360.59
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - stem/2023 13.969.858.65 50,30%
Despesa Total com Pessoal incluindo a Progressio e Retroativo 16.665.216,35 60,00%
Limite Maximo (incisos I, I e I, art. 20 da LRF) 15.831.955.53 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) 14.998.694,71 51,30%
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 13.498.825.24 48.60%

FABRlClO Assinado de forma
GOMES gg;ﬂsl SDor FABRICIO
THEBALDI:024 THEBALDL02461638799

Dados: 2023.10.17

61638799 17:32:22-03'00"
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CAMARA MUNICIPAL DE APIACA

ESTADD DO ESPIRITD SANTO
CNP.J n® 01.637.494/0001-82

Praga Alice Gomes de Souza, s/n, Centro, Apiaca-ES

Parecer Juridico n. 41/2023

Referéncia: Projeto de Lei n°. 030/2023/GP
Autoria: Executivo Municipal

Assunto: Andlise de Projeto de lei

Ementa: Diteito
Constitucional e
Administrativo. Projeto de Lei.
Criacdo. Cargo Comissionado.
Executivo Municipal. Iniciativa
privativa. Competéncia.
Possibilidade.

PARECER

I - Relatério.

Foi encaminhado a Procuradoria Juridica desta Casa de Leis para emissdo
de parecer, o Projeto de Lei em epigrafe, de autoria do Executivo Municipal,
que tem como escopo criar cargo comissionado, de livee nomeacio e
exoneragao, de Gestor do Setor de Recursos Humanos.

Instruem o pedido, no que interessa: (i) a Mensagem de Lei, constando a
justificativa e pugnando pelo regime de tramitacio urgente; (i) a minuta do
Projeto de Lei e; (iii) documentos relacionados ao impacto orcamentario e
financeiro.

E o sucinto relatério. Passo a analise juridica.
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CNPJ n” D1.637.494/0001-82

Praga Alice Gomes de Souza, s/n, Centro, Apiaca-ES
Tel (28) 3557-1405/1535e-mail: cmapiaca@hotmail.com - site: www.cmapiaca.es.gov.br

IT — Analise Juridica.

A fim de verificar a compatibilidade formal e material do projeto em
exame com as normas da Constituicao da Republica, da Constituicao Fstadual
¢ da Let Organica do Municipio, cabe analisi-lo sob a perspectiva (a) da
competéncia legslativa, (b) da iniciativa e da (c) da espécie normativa utilizada,
bem como (d) através dos demais aspectos formais atinentes a0 processo
legislativo municipal.

Ab initio, importante destacar também que o exame da Procuradoria
Juridica cinge- se tdo-somente a matétia juridica envolvida, nos termos da sua
competéncia legal, tendo por base os documentos juntados, razio pela qual nio
se incursiona em discussdes de ordem técnica, bem como em questdes que
envolvam juizo de mérito sobre o tema trazido a apreciacio, cuja analise ¢ de

exclusiva responsabilidade dos setores competentes.

II.a = Da competéncia e iniciativa.

O artigo 18 da Constituigio Federal!, inaugurando o tema da organizacao
do Hstado, prevé que “A organizacio politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Disttito Federal e os
Municipios, todos autbnomos, nos termos desta Constituicao.”

O termo “autonomia politica”, sob o ponto de vista juridico, congrega
um conjunto de capacidades conferidas aos entes federados para instituir a sua

otganizagao, legislagao, administracio e governo proprios.

' Art. 18. A organizagio politico-administrativa da Repiblica Federativa do Brasil compreende a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos autbnomos, nos termos desta Constituicdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE APIACA

ESTADD DO ESPIRITO SANTO
CNPJ n? D1.637.434/0001-82

Praga Alice Gomes de Souza, s/n, Centro, Apiaca-ES

A autoadministragao e a autolegislacio, contemplando o conjunto de
competéncias matetiais e legislativas previstas na Constituicio Federal para os
Municipios, é tratada no artigo 30 da Lei Maior, nos seguintes termos:

Art. 30. Compete a0s Municipios:
[ - legislar sobre assuntos de interesse local;
II - suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber;

A Carta Maior também, em seu artigo 61, atribuiu a seguinte iniciativa ao
Presidente da Republica, a qual, pelo principio da simetria, se estende aos
demais chefes do Poder Executivo:

Art. 61. A iniciativa das leis complementates e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissio da CAmara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores,
a0 Procurador-Geral da Repiblica e aos cidadios, na forma e nos
casos previstos nesta Constituicio.

§ 1% Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
IT - disponham sobre:

a) ctiacdo de cargos, funcoes ou empregos publicos na
administracio direta e autarquica ou aumento de sua remuneracio:
(g n.)

Inclusive, o Supremo Tribunal Federal? ja foi instado a se manifestar
acerca da supracitada iniciativa. Confira:

E da iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo lei de criacio

de cargos, fungdes ou empregos piblicos na adminis tracao direta de

sua remuneragao, bem como que disponha sobre regime juridico e

provimento de cargos dos servidores publicos. Afronta, na es 61, §

1%, 11, a e ¢, da Constituicao de 1988, o qual se aplica aos Estados-
membros, em razao do principio da simettia.

A ambito municipal, a Lei Organica do Municipio (LOM) reproduz as
hipéteses de iniciativa legislativa exclusiva do Prefeito, nos seguintes termos:

Art. 6° - Compete ao Municipio, privativamente, as seguintes
atribuicoes:

2 ADI 2.192, rel. min. Ricardo Lewandowski, j. 4-6-2008, P, DJE de 20-6-2008.
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[ — Legislativo sobre assunto de interesse local;
X = Organizar o quadro e estabelecer o regime juridico tnico dos
seus servidores;

Art. 46 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que
disponham sobre:

L._Criacdo, transformacio ou extincio de cargos, funcoes ou
empregos publicos na administracio direta e indireta ou aumento
de sua remuneracio;

II. Servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos
estabilidade e aposentadoria;

I1I. Criacdo, estruturacio e atribuicdes das Secretarias Municipais e
orgaos da administracio publica; (g. n.)

IV. Matéria orcamentaria, € a que autorize a abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvencdes.

Paragrafo tnico - Nio serd admitido aumento da despesa prevista
nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, nem nos
de competéncia exclusiva da Mesa da Camara Municipal.

Art. 118 — Os cargos publicos setdo criados por lei, que fixard sua
denominagio, padrao de vencimentos, condicoes de provimento e
indicaré os recursos pelos quais serio pagos seus ocupantes.

De tal sorte, nao hd qualquer davida de que o projeto de lei em tela esta
dentro do ambito legiferante de autonomia municipal, na esfera do seu peculiar
interesse, ¢, portanto, do permissivo constitucional insculpido no artigo 30,
inciso I, da Constituicio Federal, que autotiza os entes municipais a legislar
sobre assuntos de interesse local e suplementar a legislacio federal ¢ estadual
no que coubet.

De outro modo, a Constituicio Federal, em seu artigo 37, inciso V,
estabelece o seguinte:

Art. 37 - A administragdo puablica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos FEstados, do Distrito Federal e dos
Municipios, obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissio, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢oes
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¢ percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicoes de direcio, chefia e assessoramento.

Assim, percebe-se que a matétia veiculada neste Projeto de Lei se
adequada perfeitamente aos principios de competéncia legislativa assegurados
pelo ordenamento juridico, além de atender aos principios constitucionais da
autonomia ¢ autoadministracio.

Portanto, percebe-se que o objeto do projeto de lei ora examinado se
encontra dentro da competéncia do Chefe do Poder Executivo local, bem como

possui boa redagio e téenica, nao merecendo qualquer cotrecio.

II.b Da Apresentagdo dos Anexos Fiscais.

O projeto em anilise prevé a existéncia de encargos para o Municipio
diante da criacdo de cargos. Sendo assim, a legislacio patria estabelece diversos
requisitos e providéncias para que haja a correta instituicio de tal benesse.

A LOM, por exemplo, determina, dentre outras incumbéncias que a
despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio nio podera exceder os limites
estabelecidos em lei municipal, obedecida 4 legislacio estadual ¢ federal. A
conferir:

Art. 141 — A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio nio
poderd exceder os limites estabelecidos em lei municipal, obedecida
a legislacio estadual e federal.

Paragrafo Gnico — A concessio de qualquer vantagem ou aumento
da remuneracio, a criacio de cargos ou alteracao de estrutura de
carreira, bem como a admissio de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgaos e entidades da administracio direta e indireta, inclusive
fundacoes instituidas ¢ mantidas pelo Poder Publico Municipal, s6
poderio ser feitas:

I - Se houver prévia dotacio orcamentaria suficiente para atender
as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;
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I — Se houver autorizagio especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista.

Sob essa 6tico, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal n® 101/2000), informa que se faz necessario o acompanhamento dos
anexos previstos artigo 16, incisos I e IT do e art. 17:

Art. 16. A criagio, expansio ou aperfeicoamento  de acio
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de:

I - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

I - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacio orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
orcamentarias.

Art. 17. Considera-se obrigatoria de cariter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisotia ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigacio legal de sua execucio
por um periodo superior a dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ To Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16
¢ demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (Vide Lei
Complementar n® 176, de 2020)

§ 20 Para efeito do atendimento do § 1o, o ato serd acompanhado de
comprovagao de que a despesa criada ou aumentada nio afetar as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § lo do art.
40, devendo seus efeitos financeiros, nos petiodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducio
permanente de despesa.

Acostadas a0 aludido Projeto de Lei, constam os documentos declarando
existir recursos para realizar o gasto, afirmando que as despesas se adequam as

leis financeiras municipais (LOA, LDO e PPA).
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No presente caso, deve-se destacar que a Lei municipal n° 1.104/2022,
que dispde sobre as diretrizes orcamentirias para o exercicio financeiro de 2023
no Municipio de Apiacd, ¢ di outras providéncias, autorizou o Fxecutivo

Municipal, mediante lei, criar cargos e fungdes, conforme artigo 44 baixo:

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

s ok a3 lei
Art. 44. O Executivo e o Legislativo Municipal, medx;zmte
o, i oes, alterar a
autorizativa, poderdo em 2023, criar cargos e fungdes, e
i ] igi tar a remunera
: i corrigir ou aumen
estrutura de carreira, < i g
5 essoal aprova
i : vantagens, admitir p
servidores, conceder i B e
concurso publico ou carater temporario na forma dedielzj -
| D
os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1% 11 da Co
Federal).

i f - * l # l 2023

Dessa forma, havendo respeito aos limites de gastos com pessoal, bem

como estando compativel com o or¢amento financeiro, o PL encontra-se apto
para deliberagio pelo Plendrio desta Casa de Leis.

Feitas estas consideraches sobre a competéncia e iniciativa, a
Procuradoria Juridica opina s.m.j., pela regularidade formal do projeto, pois se

encontta jutidicamente apto para tramitacio nesta Casa de Leis.

II.c Do Regime de Urgéncia.

No oficio de encaminhamento da propositura do citado Projeto de e,

o Prefeito Municipal solicitou a apreciagio em regime de urgéncia.
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Desta forma, colaciono os dispositivos previstos na Lei Organica e no
Regimento Interno desta Casa de Leis, que tratam sobre a tramitacio de
projetos em Regime de Urgéncia:

Lei Orginica
Art. 47 — o prefeito Municipio podetd solicitar urgéncia para
apreciacio de projeto de sua iniciativa.

§ 19 - Solicitada a urgéncia, a Camara devera se manifestar em até
quarenta ¢ cinco dias sobre a proposicio, contados da data em que
for feita a solicitacao.

§ 2° - Esgotado o prazo previsto no paragrafo antetior sem
deliberagao da Camara, sera a proposicio incluida na Ordem do Dia,
sobrestando-se as demais proposicoes, até que se ultime a votacio.

Regimento Interno da CMA

Art. 299 O projeto para o qual o Prefeito Municipal tenha solicitado
urgencia devera ser apreciado pela Cimara no prazo de quarenta ¢
cinco dias, findo o qual serd incluido na Ordem do Dia, para
discussdo e votagio, sobrestando-se as demais deliberacoes, exceto
a votacio de veto.

§1° A solicitagio do regime de urgéncia poderi ser feita pelo Prefeito
Municipal depois da remessa do projeto e em qualquer fase de seu
andamento, aplicando-se, a partir daf o disposto neste artigo.

§2° Os prazos previstos neste artigo nio correm nos periodos de
recesso da Camara ¢ nem se aplicam aos Projetos de lLei
Complementar.

Feita a leitura da legislagio supracitada, conclui-se que caberd ao
soberano Plenario verificar a relevincia para que ocorra a tramitagdo em regime
de urgéncia.

L na hipotese de ser deferida a tramitacio em regime especial, a Mesa
Diretora devera atentar-se ao prazo maximo de 45 dias a contar do protocolo,

pata deliberagio ¢ votagio do Projeto de Lei em andlise.
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IIT - Conclusio.

Diante do exposto, visto que o presente projeto de lei atende a0s
pressupostos legais, sob o aspecto juridico, a Procuradoria Juridica opina pela
possibilidade da tramitacio, discussio e votacio do projeto de lei ora
examinado.

O presente projeto deve ser submetido a apreciacio das seguintes
comissoes permanentes: Comissdo de Legislacio, Justica e Redacdo Final e
Comissao de Financas e Orcamento.

Ii o Parecer s. m. J-

Apiaca/ES, 16 de outubro de 2023.

Assinado de forma
digital por LUCAS
ﬁ 3 MARTINS SANSON
Dados: 2023.10.18
16:44:41 -03'00'
LUCAS MARTINS SANSON

Procurador Legislativo
OAB/ES 18.289
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COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JU STICA E REDACAO FINAL

PARECER

A Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redacdio Final da Camara
Municipal de Apiacd, em reunifio realizada no dia 23 de outubro de 2023 e tendo em pauta o
Projeto de Lei n° 030/2023-GP, de autoria do Executivo Municipal, que “Cria cargo
comissionado e d4 outras providéncias”, apresenta o seguinte parecer:

A Comissdo, ap6s andlise criteriosa do Projeto de Lei n® 030/2023-GP, concluiu
que o referido Projeto de Lei apresenta-se de forma clara e objetiva, cumprindo as
formalidades e requisitos necessdrios para sua tramitagio e aprovagdo. N&o foram
identificados vicios formais ou materiais que impegam sua aprovacdo, tampouco foram
encontradas corregdes de técnica legislativa a serem feitas no projeto.

Quanto ao mérito o Projeto de Lei em questdo tem como objetivo a criagdo de um
cargo comissionado de Gestor do Setor de Recursos Humanos na estrutura da Prefeitura
Municipal de Apiacd, com lotagdo na Secretaria Municipal de Administragdo. Esse cargo
contara com uma remuneragéo de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e possui como requisito ensino
médio completo e curso de especializagdo em gestdo publica.

A Comissdo de Legislagdo e Justica examinou detalhadamente o projeto e
observou que a criagdo desse cargo comissionado est4 de acordo com as atribui¢cdes do Poder
Executivo em organizar sua estrutura administrativa, desde que respeitados os principios da
legalidade e impessoalidade. O cargo de Gestor de Recursos Humanos visa otimizar a gestdo
de pessoal no dmbito da Administragdo Municipal, garantindo que as politicas de recursos
humanos sejam geridas por um profissional capacitado. Portanto, a criagdo deste cargo pode
contribuir para uma administragfo mais eficiente, transparente e alinhada com as boas préticas
de gestéo.

Além disso, a Comissdo de Legislagdo e Justica observou que o projeto respeita os
principios orgamentarios, uma vez que a criagio do cargo estd acompanhada do devido
impacto orgamentario anexo ao projeto de lei.

Diante do exposto, a Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redagéo
Final, decidiu emitir PARECER FAVORAVEL 3 aprovag¢do do Projeto de Lei n® 030/2023-
GP, uma vez que este se encontra em conformidade com a legislagdo vigente e apresenta
Justificativas plausiveis para a criagdo do referido cargo comissionado. Voto contrario do
Vereador Ivanildo Mendes de Oliveira.

Sao os votos desta Comissdo.

Sala das Sessoe 7 de outubro de 2023.
A
IVANILDO MENDES DE OLIVEIRA
- Presidente -
A \Q ML
ANGELA MARIA HENRIQUES
ce-Presidente -
/F\gk\\ R \
PAULO CESAR DE OLIVEIRA
- Secretario -
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COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER

A Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento da Camara Municipal de
Apiaca, em reunido realizada no dia 23 de outubro de 2023, ausente a Vereadora Ana Beatriz
Rangel Gomes Moutinho e tendo em pauta o Projeto de Lei n° 030/2023-GP, de autoria do
Executivo Municipal, que “Cria cargo comissionado e da outras providéncias”, apresenta o
seguinte parecer:

O Projeto de Lei em andlise tem como finalidade a criagdo de um novo cargo
comissionado no ambito da Prefeitura Municipal de Apiac4, denominado Gestor do Setor de
Recursos Humanos. Este cargo estd previsto para receber uma remunerag¢io no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais) e requer como requisitos ensino médio completo e curso de
especializacdo em gestdo publica.

A Comissdo de Finangas e Orgamento observou que a proposta de criagdo desse
cargo comissionado tem como justificativa a necessidade de otimizar a gestdo de recursos
humanos no municipio.

A Comissdo considera relevante que o Poder Executivo assegure que a despesa
gerada por esse novo cargo seja condizente com a capacidade financeira do municipio e nio
comprometa o equilibrio das contas publicas. Portanto, ¢ fundamental que haja previsdo
or¢gamentdria e financeira adequada para suportar essa despesa, evitando qualquer impacto
negativo na saide financeira do municipio.

Diante do exposto, a Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento, por
UNANIMIDADE dos votos de seus membros, decidiu emitir PARECER FAVORAVEL 3
aprovagdo do Projeto de Lei n° 030/2023-GP, com a recomendagdo de que seja garantida a
responsabilidade fiscal e a disponibilidade de recursos.

S30 os votos desta Comissio.

Sala das Sessdess23

outubro de 2023.

- Presidente -

£ lon napn @;mv@
EDERSON PINTOR
- Vice-Presidente -




