CAMARA MUNICIPAL DE APIACA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

Trata-se o presente de Projeto de Lei sobre o Plano de Carreira, o Quadro de
Pessoal ¢ os Padrdes de Salario e Remuneragdo dos Empregados Publicos do Poder

Legislativo do Municipio de Apiaca-ES.

Cuida-se da concretizagdo de demanda dos empregados publicos ha muito
requerida junto @ Camara Municipal. Em esséncia, o Plano de Carreira ora apresentado
concretiza os anseios dos empregados publicos, correspondendo as necessidades e
possibilidades institucionais, a fim de que as fungdes essenciais continuem a ser
prestadas com qualidade e eficiéncia, ndo se descurando este Poder Legislativo da
concepcao de um plano voltado a realidade institucional e a eficiente ¢ dinamica gestao

dos recursos humanos existentes.

Ademais, ¢ necessaria a valoriza¢do dos profissionais que atuam para o bom
andamento dos trabalhos do Poder Legislativo, e, uma vez incentivando-os com
remuneragdo condigna, condigdes adequadas de trabalho, valorizagdo de seu bom
desempenho com progressdes periddicas, dentre outras vantagens, pressupde-se maior

dedicacdo ao parlamento, o que somente vira abrilhantar esta Casa Legislativa.

Sala das Sessoes, em 17 de outubro de 2022.
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PROJETO DE LEI N° 009/2022-CMA
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Os VEREADORES da Camara aiCipal dé Aplaca Estado do

Espirito Santo, abaixo subscritos, no exercicio de suas atribui¢des legais, fazem saber
que a Camara Municipal APROVOU a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira e os Padrdes de Salario dos
Empregados Publicos, aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
do Poder Legislativo do Municipio de Apiaca, Estado do Espirito Santo, classificados
na forma desta lei.

Art. 2° A Camara Municipal promovera a valorizagdo dos seus empregados
publicos, assegurando-lhes, nos termos da lei e deste plano de carreira e salario, o
ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do emprego, piso salarial profissional, qualificacdo profissional e
progressao funcional, nos termos desta lei.

Pardgrafo Unico. Essa lei se baseia nas seguintes diretrizes e principios:

I - Valorizagao e dignificagdo da fungdo publica e do emprego publico;

IT— Implementagdo de estruturas eficazes de emprego publico;

III — Promogdo do aperfeigoamento profissional continuado;

IV — Incentivo ¢ valorizagao da qualificagido profissional;

V - Fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade salarial ¢ de
remuneracdo, respeito total ao direito adquirido e ao ato juridico perfeito, desde que os
mesmos nao tenham sido obtidos através de ato ilicito;

VI — Isonomia salarial entre empregos publicos e fungdes iguais ou

assemelhadas e remuneragdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das
tarefas, com a escolaridade exigida para seu desempenho e jornada de trabalho;
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VII — Instituigdo de progressdao por habilitagdo e/ou qualificagdo, com o
desenvolvimento dos empregados publicos, prestigiando-se a qualificacdo e formacao
profissional;

VIII — Garantia de preservagdo do interesse publico, tendo em vista a melhoria
profissional e do atendimento, com o objetivo de prestar servigo de melhor qualidade a
populagdo;

IX — Tomada de decisdes com base nos principios da economicidade,
racionalidade e respeito aos direitos aqui estabelecidos.

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 3° O regime juridico aplicado aos empregados publicos do Poder
Legislativo Municipal ¢ o disposto no Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT).

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° Os empregos publicos constituem o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Apiaca e serdo estruturados de acordo com o disposto nesta lei.

Art. 5° Os empregos publicos e os respectivos salarios sdo os estabelecidos no
Anexo I desta lei.

Art. 6° A organizagdo dos empregos publicos no ambito da Camara Municipal
baseia-se nos seguintes conceitos:

I — Empregado publico € a pessoa legalmente contratada para exercer emprego
publico, precedida de aprovag@o em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

I — Quadro de Pessoal é o conjunto de empregos publicos remunerados
integrantes das estruturas organizacionais do Poder Legislativo, compreendendo os
empregados publicos aprovados por concurso publico de provas ou provas e titulos.

III — Fungdo Gratificada ¢ a atribuigdo de dire¢do, chefia ou assessoramento a
ser exercida exclusivamente por empregado publico, com o acréscimo de retribuigdo
pecuniaria definido nesta lei;

IV - Cargo em comissdo sdo os cargos de Dire¢do, Chefia ¢ Assessoramento de
livre nomeagdo e exoneragio;

V — Salario ¢ a contraprestagdo devida ao empregado publico pela prestagdo de
servigos, em decorréncia do contrato de trabalho.
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VI — Remuneragio ¢ a retribui¢do pecuniaria total percebida mensalmente pelo
empregado publico, inclusive nos periodos de afastamento, composta do saldrio e das
vantagens pecunidrias permanentes;

VII — Fungio publica é o conjunto de atribui¢des cometidas ao servidor publico,
contratado temporariamente na forma da lei.

CAPITULO 3%
DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 7° Os empregos publicos constantes do Anexo I desta lei, ressalvados os
outros casos de contratagdo previstos na legislagdo municipal vigente, serdo assumidos
ap6s aprova¢do em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e de sua respectiva homologagao, na
forma do Edital aprovado pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Pardgrafo Unico. Nio serdo nomeados os candidatos que, embora aprovados em
concurso publico, venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica e mental,
inaptos para o exercicio das atribuigdes inerentes ao emprego publico, conforme
dispuser o regulamento do referido concurso.

Art. 8° O empregado publico que for designado pelo Presidente do Poder
Legislativo Municipal para o exercicio de fung@o gratificada, para efeito do exercicio

das atribui¢des da funcdo, recebera um adicional equivalente a 30% (trinta por cento)
incidente sobre o salario do emprego publico de que € detentor.

Art. 9° Os empregos publicos da Cimara Municipal de Apiacd, Estado do
Espirito Santo, organizam-se de acordo com os Anexos I e II desta lei.

Art. 10 O desenvolvimento no emprego publico tem como principios:

a) Igualdade de oportunidade;

b) Experiéncia profissional do empregado publico, entendida esta como o tempo
de efetivo exercicio das atribuigdes, responsabilidades ¢ condiges proprias do emprego
publico;

¢) Mérito funcional a ela inerente;

d) Qualificagdo profissional exigida para o desempenho das atribuigdes do
emprego publico e/ou superior aquela exigida.

Art. 11 O ingresso no emprego publico dar-se-4 sempre no padrdo salarial de
cada emprego publico, seja ele de que nivel de escolaridade for.
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Pardgrafo Unico. O empregado publico que, aprovado em concurso publico
tiver tempo ininterrupto de servigo publico municipal, por cinco anos ou mais, sem
faltas injustificadas, tera esse tempo computado para efeito de consequentes progressoes
salariais, com base no tempo total laborado, assegurado ao mesmo a contagem deste
tempo para todos os fins de direito.

Secdo Unica
Da Substituigao

Art. 12 O empregado publico que substituir outro na fungdo gratificada por
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias fara jus a gratificagdo paga ao substituido,
proporcionalmente.

CAPITULO v
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez, por igual periodo.

Art. 14 O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizacdo e os
requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixadas em edital que serd divulgado de
modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 15 Nio se realizard novo concurso publico enquanto houver, para os

mesmos empregos publicos, candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda nio expirado.

Pardgrafo Unico. A aprovagio fora do niumero das vagas ofertadas em concurso
plblico ndo gera direito a nomeagdo e/ou contratagdo, a qual se dara, a exclusivo
critério deste Poder Legislativo, dentro do prazo de validade do certame ¢ na forma da
lei.

Art. 16 Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
complementadas ou ndo por provas orais e praticas conforme as caracteristicas do
emprego publico.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Sec¢ao |
Disposi¢des Preliminares

Art. 17 Além do salario poderdo ser deferidas as seguintes vantagens:
I — Diarias;
IT — Gratificagdes;

111 — Abono Pecuniario;
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IV — Indenizagédo de Transporte;
V — Auxilio-Alimentagdo;

VI - Progressao por Merecimento;
VII — Adicional de Qualificacao.

Secao 11
Das Diarias

Art. 18 Ao empregado publico que se deslocar da sede em objeto de servigo de
carater eventual ou transitério, ou em missdo oficial da Camara, para qualquer parte do
territério nacional, fora do Municipio, fara jus a percep¢do de didrias para cobrir
despesas de pousada, alimentag@o e locomog¢ao urbana.

Pardgrafo Unico. O valor e a forma de concessdo das didrias serdo fixados por
Portaria, conforme o estabelecido nesta lei ¢ no Regimento Interno da Camara
Municipal de Apiaca.

Secdo III
Das Gratificagdes

Art. 19 Conceder-se-4 gratificagao:
I - De fungao;

IT - Pelo exercicio de fungdo dentro de comissdes especiais, de licitagdo e
congeéneres.

Subsecdo 1
Gratificagdo de Fungdo

Art. 20 Gratificagdo de fungdo ¢ a que corresponde ao exercicio de fungdo de
diregdo, chefia ou assessoramento.

Pardgrafo Unico. Os cargos de chefia serdo atribuidos aos empregados publicos
mediante ato expresso.

Art. 21 Nao perdera a gratificagdo de funcdo o empregado publico que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo
obrigatorio por lei.

Art. 22 O empregado publico nomeado para cargo comissionado que optar por
percepgdo da remuneragdo de seu emprego publico terd direito a um acréscimo de 30%
(trinta por cento) sobre o salario do cargo em comissio, a titulo de gratificacdo.
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Subsecdo 11
Gratifica¢do pelo Exercicio de Fungdo dentro de Comissdes Especiais, de Licitagdo e
Congéneres

Art. 23 A gratificagdo pelo exercicio de fung¢@o dentro de comissdes especiais,
de licitagdo e congéneres sera devida ao empregado publico nomeado através de
portaria para integrar a comissao.

§1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

§2° Os empregados publicos que forem designados para participarem como
membros das comissdes especiais, de licitagdo e congéneres fardo jus a percepcdo de
uma gratifica¢do mensal de 5% (cinco por cento) do salario.

§3° Fica vedada a acumulagdo de mais de duas gratificacdes de que trata este
artigo.

§4° As gratificagdes de que trata o caput deste artigo sdo de carater indenizatorio
ndo se incorporando a remuneragdo do empregado publico para surtir quaisquer efeitos,
ndo estando também sujeitas as incidéncias de quaisquer contribui¢des e/ou tributagdo,
cessando seu pagamento com o afastamento do empregado publico das atividades da
Comissao.

§5° As comissdes serdo compostas por empregados publicos, salvo se a
legislagdo aplicavel também permitir a participacdo de servidores comissionados,
ocasido em que a comissdo sera composta majoritariamente por empregados publicos.

Secao IV
Do Abono Pecuniéario

Art. 24 Aos empregados publicos do Poder Legislativo Municipal de Apiacé
serd concedido abono pecuniario anual a ser pago em uma Unica parcela no més de
dezembro, desde que haja disponibilidades or¢camentdrias e financeiras.

§ 1° O abono pecunidrio de que dispde o caput podera se estender aos cargos em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 2° O abono pecuniario anual ndo incorpora a remuneracdo para efeito de
calculo de vantagens pessoais.

Art. 25 O valor do abono pecunidrio sera fixado em Resolu¢do da Cémara
Municipal de Apiacé e as despesas referentes correrdo por conta do orgamento proprio.
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Secao V
Da Indenizacgdo de Transporte

Art. 26 Ao empregado publico municipal podera ser concedido vale-transporte,
nos termos da Lei Federal n® 7.418/85 e suas alteragdes, ou indenizagido equivalente a
ser paga em peclinia ao empregado publico.

Pardgrafo Unico. A Camara Municipal de Apiacd poder regulamentar a seu ambito,
por intermédio de Resolugdo, as regras especificas do beneficio de que trata este artigo
para o seu quadro de empregados publicos e servidores comissionados.

Se¢ao VI
Do Auxilio-Alimentacdo

Art. 27 Os empregados publicos e os servidores comissionados da Cémara
Municipal de Apiaca fazem jus a um auxilio-alimentagdo, beneficio de carater
indenizatdrio, instituido através da Lei Municipal n® 1.094, de 23 de fevereiro de 2022,
que poderd ser pago em pectnia ou em forma de crédito eletronico, e serd destinado ao
custeio das despesas realizadas com a aquisigdo de géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais pelos servidores comissionados € empregados publicos da
Camara Municipal de Apiaca.

Art. 28 O valor sera revisto e reajustado anualmente, por intermédio de
Resolugdo, desde que haja disponibilidades orgamentarias e financeiras.

Secdo VII
Da Progressao por Merecimento

Art. 29 Fica institucionalizado na Camara Municipal de Apiaca o sistema de
progressao por merecimento para os seus empregados publicos.

§1° A valorizagdo do empregado publico, compreendida como o reconhecimento
e o desenvolvimento profissional por meio de sua movimentagdo no emprego publico,
far-se-a sob a forma de progressdo por merecimento, sendo esta definida como o
incremento do salario base do empregado publico através da concessio de um
acréscimo de 5% (cinco por cento), conforme estabelecido nesta lei.

§2° No caso de acumulagéo licita de empregos publicos, a gratificagdo adicional
sera computada em razdo do tempo de servigo em cada um dos empregos.

Art. 30 A progressao funcional do empregado publico por merecimento implica
que este:

I — Se encontre em exercicio no emprego publico em que requer progressao;

IT — Cumpra o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
padrdo salarial em que se encontre;
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I11 — Nio tenha sofrido puni¢do de natureza penal ou disciplinar.

§1° Perdera o direito a progressdo por merecimento o empregado publico que, no
periodo do intersticio, contar com mais de 10 (dez) faltas ao trabalho, intercaladas ou
ndo, sem justificativa.

§2° Na ocorréncia da hipotese prevista no paragrafo anterior, a contagem de
novo intersticio reiniciar-se-4 na mesma data do inicio do periodo de intersticio
seguinte, ressalvada a hipétese de afastamento em virtude de licenga para tratar de
interesses particulares, cuja contagem sera reiniciada a partir do retorno do empregado
publico as suas atividades.

Art. 31 A contagem de tempo para a aquisicdo da progressdo por merecimento
sera suspensa quando ocorrer:

I — Afastamento voluntario do emprego publico para servir em outro 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

II — Licenga para o empregado publico tratar de interesses particulares.
Pardgrafo Unico. Ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas nos incisos I e I
deste artigo, o tempo de efetivo exercicio para efeito de progressdo por merecimento

reiniciar-se-a apds o término da suspensao de sua contagem.

Art. 32 O adicional instituido por esta lei sera devido e pago a partir do dia
imediato aquele em que o emprego publico completar o quinquénio.

Sec¢ao VIII
Do Adicional por Qualifica¢do

Art. 33 Os adicionais de qualificagdo sdo devidos aos empregados publicos da
Camara Municipal de Apiacd, na seguinte ordem:

I — Graduagdo em curso superior — 5% (cinco por cento);
IT — Especializagao latu sensu — 5% (cinco por cento);
IIT — Mestrado — 6% (seis por cento);

IV — Doutorado — 7% (sete por cento).

§1° Os adicionais de qualificagao serdo acumuléaveis, sendo, no entanto, vedado
o computo de mais de um titulo da mesma espécie.

§2° Os titulos especificados neste artigo deverdo ser comprovados através de
diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de curso expedidos por instituigdo
nacional ou estrangeira, legalmente instituida e credenciadas pelo respectivo orgdo
regulador de origem.
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§3° O direito a perceber o adicional previsto no caput deste artigo sera precedido
de requerimento do empregado publico interessado dirigido ao Presidente da Camara
Municipal que o encaminhard para parecer juridico para analise do cumprimento das
exigéncias legais e, caso atendidas, concedera o adicional por meio de portaria.

§4° Os requerimentos de adicional por qualificagdo serdo analisados no prazo
maximo de 30 (trinta) dias e seu pagamento iniciar-se-a no més subsequente ao do
protocolo do requerimento.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO

Art. 34 O Legislativo Municipal, sempre que possivel e que dispuser de recurso
financeiro, promovera treinamento periodico aos empregados publicos de seu quadro,
objetivando qualifica-los e capacita-los para o desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Unico. Inclui-se no treinamento referido no caput o comparecimento
a reunides, encontros, seminarios, congressos ¢ demais eventos realizados por empresas
ou entidades de orientag@o, consultoria e assessoria técnica.

Art. 35 O treinamento serd considerado interno quando desenvolvido pelo
municipio, diretamente ou mediante adjudicagdo a terceiros, € externo quando
executado por 6rgaos ou entidades especializadas.

Art. 36 As chefias participardo dos programas de treinamento, identificando as
areas carentes de capacitagdo e facilitando a participacdo de seus subordinados nos
cursos ¢ demais eventos destinados para esse fim.

CAPITULO VIII
DAS LICENCAS

Secdo |
Disposi¢des Preliminares

Art. 37 Conceder-se-a licenga aos empregados puablicos:

I - Para trato de interesses particulares.

Art. 38 E de competéncia do Presidente da CAmara Municipal a concessdo da
licenga do art. 37 aos empregados publicos do Poder Legislativo Municipal, através de

portaria.

Art. 39 Terminada a licenca, o empregado publico reassumira imediatamente o
exercicio, ressalvado o caso do paragrafo unico do artigo 41.

Art. 40 A licenga podera ser prorrogada “ex officio”, ou a pedido do empregado
publico.
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Pardgrafo Unico. O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo de
licenca, e se indeferido, contar-se-4 como de licenga o periodo compreendido entre a
data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 41 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados da
terminagdo da anterior, sera considerada como prorrogacao.

Art. 42 O empregado piblico em gozo de licenga comunicard ao Presidente da
Camara onde pode ser encontrado.

Secao 11
Da Licenga para o Trato de Interesses Particulares

Art. 43 A critério da Camara Municipal podera ser concedida ao empregado
publico licenca para o trato de interesses particulares, sem remuneracdo, pelo prazo
maximo de at¢ 04 (quatro) anos, nao prorrogaveis.

§1° Requerida a licencga, o empregado publico aguardara em exercicio a decisdo.

§2° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do empregado
publico ou no interesse do servigo.

§3° Os empregados publicos em licenga para trato de interesses particulares, sem
remunerag¢do, poderdo prorroga-la por mais de um periodo cuja somatéria nao ultrapasse
ao prazo limite de quatro anos.

§4° Na hipotese de a licenca ser interrompida no interesse do servigo, o
empregado publico terd o prazo de 30 (trinta) dias para retornar ao trabalho, devendo se
apresentar a Secretaria da Camara Municipal.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 44 O empregado publico do Poder Legislativo Municipal obrigar-se-a ao
cumprimento integral da jornada de trabalho correspondente ao emprego publico ou de
cargo em comissdo que ocupar.

§1° O empregado publico cuja funcdo seja de natureza técnica e resida em outro
municipio, poderd ser autorizado a exercer suas atividades na forma do teletrabalho ou
home office, desde que ndo haja prejuizo no cumprimento de suas fungdes.

§ 2° A autorizagdo do regime de teletrabalho nao envolve as atividades para as
quais a presenga fisica seja estritamente necessaria.
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CAPITULO X
DAS CONCESSOES

Art. 45 Ao empregado publico estudante podera ser concedido horario especial,
respeitada a carga horaria a que estiver sujeito.

§1° Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim de participar
de atividade didaticas e de extensdo universitaria, realizadas extraclasses, as horas de
afastamento serdo compensadas mediante antecipagdo ou prorrogag¢do do horario.

§2° Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o empregado publico
devera instituir requerimento ao Presidente da Camara, com declaragdo firmada pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Art. 46 O empregado publico podera utilizar em viagem em objeto de servigo ou
na execugdo dos trabalhos da Camara Municipal, veiculo de sua propriedade, com
direito a indenizagao das respectivas despesas, de acordo com o estabelecido em ato
proprio da Camara Municipal de Apiaca.

Paragrafo Unico. E competente para autorizar a indenizagdo referida neste
artigo o Presidente da Cdmara Municipal.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 Ficam assegurados aos empregados publicos do Poder Legislativo
Municipal todos os direitos e vantagens adquiridos na vigéncia de leis anteriores, em
estrita observancia dos principios da seguranga juridica, do direito adquirido ¢ do ato
juridico perfeito, desde que tais direitos ndo tenham sido obtidos através de ato ilicito.

Art. 48 A revisdo geral dos salarios atribuidos aos empregados publicos se
processara anualmente.

Pardgrafo Unico. O direito de que dispde o caput poderé se estender aos cargos
em comissao.

Art. 49 O Poder Legislativo, através de convénio com Instituicdo de Ensino
Superior ¢ mediante processo seletivo simplificado especificado em edital, podera
contratar estagiarios remunerados ou ndo conforme sua necessidade, observados os
critérios fixados em lei.

Pardagrafo Unico. A remuneragio de que trata o caput deste artigo sera paga na
forma de Bolsa Auxilio e serd igual a 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo
vigente.

Art. 50 E parte integrante desta Lei a Tabela de Empregos Publicos e Salario e a
Tabela de Descrigao das Atribui¢des dos Empregos Publicos constantes dos Anexos I e
11, respectivamente.
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Art. 51 O Plano de Carreira, do Quadro de Pessoal ¢ os Padrdes de Salario e
Remuneragdo dos Empregados Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Apiaca
devera ser revisto periodicamente, em prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

Art. 52 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias.

Art. 53 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos
a 01 de outubro de 2022, ficando revogadas todas as demais disposi¢cdes em contrario,
assegurando-se aos empregados publicos os direitos ja adquiridos por forga das

legislagdes municipais anteriores.

Sala das Sessdes, em 17 de outubro de 2022.

ANGELA MARIA HENRIQUES

- Vereadora -
MARIO LUCIO IRO MARQUES
- ador -

bz Tpd?

- Vereador -

/) 5
ADELINO GONCALVES MENDES
- Vereador -

- Vefeador -

/é’h% &O\%L \lonat G- vothvwy
CANA

BEATRIZ RANGEL GOMES
MOUTINHO
-Vereadora-

7
IVANILDO MENDES DE OLIVEIRA

- Vereador -
' iL

DIE (&DA DE SOUZA Q“
-Vereador-
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
DOS EMPREGOS PUBLICOS E SALARIOS

EMPREGO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE | SALARIO
PUBLICO
AUXILIAR DE 01 1° GRAU R$ 1.775.00
SERVICOS GERAIS INCOMPLETO
MOTORISTA 01 1° GRAU R$ 1.800,00
AUXILIAR 01 2° GRAU RS 2.100,00
ADMINISTRATIVO
TECNICO 01 2° GRAU RS 2.800,00
LEGISLATIVO
PROCURADOR 01 3° GRAU RS 4.000,00
JURIDICO
LEGISLATIVO

e
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ANEXO II

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
DOS EMPREGOS PUBLICOS

1) Emprego publico: PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO

Quantidade: 01

Carga Horaria: 30 horas semanais

Atribuig¢des tipicas: Representar o Poder Legislativo Municipal em questdes judiciais
ou extrajudiciais, ativa ou passivamente; assessorar a Presidéncia no desempenho de
suas atribui¢des e fungdes, nas questdes de natureza juridica; assessorar 0s Orgios e
unidades administrativas em matéria de natureza técnica e juridica, bem como planejar,
executar, coordenar e controlar as atividades inerentes a Procuradoria Juridica e ao
processo legislativo.

Requisitos: graduagdo em curso superior completo de Bacharelado em Direito, com
provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB, com comprovagdo de exercicio profissional na drea juridica, de no minimo 02
(dois) anos.

2) Emprego piiblico: TECNICO LEGISLATIVO

Quantidade: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais

Descri¢iio Sintética: Compreende o(s) emprego(s) publico(s) destinado(s) a execugdo
de tarefas afetas ao processo legislativo e outras.

Atribui¢des tipicas: colher assinaturas dos vereadores nas matérias votadas ou em
tramitacdio na Camara, lavrar atas das sessdes ¢ das reunides das comissdes ¢ da Mesa
Diretora; auxiliar ao Presidente, os demais membros da Mesa e dos demais Vereadores
nas sessdes do Legislativo, prestando informagdes, esclarecimentos e apresentando
documentos solicitados; organizar e manter o arquivo de proposigdes, leis € outros atos
legislativos e executivos; autuar os processos; elaboragdo de relatorios; organizar as
matérias a serem lidas no expediente e organizar a ordem do dia; fazer a chamada dos
vereadores, quando solicitado pelo Presidente da Camara auxiliar os vereadores,
elaborar a redagdo final dos projetos aprovados, executar outras tarefas determinadas
pela Mesa Diretora.

Requisitos:

Escolaridade: 2° grau completo.

3) Emprego publico: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Quantidade: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais

Descri¢do Sintética: Compreende o(s) emprego(s) publico(s) destinado(s) a execugao
de servigos burocraticos, digitagao de documentos, registro de fatos € atos etc.
Atribuicdes Tipicas: Digitagdo ou datilografia de textos e documentos; controle da
frequéncia dos servidores; controle do cadastro de pessoal; centralizagdo e arquivo dos
atos de nomeagdo, exoneracdo, reintegracdo, deferimento de vantagens e outros atos
afetos aos servidores da Camara; preparagdo e¢ fornecimento de dados ao servigo de
contabilidade para elaboragdo da folha de pagamento; controle de férias; arquivos de
documentos; controle e registro dos bens patrimoniais e em almoxarifado; redagdo de
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oficios e outras correspondéncias e seu envio; auxilio na distribui¢do de documentos aos
vereadores em Plenario; atividades de auxilio e outras atividades afins.

Requisitos:

Escolaridade: 2° grau completo.

4) Emprego publico: MOTORISTA

Quantidade: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais

Descrigdo Sintética: Compreende o emprego publico que se destina a dirigir veiculos
automotores e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.
Atribui¢des Tipicas: Dirigir o automovel da Camara; verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagens, farois, abastecimento de
combustivel etc; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o ingresso
¢ saida das pessoas transportadas; auxiliar nas atividades de carga de materiais e
equipamentos quando se fizer necessario; zelar pela seguranga de passageiros
verificando o fechamento de portas ¢ o uso de cintos de seguranga; manter o veiculo
limpo, interna e externamente, ¢ em condig¢des de uso, solicitando o seu conserto sempre
que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengio preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada em viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias, registrando no
documento adequado a tanto; recolher o veiculo apoés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; conduzir os vereadores ¢ servidores da Camara ou
outras pessoas determinadas, em lugar e hora determinados, conforme itinerédrio
estabelecido ou instrugdes especificas; executar outras tarefas afins.

Requisitos:

- Instrucdo: primeiro grau e Carteira de Habilitagdo de Motorista junto ao DETRAN na
categoria adequada a condugdo de carro de passeio e motocicleta ou em outra mais
elevada.

5) Emprego piblico: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Quantidade: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais

Descricdo Sintética: Compreende os emprego(s) publico(s) que se destinam a executar,
sob supervisio direta, servigos de arrumagdo ¢ limpeza das dependéncias e instalagdes
da Camara.

Atribui¢des Tipicas: Varrer, limpar, encerar, lavar e arrumar areas internas e externas
do prédio da Camara; limpar e lavar paredes, vidros, pisos e instalagdes sanitérias;
limpar moveis e utensilios; abrir e fechar portdes, portas ¢ janelas bem como ligar e
desligar pontos de iluminagdo, maquinas ¢ aparelhos elétricos; trocar lampadas;
preparar e servir café, servir 4gua, lavar copos, xicaras, cafeteiras e demais utensilios de
copa e cozinha; transportar mesas, arquivos, armarios e demais utensilios e materiais
usados nos setores da Céamara; apanhar materiais de escritério, quando solicitado;
hastear e arriar bandeiras nas ocasides e horarios devidos; comunicar a chefia imediata
quaisquer defeitos ou problemas encontrados nas instalagdes ou equipamentos; executar
outras tarefas similares.

Requisitos:

- Instrugdo: alfabetizagao.

¢
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Parecer Juridico n. 53/2022

Referéncia: Projeto de Lei n°. 009/2022

Autoria: Camara Municipal de Apiaca

Ementa: Projeto de Let da Camara Municipal. Plano de carreira salarios.
Empregos publicos. Municipal. Autonomia administrativa. Possibilidade.

PARECER
I-RELATORIO
Foi encaminhado a Procuradoria Juridica desta Casa de Leis para emissao
de parecer, o Projeto de Lei em epigrafe, de autoria da Camara Municipal de
Apiaca, que tem como objetivo dispor sobre o Plano de Carreira, do Quadro de
Pessoal e os Padroes de Salario e Remuneracao dos Empregados Publicos do
Poder Legislativo do Municipio de Apiaca-ES.

E o sucinto relatorio. Passo a analise juridica.

II - ANALISE JURIDICA
I1. a Competéncia e mérito.

Conforme relatorio, o Projeto de Lei em apreco tem por objetivo dispor
sobre o plano de carreira, do quadro de pessoal e os padroes de salirio dos
empregados publicos do Poder Legislativo do Municipio de Apiaca-ES.

Deve-se ressaltar que ja foi apresentado um projeto anteriormente tratando
de matéria similar, tendo sido aprovado pela Camara Municipal e vetado pelo
Prefeito, por apontar vicios de ilegalidade e inconstitucionalidade. Posteriormente,

o veto foi mantido pela Casa Legislativa na sessao realizada no dia 03/10/2022.
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Dessa forma, ha regras a serem observadas para que o projeto tratando de
mesma matéria seja apresentado novamente na mesma sessdo legislativa. Nesse

ponto, colaciona-se as normas pertinentes:

Constitui¢ao Federal

Art. 67. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera
constituir objeto de novo projeto, na mesma sessao legislativa, mediante
proposta da maioria absoluta dos membros de qualquer das Casas do
Congresso Nacional.

Lei Organica Municipal

Art. 49 - A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente
poderi constituir objeto de novo projeto, na mesma sessao legislativa
se:

I. Se constituir proposta da maioria absoluta dos membros da Camara
Municipal; e

II. Rejeitada por motivos de inconstitucionalidade, esta, na
representagio, tiver sido sanada.

Regimento Interno

Art. 171 Nio se admitirdo proposigoes:

XIII. Que tenha sido rejeitada na mesma Sessao Legislativa, salvo se

tiver sido subscrita pela maioria absoluta do Legislativo; i

Verifica-se pelas normas acima que a matéria constante de projeto de lei
rejeitado somente poderd constituir objeto de novo projeto, na mesma sessao
legislativa, se constituit proposta da maioria absoluta dos membros da Camara
Municipal e os motivos de inconstitucionalidade que tiverem motivado o veto
forem sanados.

No caso em tela, ¢ justamente 0 que ocotre, eis que este Novo projeto esta
sendo proposto pela maioria absoluta dos membros da Casa Legislativa Municipal
¢ houve correcio dos artigos anteriormente considerados inconstitucionais e

ilegais.
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Ademais, a matéria veiculada neste Projeto de Lei se adequada
perfeitamente 20s principios de competéncia legislativa assegurados a Camara
Municipal, que possui autonomia funcional, administrativa e financeira, além de
atender aos principios constitucionais da dignidade do trabalhador, forma de
remuneracio do servidor publico e a possibilidade de progressio na carreira de
Servico e por mérito.

E de competéncia exclusiva da Camara Municipal organizar os servigos
administrativos internos e prover os empregos publicos respectivos, estruturando

o seu quadro de pessoal, conforme dispde a propria Lei Organica do Municipio:

Art. 26 - A Mesa, dentre outras atribui¢es, compete:

IV. Propor a0 Plenitio Projetos de Lei que criem, transformem e
extingam cargos, empregos ou fungdes da Camara Municipal;

VIIL. Dispor sobte a otganizacio das suas fungdes legislativas e
fiscalizadoras, seu funcionamento, policia, criagdo, transformagio ou
extingio dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos, € a iniciativa
de lei para fixagio da respectiva remuneracio, observados os
parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

Art. 29 - Compete ptivativamente 2 Cimara Municipal exercer as
seguintes atribui¢Ges, dentre outras:

IV. Organizar os servigos administrativos internos € provet os cargos
respectivos, na forma da lei;

V. Criar e extinguir cargos e funcdes de seus servicos, bem como fixar
seus vencimentos, na forma da lei;

Nio obstante, a matéria aqui veiculada também esta expressamente
regulamentada no Regimento Interno da Cimara de Vereadores de Apiaca, i

verbis:

Art. 27 Compete a2 Mesa da Camara, dentre outras atribuigdes
estabelecidas neste Regimento ou por Resolucdo da Camara, ou delas
implicitamente resultantes, privativamente, em colegiado:

Pagina 3 de 7

S JSet i -



CAMARA MUNICIPAL DE APIACA

ESTADD DO ESPIRITO SANTO
CNPJ n? 01.637.494/0001-82

Praga Alice Gomes de Souza, s/n, Centro, Apiacé-ES
Tel (2B) 3557-1405/1535e-mail: cmapiaca@hotmail.com - site: www.cmapiaca.es.gov.br

VIIL. Dispor sobre a organizacio das suas fungdes legislativas e
fiscalizadoras, seu funcionamento, policia, criagao, transformagiao ou
extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos, € a iniciativa
de lei para fixagio da respectiva remuneracdo, observados os
parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IV. Propor ao Plenirio Projetos de Lei que criem, transformem e
extingam cargos, empregos ou fun¢des da Cimara Municipal;

Art. 273 Dependem do voto favoravel:

1. Da maioria absoluta dos membros da Camara, a aprovagao,
revogagio e alteracao de:

b) Criacio de cargos e fixacao do vencimento dos servidores;

Art. 379 A estrutura dos servicos administrativos da Camara Municipal
é disposta mediante Resolu¢ao aprovada pelo Plenario.

Paragrafo Unico. A fixagio dos respectivos vencimentos ¢ feita por
meio de Projeto de Lei.

Assim, os trabalhos do legislativo municipal, as fungdes, os atos
administrativos, as formas de fiscalizacio e atuagio do Poder Legislativo, e as
questoes de gestio de assuntos de economia interna da Cimara, estio definidas
no Regimento Interno da propria Casa.

Dessa forma, com relagio a competéncia e iniciativa, esta encontra-se
correta, ja que o referido Projeto, tratando de organizacdo administrativa de
cargos no Poder Legislativo Municipal, foi proposto pela Mesa Diretora, 6rgao
competente para tanto.

Sendo assim, nio existe vicio de iniciativa, j3 que tanto a Lei Organica
Municipal quanto o Regimento Interno da Casa de Leis garantem ao Poder
Legislativo, por intermédio da Mesa Diretora ou da maioria absoluta de seus
membros, a competéncia legislativa propria, podendo, portanto, deflagrar o

processo legislativo sobre a matéria proposta.
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Frisa-se também que a redagio da proposigio em analise ¢ coerente ¢
objetiva, nio tendo sido detectados vicios gramaticais ou de concordancia,
estando de acordo com as disposicdes da Lei Complementar n.® 95/1998, que
dispoe sobre a elaboragio, a redagio, a alteracio e a consolidagao das leis.

Percebe-se, pois que, as disposi¢des foram atendidas no projeto em
referéncia, de modo que eventuais vicios redacionais, de grafia, concordancia,
gramaticais ou de formatagio podem ser corrigidos em redagao final, mantido o
sentido e alcance original da Proposigao.

No que tange ao mérito, a Constituicio do Estado do Espirito Santo
assegurada 4 Camara Municipal a autonomia funcional, administrativa e financeira,
garantindo a estruturagio do seu quadro de servidores e a revisdo geral anual da
remunera¢io dos servidores publicos e do respectivo subsidio, conforme
dispositivo transcrito abaixo:

Art. 27 A Céimara Municipal é assegurada autonomia funcional,
administrativa e financeira, garantindo-se-lhe o disposto no Art. 153.

Art. 32 As administragdes publicas direta e indireta de quaisquer dos
Poderes do Estado e dos Municipios obedecerdo aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
finalidade, interesse publico, razoabilidade, proporcionalidade e
motivagio, e também aos seguintes:

XVI -a remuneracgio dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 3° do Art. 38, somente poderio ser fixados ou alterados por
norma especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingao
de indices;

E inconteste que incumbe ao préprio Poder Legislativo organizar o seu
quadro de servidores, estabelecendo a jornada de trabalho; as atribui¢oes dos
cargos; a composi¢ao da remuneragio, tendo em vista as peculiaridades locais e as
possibilidades de seu orcamento etc., devendo sempre observar as regras e
principios estabelecidos na Constituigao da Republica de 1988.
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Frisa-se também que, os limites de gastos com pessoal estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal estio respeitados e adequados ao orcamento da
Camara Municipal.

No que toca ao cargo de Procurador Juridico Legislativo, a revisao € o
reajuste justificam-se em razio da natureza, do grau de responsabilidade e a
complexibilidade do referido cargo, estando ainda de acordo com o que dispde o
§ 4° do art. 152-A da Constituigdo Estadual, no sentido de que o vencimento e
subsidio deve ser em valor digno e compativel com a importincia para o Estado
Democratico de Direito. A conferir:

Art. 122-A. A Procuradoria Geral é o Orgio que representa o
Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, privativamente, as
atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo
Municipal.

§ 4° Os integrantes da Procuradoria Geral do Municipio e da
Procuradoria Geral da Cimara de Vereadores sio remunerados por
iguais vencimentos ou subsidios, em valor digno e compativel com sua
importancia para o Estado Democritico de Direito.

O principio da isonomia salarial, decorrente do principio geral da isonomia,
é principio fundamental, disposto na Constituigio Federal, de modo que deve ser
observado para a aplicagdao no caso em tela.

Portanto, ap6s anilise, destaca-se que o Projeto de Lei nao apresenta
ilegalidades, sendo o objeto do texto legal e constitucional, e estd elaborado

conforme os ditames regimentais da Camara Municipal de Apiaca.

I11 - CONCLUSAO

Diante do exposto, a Procuradoria Juridica opina pela possibilidade juridica

da tramitagio, discussio e votagio do projeto de lei ora examinado.

Pégina 6 de 7



CAMARA MUNICIPAL DE APIACA

ESTADD DO ESPIRITO SANTO
CNPJ n” 01.637.494/0001-82

Praga Alice Gomes de Souza, s/n, Centro, Apiaca-ES

Tel (28) 3557-1405/1535e-mail: cmapiaca@hotmail.com - site: www.cmapiaca.es.qov.br

Salienta-se ainda que, o projeto deve ser submetido a apreciagao das
seguintes comissoes permanentes: Comissao de Legislacdao, Justica e Redagao
Final e Comissao de Finangas e Orcamento.

E o Parecer s. m. .

Apiaca/ES, 14 de outubro de 2022.

Assinado de forma
digital por LUCAS
MARTINS SANSON
T Dados: 2022.10.17
09:21:08 -03'00"

Procurador Legislativo

LUCAS MARTINS SANSON i
OAB/ES 18.289
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COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER

A Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redagdo Final da Camara
Municipal de Apiacd, em reunido realizada no dia 17 de outubro de 2022, tendo em pauta o
Projeto de Lei n° 009/2022-CMA, de iniciativa da Camara Municipal de Apiacd, que
“Dispde sobre o Plano de Carreira, do Quadro de Pessoal e os Padrdes de Salario e
Remunerac¢do dos Empregados Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Apiaca-ES e

da outras providéncias”, resolve emitir o seguinte parecer:

A Comissdo concluiu que ndo ha vicio formal ou material no projeto analisado,
nao havendo ainda qualquer corregdo redacional a ser feita no mesmo. Destarte, a Comissdo
por UNANIMIDADE dos votos de seus membros decidiu emitir PARECER FAVORAVEL

a aprovagdo do Projeto de Lei n® 009/2022-CMA, considerando a matéria constitucional.

Sala das Sessdes, 17 de outubro de 2022.

v il
MARIO LUCI/%}"( EIRO MARQUEZ
&/idente -

%ﬁ%

IVANILDO MENDES DE OLIVEIRA
- Vice-Presidente -

(iovilt -

ANGELA MARIA HENRIQUES
- Secretaria -
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COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

A Comissdao Permanente de Financas e Org¢amento da Camara Municipal de
Apiacd, em reunido realizada no dia 17 de outubro de 2022, tendo em pauta o Projeto de Lei

n° 009/2022-CMA, de iniciativa da Camara Municipal de Apiacd, que “Dispde sobre o Plano

de Carreira, do Quadro de Pessoal e os Padrdes de Salario e Remuneragdo dos Empregados
Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Apiaca-ES e da outras providéncias™, resolve

emitir o seguinte parecer:

A Comissdo concluiu que ndo hé vicio formal ou material no projeto analisado,
ndo havendo ainda qualquer correg@o redacional a ser feita no mesmo. Destarte, a Comissdo
por UNANIMIDADE dos votos de seus membros decidiu emitir PARECER FAVORAVEL

a aprovacgdo do Projeto de Lei n°® 009/2022-CMA, considerando a matéria constitucional.

Sala das Sessdes, 17 de outubro de 2022.
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EDERSON PINTOR
- Presidente -

CJY“O» &?("\;’N\. PC?YY‘CH:‘ l (i ConeS (\«,QU\‘L‘V\'(D
“ANA BEATRIZ RANGEL GOMES MOUTINHO
- Vice-Presidente -
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