PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA

Estado do Espirito Santo
Municipio criado pela Lei 1.405 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959

41 Alameda Dr. Moacyr Tardin de Figueiredo, s/n°, centro - Apiaca/ES - CEP: 29.450-000 &(28) 3557-0152
479 CNPJ: 27.165.604/0001-44

MENSAGEM DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2021/GP

Excelentissimo Senhor Presidente

Nobres Vereadores

Tenho a honra de submeter a apreciagao dessa Augusta Casa
de Leis o incluso Projeto de Lei que objetiva promover as alteragoes nas
Leis Complementares n” 01/2011 e 02/2012.

O objetivo ¢ adequar 2 estrutura administrativa as
necessidades e demandadas, a fimde que a prestagao dos servigos publicos

se dé da melhor forma e em prol dos apiacaenses.

As alteracdes e extingdes de cargos comissionados sao as

seguintes:

Situagdo Atual | Alteragdes
Vencimento | Vagas | Vencimento l Vagas
07 1.100,00 05
0,00 0
2.200,00 02 0,00 0

1.100,00 03

Diretor de Unidade de Saude
Chefe de Auditoria Médica
Chefe de Divisao ]

Chefe de Departamento de Controle
Interno

Chefe de Centros Sociais 1.100,00 | 01 0,00 0
Coordenador de Merenda Escolar 1.500,00 01 2.200,00 01
Coordenador de Transporte Escolar l 1.500,00 01 2.200,00 01

Assessores de Gabinete

|

| |

m
2000 % %L = 1‘1 =

| |

\ |

ol

05
Conselheiro Tutelar 3 1.100,00 05
Assessor Administrativo | 112000 | 04 1.120,00 02
Assessor da Secretaria Municipal de x 1.120,00 \ 04 0,00 0
Educacgao
Assessor da Procuradoria Geral 2.000,00 \ 03 2.000,00 02
Tesoureiro da Secretaria Municipal de—# 1.500,00 l 01 0,00 0
Saude .
Chefe da Auditoria de Salde Publica 110000 | O1 0,00 0
Administrador Regional B9 \ 1.100,00 | 10 1.500,00 06

—rE TSR T r T o0 el S 2000 | 27

Além das alteragoes supracitadas, estao sendo criadas
gratificagoes no intuito de beneficiar servidores que prestam servicos

relevantes, tais como coleta de lixo residenciais no caminhao coletor,
manutengao da rede de esgoto, e equipe de transporte, montagem e

desmontagem da feira dos produtores rurais.
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Dessa forma, serao criadas gratiﬁcagbes no valor unitario de
R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) para o servidor que estiver em
ofetivo exercicio nas respetivas funcdes, totalizando 11 gratificacoes no
valor de R$3.850,00 (trés mil e oitocentos e cinquenta reais).

Com essa reestruturagao, contando as exclusdes de cargos
comissionados, aumentos de quantitativos € a criacao das gratiﬁca(;ées,
ainda terd uma economia mensal de mais de R$4.000,00 (quatro mil reais),
o que via reflexa representa ndo haver qualquer aumento de despesa,
atendendo assim, aos preceitos da Lei Complementar Federal n® 173/2020,
bem como ndo ha impacto financeiro a ser encaminhado a Camara
Municipal em atendimento A Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Em suma, com o Projeto de Lei Complementar ora
apresentado, havera significativa redugao dos gastos, 0 que por si 50
demonstra que nao havera impacto financeiro no orgamento municipal,

além de adequar o quadro para as reais necessidades da administracao
municipal e de nossos municipes.

Assim sendo, venho a presenga de Vossas Exceléncias para

requerer a tramitagio em regime de urgéncia, bem como 0 acolhimento do
presente Projeto de Lei.

Aproveito da oportunidade para renovar protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

Apiacé-ES, 17 de janeiro de 2021.

FABRICIO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2021/GP

"

_ Reformula estrutura de cargos comissionados da Prefeitura
;ﬂmﬁgaﬁu S 9_.{_- nicipal de Apiacd, cria gratificacio e da outras
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O Prefeito Municipal de Apiaca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os quantitativos e vencimento dos seguintes
cargos comissionados da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal

de Apiaca:
[ Situacdo Atual l Alteragoes
}7 Cargo ‘ Vencimento \ Vagas \ Vencimento | Vagas
Diretor de Unidade de Saude 110000 | 07 | 1.100,00 05
| Chefe de Auditoria Médica 2.500,00 01 | 0,00 0
}ihefe de Divisdo 2.200,00 02 0,00 0
Chefe de Departamento de Controle 1.100,00 03 0,00 0
Interno
Chefe de Centros Sociais 1.100,00 01 0,00 0
Coordenador de Merenda Escolar 1.500,00 01 2.200,00 01
Coordenador de Transporte Escolar 1.500,00 01 2.200,00 01
Assessores de Gabinete 2.000,00 02 2.000,00 05
Conselheiro Tutelar 1.100,00 05 2.000,00 05
Assessor Administrativo 1.120,00 04 1.120,00 02
Assessor da Secretaria Municipal de 1.120,00 04 0,00 0
Educagao
Assessor da Procuradoria Geral 2.000,00 03 2.000,00 02
Tesoureiro da Secretaria Municipal de 1.500,00 01 0,00 0
Saude
Chefe da Auditoria de Saude Publica 1.100,00 01 0,00 0
Administrador Regional 1.100,00 10 1.500.00 06
<‘ : -(A ””W = z'm }001“ g %%W : 2 » F

Art. 2° Ficam criadas gratificagdes especiais, no valor de
R$350,00(trezentos e cinquenta reais), para OS servidores publicos
municipais do quadro permanente que estiverem em efetivo exercicio no

desempenho de atividade nos seguintes locais/setor/fungao e
quantitativos:
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I - Manutencao da rede de esgoto — 02(duas);
Il — Caminhao de coleta de residuos solidos urbanos — 05(cinco);

Il - Equipe de transporte, montagem e desmontagem da Feira do
Agricultor — 03(trés);

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagao.

Apiaca-ES, 17 de janeiro de 2021.

FABRICIO GOMES THEBALDI
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FlNANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO - |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO

IMPACTO ORGAMENTARIO -

FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO

ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16,

17 E 21 DA Lei Complementar n°

101/2000, REFERENTE AO EXERCICIO

EM QUE SE INICIA A VIGENCIA DA LEI

QUE:

1- ADITIVO DE REPASSE A AO
HOSPITAL JOSE MONTEIRO, NO
VALOR DE ATE R$ 27.000,00
ANUAL.

CONSIDERANDO que os atos de criagao ou aumento
de despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei

Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagdo orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as

metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao
autorizada e lesiva ao patriménio publico a geragéo de despesa que ndo atenda
as condigbes da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores

responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade gestora,

CONSIDERANDO a real necessida do municipio de
Apiaca em REPASSAR recursos para a HOSPITAL JOSE MONTEIRO

declaramos que,

Praca da Senhora Sant'Ana, n® 06 - Centro - Apiacd/ES - CEP.: 29.450-000 - Tel.: (28) 3557.1317 - CNPI: 27.165.604/0001-44
E-mail: apiaca@apiaca.es.gov.br ou prefeituradeapiaca@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA

Estado do Espirito Santo
Municipio criado pela Lei 1.405 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959.

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto
na Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17),
no que se refere a concessdo de beneficio e assungéo de despesa de carater

continuado, respectivamente.

O repasse total podera ser de até R$ 1.680.000,00 por
ano sendo assim, até 140.000,00 mensais, na fonte de financiamento Recursos
Proprics. Ressaltamos que o valor de R$ 27.000,00 equivale ao impacto
orgamentario/financeiro que o Municipio terd que absolver caso seja repassado
todo o valor, considerando que o projeto de lei prevé transferéncia financeira até o
valor de R$ 140.000,00 mensais.

Dessa  forma, ndo  vislumbramos  dificuldade
orcamentaria em absolver esse impacto em 2021, R$ 27.000,00 de aumento em
relacgdo ao exercicio anterior. Entretanto ressaltamos que financeiramente,
considerando que a despesa sera financiada com recursos proprios, caso 0
municipio adote o repasse até R$ 140.000,00 mensais, novos projetos e ou
expansao de despesas financiados com a referida fonte de recursos poder&o ser
suprimidos com o objetivo de absorver o referido valor de expansédo de repasse

financeiro em relagéo a exercicio anteriores.

APIACA-ES, 25 de janeiro de 2021.

o {/( -

Astolfo Faria Moreira
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas

Praca da Senhora Sant’Ana, n® 06 - Centro - Apiaca/ES - CEP.: 29.450-000 - Tel.: (28) 3557.1317 - CNP): 27.165.604/0001-44
E-mail: apiaca@apiaca.es.gov.br ou prefeituradeapiaca@hotmail.com
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Estado do Espirito Santo
Municipio criado pela Lei 1.405 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959.

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - Il

Na qualidade de Secretaria Municipal de Planejamento
e Financas da Prefeitura Municipal de Apiaca/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n° 101/2000, que a
proposigdo de subvengdo o HOSPITAL JOSE MONTEIRO, encontram-se em
perfeita conformidade com o Plano Plurianual, a Lei Orcamentaria Anual a Lei de

Diretrizes Orgamentaria, e ndo afetara as metas e resultados fiscais.

APIACA-ES, 25 de janeiro de 2021.

o

=

Astolfo Faria Moreira
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

Praga da Senhora Sant'Ana, n® 06 - Centro - Apiaca/ES - CEP.: 29.450-000 - Tel.: (28) 3557.1317 - CNPJ: 27.165.604/0001-44
E-mail: apiaca@apiaca.es.gov.br ou prefeituradeapiaca@hotmail.com
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Parecer Juridico n. 03/2021

Referéncia: Projeto de Lei Complementar. 001/2021

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: Projeto de Lei do Executivo Municipal. Alteragao de Lei. Reestruturagao

de cargos em comissio. Matéria administrativa. Possibilidade.

PARECER
I- RELATORIO
Foi encaminhado a Procuradoria Juridica desta Casa de Leis para emissio de
parecer, o Projeto de Lei em epigrafe, de autoria do Executivo Municipal, que tem
como objetivo reformular a estrutura de cargos comissionados na Prefeitura de
Apiaca, sem gerar aumento de despesa.

I o sucinto relatorio. Passo a analise juridica.

IT — Analise Juridica
I1.a — Competéncia de iniciativa.

Conforme relatério, o Projeto de Lei Complementar em apreco tem por
objetivo reformular a estrutura de cargos comissionados na Prefeitura de Apiaca, sem

gerar aumento de despesa.

A matéria veiculada neste Projeto de Lei se adequada perfeitamente aos
principios de Competéncia Legislativa assegurados ao Municipio insculpidos no
artigo 30, 1, da Constituigio Federal'.

A matéria aqui veiculada estd expressamente regulamentada no Lei

Organica de Apiaca, i verbis:

I Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

PaginaldeS
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Art. 6° - Compete a0 Municipio, privativamente,
X — Organizar o quadro e estabelecer o regime juridico unico dos seus
servidores;

Pertinente destacar que, nio ha impacto financeiro no aludido projeto, ja
que tem o condio apenas de se estabelecer uma reformulagao da estrutura dos

cargos comissionados, sem que represente qualquer aumento de despesa ao final

Por fim, o projeto tem boa redagio e técnica, nao merecendo qualquer
correcio. Feitas estas consideracdes, nio ha vicios de iniciativa e competéncia no

projeto de lei em comento.

I1.b — Possibilidade juridica.

Conforme ja exposto, a proposicio legislativa visa reformular a estrutura de
cargos comissionados na Prefeitura de Apiacd, sem gerar aumento de despesa, sem,
contudo, promover aumento de despesa.

A Lei Complementar n® 173/2020 foi editada com o objetivo de instituir uma
espécie de "regime fiscal provisorio" para enfrentamento a pandemia do novo
coronavirus, possibilitando o reequilibrio das finangas publicas por meio, entre outras
medidas, da suspensio do pagamento de dividas contraidas pelos entes federativos
em face da Uniio, da distribuicdo de recursos publicos para o combate a doenga ¢ da
restricio ao crescimento da despesas publicas, especialmente as relacionadas 2 folha

de pagamento dos servidores e empregados publicos.

Nesse ponto, a referida lei complementar criou uma série de restricGes (artigo
8°), aplicaveis até 31 de dezembro de 2021, aos entes federativos afetados pela
calamidade publica decorrente da pandemia. E o caso, por exemplo, da restri¢do ao
aumento da remuneracio dos agentes publicos, a alteragao de estrutura de carreira, a

admissio ou contratagio de pessoal, a majoracio de vantagens ou auxilios, a

Pagina2deS
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contagem de tempo como periodo aquisitivo para a concessao de adicionais por
tempo de servico e licenga-prémio, entre outros.
Confira:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacio
de remuneracio a membros de Poder ou de orgio, servidores e
empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca
judicial transitada em julgado ou de determinagio legal anterior a
calamidade publica;

11 - criar cargo, emprego ou fungio que implique aumento de despesa;
I11 - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposicoes de cargos de chefia, de direcao e de assessoramento que nio
acarretem aumento de despesa, as reposicdes decotrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagbes temporirias de que trata o
inciso IX docaputdo art. 37 da Constitui¢io Federal, as contratacoes de
temporirios para prestacao de servico militar e as contratagoes de alunos
de orgios de formagio de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposigoes de vacancias
previstas no inciso IV

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de
representagdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatério, em favor de membros de Poder, do Ministério Puablico ou
da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares,
ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinagio legal anterior a calamidade;

Nota-se que a norma acima veda a criagdo cargo, emprego ou funcio que
implique aumento de despesa, bem como alteragdo da estrutura de carreira que
também implique aumento de despesa.

No caso em tela, entretanto, a reformulagio da estrutura dos cargos
comissionados nio esta gerando aumento de despesa, a0 passo em que nao vetifica
nenhum Obice ¢ tal propositura. Assim, ndo hi impedimento para que tal Projeto
prossiga com seus tramites regimentais normais e seja levado 2o crivo da apreciacio

dos nobres vereadores.

Pagina3 de5



CAMARA MUNICIPAL DE APIACA

ESTADD DO ESPIRITD SANTO
CNPJ n® D1.637.454/0001-82

Praga Alice Gomes de Souza, s/n, Centro, Apiacé-ES
Tel (28) 3557-1405/1535e-mail: cmapiaca@hotmail.com - site: WWw.cmapiaca.es.qov.br

Por fim, o referido Projeto possui em boa redacio e técnica, nao merecendo

qualquer corregao.

I1.c Do Regime de Urgéncia.

No oficio de encaminhamento da propositura, o Prefeito Municipal
solicitou a apreciagio em regime de urgéncia.

Dessa forma, colaciono os dispositivos previstos na Lei Organica e no
Regimento Interno desta Casa de Leis, que tratam sobre a tramitagdo de
projetos em Regime de Urgéncia:

Lei Organica
Art. 47 — o prefeito Municipio poderd solicitar urgencia para
apreciagao de projeto de sua iniciativa.

§ 1° - Solicitada 2 urgéncia, a Camara deverd se manifestar em até
quarenta e cinco dias sobre a proposicio, contados da data em que
for feita a solicitacao.

§ 2° - Esgotado o prazo previsto no parigrafo anterior sem
deliberagio da Camara, sera a proposicio incluida na Ordem do Dia,
sobrestando-se as demais proposi¢des, até que se ultime a votacao.

Regimento Interno

Art. 181 As proposicdes serdo submetidas aos seguintes regimes de
tramitagao:

I. De urgéncia;

§1° Os Projetos de Lei Ordinaria, objeto de Mensagem do Poder
Exccutivo, para os quais tenha sido solicitada a urgéncia prevista na
Lei Organica, serdo apreciados pela Cimara nos termos do prazo
miximo de quarenta e cinco dias a partir da data de solicitagao da
urgéncia, nos termos do artigo 299 desse regimento.

Art. 299 O projeto para o qual o Prefeito Municipal tenha solicitado
urgéncia devera ser apreciado pela Camara no prazo de quarenta e
cinco dias, findo o qual sera incluido na Ordem do Dia, para
discussio e votacio, sobrestando-se as demais deliberagoes, exceto

a votagao de veto.

Pagina 4 de 5
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§1° A solicitacdo do regime de urgéncia podera ser feita pelo Prefeito
Municipal depois da remessa do projeto e em qualquer fase de seu
andamento, aplicando-se, a partir dai 0 disposto neste artigo.

§2° Os prazos previstos neste artigo Nao correm nos periodos de
recesso da Camara e nem se aplicam aos Projetos de Lei
Complementar.

Feita a leitura da legislacio supracitada, conclui-se que cabera ao
Legislativo verificar a relevancia para que ocorra a tramitacao em regime de
urgéncia.

E na hipotese de ser deferida a tramitagio em regime especial, a Casa

devera atentar-se a0 prazo maximo de 45 dias a contar do protocolo, para

deliberacio e votacio do Projeto de Lei em analise.

IIT — Conclusao.

Diante do exposto, a Procuradoria Juridica opina pela possibilidade juridica
da tramitacio, discussio e votagio do projeto de lei ora examinado.

Salienta-se ainda que, o projeto deve ser submetido a apreciacdo das seguintes
comissoes permanentes: Comissdo de Legislacao, Justica ¢ Redacao Final e Comissao
de Financas e Orcamento.

E o Parecer s. m. j.

Apiaca/ES, 21 de janeiro de 2021.

Assinado de forma digital por
LLICAS MARTINS SANSON
Dados: 2021.01.25 08:45:33

f e -03'00"

LUCAS MARTINS SANSON
Procurador Legislativo
OAB/ES 18.289
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