PREFEITURA MUNICIRAL DE APIACA

Estado do Espirito Santo

Municipio criado pela Lei 1.405 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959

Alameda Dr. Moacyr Tardin de Figueiredo, s/n° centro - Apiaca/ES - CEP: 29.450-000 ‘& (28) 3557-0152
« CNPJ: 27.165.604/0001-44

MENSAGEM DE LEI COMJTLEMENTAR Ne© 002/2022-GP.

Excelentissimo Senhor Presiflente

Nobres Vereadores

Pelo presente, yenho encaminhar a essa augusta Casa de Leis, o
Projeto de Lei Complementar anexo que “Altera a estrutura administrativa com a
criagio de cargos comissionados| e altera remuneragio de emprego piiblico e dd outras
providéncias.”

A administragdo publica precisa atender aos anseios da
populagdo, e somente com uma estrutura condizente é que se podera alcancar
esse objetivo.

A alteragdo da pstrutura administrativa tem esse objetivo, fazer
com que a maquina administrativa se adeque as demandas, quer da populagdo,
quer dos 6rgaos de controle.

Conforme segup anexo, o impacto financeiro demonstra a
viabilidade financeira do Muriicipio poder suportar essa alteragdo.

Diante do expogto, e considerando o objetivo do Projeto de Lei
Complementar colocado sob ¢ crivo dessa honrada Casa de Leis, certo de que
receberd a necessaria aquiescéncia de Vossas Exceléncias, submeto-0 a exame e
votacao, sob o regime de urg@ncia.

Aproveito da oportunidade para renovar protestos de elevada
estima e distinta consideracio.

Apiaca-ES, 24 demaio de 2022.

1c1pal de Aplaca

FABRICIO GOMES THEBALDI Camara M‘ms, 494/0001:82

CNPJ - 016
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA

Estado do Espirito Santo

Municipio criado pela Lei 1.405 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959

Alameda Dr. Moacyr Tardin de Figuejredo, s/n®, centro - Apiaca/ES - CEP: 29.450—?30
65.604/0001-44 .
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 002/2022-GP

“Altera a estrutura administrativa com a ctt
comissionados ¢ altera remuneracdo de emprego piiblico e da

outras providéngias.

O Prefeito Municipal

(28) 3557-0152

< Qe

"

CIONA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica altera a est

Quantidade

Cargo

Requisitos Carga

horaria

Atribuicoes

01

Coordenador de
Assisténcia
Farmacéutica

Curso de Nivel 20
Superior em
Farmécia, Quimica,
Bioguimica e
Biomedicina e
registro no respectivo
conselho de classe.

Planejar, coordenar e executar
as atividades|de assisténcia
farmacéutica [no ambito da
salde publicg do municipio;
Gerenciar a compra,
armazenamenio e distribuigéo
de medicamentos; Assegurar 0
suprimento dg medicamentos
destinados a gtengéo basica a
saude da populagéo,
integrando sug programagéo a
do Estado, vigando garantir o
abastecimento| de forma
permanente oportuna; e
Desenvolver olutras atividades
correlatas.

01

Assessor Técnico
em Contabilidade

organizar docymentos e fazer Ensino Médio 40
sua classificagdo  contabil.
Auxiliar na |apuragdo dos
impostos, condiliando contas e
preenchimento| de guias de
recolhimento e|de solicitagbes.
Auxiiar o | Setor de
contabilidade, arquivar
documentos; | e  demais
atividades corr¢latas

01

Assessor de
Comunicagéo

Ensino Médio 40
relacionamentq com os 6rgaos
de comunicagdo; Desenvolver
e manter | canais de
comunicagéo interna dindmica
e efetiva; |Promover a
interagéo e articulagéo interna,
propiciando unja comunicagéo
eficiente e eficaz entre as
diversas secrefarias e demais

Articular  as
municacéo da

de Apiaca;
atividades de

UVvADC

gao de cargos

de Apiacd, Estado do Espirito Santo, no uso de
2y, atribuigdes legais, faz spber que a Camara Municipal APROVOU e ele

rutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Apiaca, com a criagdo dos cargos comissionados conforme quadro a seguir:

Remuneragao

1.400,00

2.000,00

2.000,00
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—

atividades de comunicagio da
Prefeitura Municipal de Apiaca
e seus orgdos; Criar e manter

canais de cpmunicagdo com a
midia e com a sociedade;
Administrar| os canais de
comunicag com a
sociedade, | realizando o
recebimentd,  andlise e
acompanhamento dos agentes
dos registro Ede reclamagoes,
denuncias, | sugestdes e
criicas, intermediando a
solugdo  dos  problemas
apresentadas, bem como
repassando,l em tempo habil
0s requltados aos
interessados; Acompanhar a
divulgagdo | de  assuntos

relacionad a Prefeitura

material informativo
reportagens,| releases, cartas
resposta arigos  para

Apiaca; Admjnistrar o sitio da
Prefeitura Mynicipal de Apiaca

(internet) | colocando &
disposicdo |da  sociedade,
informagdes atualizadas

pertinentes a  campo
funcional e a|atuagéo de seus
Orgéos, dentrp de padrdes de

qualidade, confiabilidade,
seguranga |e integridade;
Coordenar @ realizagdo dos

eventos intermos da Prefeitura
Municipal de Apiacg;
Desenvolver putras atividades
correlatas.

01

Assessor Juridico
da  Assisténcia
Judiciaria
Municipal

Atendimento | gratuito aos
cidaddos dg Apiaca que
possuem renda familiar de até
trés salarios |minimos e que
néo possuem|renda suficiente
para arcar 0s custos de
judicial; A

e criminais
(exceto juri), grestando toda a
assisténcia  |judiciaria  em
audiéncias, |defesas em
processos e| demais atos
correlatos.

Formagao em direito

e inscrigdo regular na

OABJES.

40

4.000,00

w‘
)

01

Chefe de Frota

Estabelecer, planejar, instituir,

Ensino Médio

40

2.500,00
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sistema manutengao
preventiva e c rretiva da frota
de veiculos e gquipamentos do
Municipio, estabelecer formas
de controle de combustivel,
lubrificantes g reposicdo de
pegas, bem domo responder
pela guarda,| seguranga e
manutengdo das maquinas e
veiculos que gompdem a frota
municipal e d¢esempenhar e
cumprir as normas do Slstema
de Controle| Interno;

Desenvolver oltras atl\ndades
correlatas.

01

Chefe de Oficina

maquinas, equipamentos e
veiculos do | Municipio de
Apiaca; Realigar o controle,
movimento e| estoque de
materiais, pegas

equipamentos, | acessorios e

ferramentas; Desenvolver

Dlnglr e contr Iar 0S Servigos
conse ajustes,
prepara(;éo egulagens de
motores e manutengdo dos
outras atividadgs correlatas.

Ensino Médio

40

2.700,00

01

Supervisor  de
Oficina

acordo com metas e normas
de segurangp, saide e
qualidade, administra recursos
materiais, ecnicos

financeiros e r visa planos de
inspecbes; Desenvolver

Supervisiona ap atividades de
manutengio mecanica
preventiva e | corretiva, de
outras atmdad correlatas.

Ensino Fundamental

40

1.700,00

01

Quvidor Plbico

Receber e apyrar dentncias,
reclamagdes, | critcas e
pedidos de informagdo sobre
atos

considerados ilegais
comissivos omissivos,
arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico,
praticados pgr  servidores
plblicos do |Municipio de
Apiaca ou agentes publicos;

Diligenciar junty as unidades

para a prestagé
informagdes e
sobre atos pra
sua responsab
de reclamacdes
informagdes, n
inciso | deste
respostas  ¢co
unidades a

competentes
por estes, de
clarecimentos
icados ou de
lidade, objeto
ou pedidos de
a forma do
artigo; Cobrar
rentes  das
espeito  das

Ensino Médio

40

2.500,00
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by
R

P g

S sy

a eles
e levar ao
da diregao do
entidade os
Lmprimentos;
ilo, quando
solicitado, sobre as
reclamagbes jou denuncias,
bem como sqbre sua fonte,
providenciandd, junto aos
orgaos compefentes, protegéo
aos denuncianfes;
Informar ao| usuédrio as
providéncias |adotadas em
razao de |[seu pedido,
excepcionados| 0s casos em
que a lei assequrar o dever de
sigilo; Elaborgr e publicar,

manifestagbes
encaminhados
conhecimento
orgdo  ou
eventuais desd
Manter 8f

mensalmente, | relatorio de
suas atividadeq e avaliagéo da
qualidade  dos  servigos
publicos municipais;
Encaminhar relatério
mensalmente de suas
atividades 0 Prefeito;
Comunicar ap o6rgédo da

administragéo direta e indireta
competente para a apuragao
de todo e qualguer ato lesivo
ao patriménio publico de que
venha a ter cidncia em razéo
do exercicio dg suas fungdes,
mantendo atuglizado arquivo
de documentagéio relativa as

reclamagbes, |denlncias e

representagtes
Resguardar g
informagdes,

atualizado

documentagéo
reclamagdes,
representacdes
Atender o usu
adequada,
principios da
continuidade,
seguranga,

Arquivo

observando

recebidas;
siglo das
mantendo
de
relativa  as
dentncias e

recebidas:
prio de forma
0s
regularidade,
efetividade,
atualidade,

generalidade, t
cortesia; Gara

Ansparéncia e
tir respostas

conclusivas ao$ usuarios: e

promover @

adogdo de

mediagéo e congiliagao entre o

usuario e o 6rg
publica, sem
outros orgéos ¢

0 ou entidade
prejuizo de
pmpetentes; e

Desenvolver oufas atividades
correlatas.

Art. 2° Ficam criadas na ¢
de Apiacd, duas vagas de Asses

pstrutura administrativa da Prefeitura Municipal
sor de Gabinete.




Estado do Espirito Santo
Municipio criado pela Lei 1.405de 1
Alameda Dr. Moacyr Tardin de Figue
CNPJ:; 27,165.604/0001-44

)
Pegead

Art. 3% Ficam extin
Municipal de Apiacé os segui]
I - Um cargo de Chefe
IT - Quatro cargos de C
III - Dois cargos de Ass

Art. 4° O emprego pti
perceber remuneracao de R$4

Art. 5° Esta Lei Comple

Apiaca-ES, 24 de maio

FABRI

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA

8/1958 e instalado em 29/01/1959
redo, s/n® centro - Apiaca/ES - CEP: 29.450-000 & (28) 3557-0152

0s na estrutura administrativa da Prefeitura
ntes cargos comissionados:

He Coordenadoria;

pordenador de Praga Saudavel;

essor da Procuradoria.

blico de Procurador Juridico Municipal passa a
000,00 (quatro mil reais).

mentar entra em vigor na data de sua publicagao.
e 2022

(CIO G S THEBALDI
Prefeito Municipal




Estado do Espirito Santo

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA

N, . Alameda Dr. Moacyr Tardin de Figueiredo, s/n9, centro - Apiaca/ES
Qe ® CEP: 29.450-000 CNPJ} 27.165.604/0001-44 ®(28) 3557-0152

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, FABRICIO GOMES THEBALDI, Prefeito Municipal de
Apiaca-ES, no uso de minhas atribuigdes legais e emcumprimento as

determina¢des do inciso II,

do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000,

na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto

Orgamentério—Financeiro DECLAROQ

existit recursos para realizar o

gasto, cujas despesas, estando_adequadas a Lei Orgamentiria Anual e
compativel com a Lei de D-j{etri'_z«es Ort;amen'té__:i_a-s € 0 PlanoPlurianual.

Declaro, também, qye as despesas ndo ultrapassardo o limite de
54% da Receita Corrente iquida, conforme previsto no art. 20, inciso
I11, alinea *“b” da Lei Complementar n°101/2000.

Apiacd/ES, 27 de majio de 2022. -

FABRY

FABRICIO GOMES
THEBALDI:0246163879
9

CIO GOMES THEBALDI
Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por
FABRICIO GOMES
THEBALDI:02461638799

Dados: 2022.05.27 09:54:39 -03'00"



PREFEITURA MUNICIPAL|DE APIACA
APURACAO DA DESPESA C(QM PESSOAL
ABRIL DE 2022
LRF, art. 48 - Anexo 6 e RS 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida 33.296.060,59
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP - Abril/2022 16.397.515,96 49,25%
Despesa Total com Pessoal incluindo a Progressio e Retroatijo 16.454.906,58 49,42%
Limite Méximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 17.979.872,72 54,00%
Limite Prudencial (pardgrafo tnico, art. 22 da LRF) 17.080.879,08 51,30%
Limite de Alerta (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) 16.181.885,45 48,60%




PREFEITURA MUNICIPAL

E APIACA

LRF. art. 48 - Anexo 6

APURACAO DA DESPESA COM PESSOAL
PROJECAO EXERCICIQ 2023

R$ l!&

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR

Receita Corrente Liguida (Projetada)

33.296.060.59

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2023 16.397.515,96 49,25%
Despesa Total com Pessoal incluindo a Progressio 16.454.906,58 49,42%
Limite Maximo (incisos I, I1 e I1I, art. 20 da LRF) 17.979.872,72 54,00%
Limite Prudencial (pardgrafo Unico, art. 22 da LRF) 17.080.879,08 51,30%
Limite de Alerta (inciso 1I do §1° do art. 59 da LRF) 16.181.885,45 48,60%

FISCAIS - METAS ANUAIS - LDO 2022 - LEI

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RC

MUNICIPAL N° 2.315/2021

L) CONFORME ANEXO DE METAS




PREFEITURA MUNICIPAL|DE APIACA
APURACAO DA DESPESA CQM PESSOAL
PROJECAO EXERCICIO 2024
LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 33.296.060,59
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2024 16.397.515,96 49,25%
Despesa Total com Pessoal incluindo a Progressio 16.454.906,58 49,42%
Limite Maximo (incisos I, Il e I11, art. 20 da LRF) 17.979.872,72 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) 17.080.879,08 51,30%
Limite de Alerta (inciso 11 do §1° do art. 59 da LRF) 16.181.885,45 48,60%

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL) CONFORME ANEXO DE METAS
FISCAIS - METAS ANUAIS - LDO 2022 - LEI MUNICIPAL N° 2.315/2021
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Parecer Juridico n. 21/2022
Referéncia: Projeto de Lei Comp]
Autoria: Executivo Municipal

Ementa: Projeto de Lei Compl
administrativa. Alteracio de re

I- RELATORIO

-

PARECER

ementar n°. 002/2022/GP

entar do Executivo Municipal. Reestruturacio
eragao. Extingao de cargo. Possibilidade.

Foi encaminhado a Procurgdoria Juridica desta Casa de Leis para emissio

de parecer, o Projeto de Lei em eff
tem como escopo alterar a estruty
de cargos comissionados e alterar
la disposta.

Instruem o pedido, no
Complementar n° 002/2022, con:
de tramitacao urgente; (i) a m
002/2022; (iil) documentos fisca

financeiro. E o sucinto relatério. P

II - ANALISE JURIDICA
Il.a — Da competéncia e iniciativa,

O artigo 18 da Constitui¢3

3

igrafe, de autoria do Executivo Municipal, que

pra administrativa da Prefeitura com a criacio

a remunera¢iao de emprego publico, na forma

que interessa: (i) a Mensagem de Lei

stando a justificativa e pugnando pelo regime

nuta do Projeto de Lei Complementar n.

is relacionados ao impacto orcamentirio e

asso a analise juridica.

jo Federal de 1988, inaugurando o tema da

organizagio do Estado, prevé qpie “A otganizagio politico-administrativa da

Republica Federativa do Brasil ¢
Federal e os Municipios, todos au
termo “autonomia politica”, sol
conjunto de capacidades conferi

organizagio, legislacdo, administrag

pmpreende a Unido, os Estados, o Distrito

tonomos, nos termos desta Constituicao.” O
) 0 ponto de vista juridico, congrega um
las 20s entes federados para instituir a sua

[0 € governo proprios.

Pagina 1 de 9




A autoadministracio e a

competéncias matetiais e legislat]
Municipios, ¢ tratada no artigo 30

Art. 30. Compyq
I - legislar sob
II - suplcmcnﬂ

A pretendida reestruturaci
cargos comissionados e alteragio
matéria que se insere, efetivament

Assim, a matéria veiculada
aos principios de Competéncia Lg
no artigo 30, I, da Constituicj
constitucionais da dignidade do tr
publico.

No ambito municipal,. a

legislativa exclusiva do Prefeito, ng

Art. 6°
atribuigGes:
I — Legislativo s
X — Organiza
seus servidores

Col

Art. 46 - Sio d¢
sobre:
I. Criacdo, trj
empregos publ

autolegislagio, contemplando o conjunto de
vas previstas na Constituigdo Federal para os

da Lei Maior, nos seguintes termos:

te aos Municipios:
- assuntos de interesse local,;
r a legislagdo federal e a estadual no que couber;

b administrativa da Prefeitura com a criagio de
e remuneragio de seus empregados publicos é
e, na definicdo de interesse local.

heste Projeto de Lei se adequada perfeitamente

tgislativa assegurados a0 Municipio insculpidos

o Federal', além de atender aos principios

abalhador e forma de remuneracio do servidor

LOM reproduz as hipéteses de iniciativa

)s seguintes termos:

mpete a0 Municipio, privativamente, as seguintes
obre assunto de interesse local;

o quadro e estabelecer o regime juridico vnico dos
t iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que disponham

ansformacio ou extincio de cargos, funcées ou
cos na administracio direta e indireta ou aumento de

sua remuneracapo;

I1. Servidotes

estabilidade e af

bublicos, seu regime juridico, provimento de cargos,

posentadoria;

III. Criacdo, estruturacio e atribuicdes das Secretarias Municipais ¢

6rgios da admij

! Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

histracio publica; (g n.)

Pagina 2 de 9




Tel (28) 3557-1405/1535e-mdi i

Praga Alice Games de Souza, s/n, Centro, Apiacs-ES

IV. Matéria orfamentiria, e a que autorize a abertura de créditos ou
conceda auxilis, prémios e subvencdes.

Paragrafo tinicp - Nio serd admitido aumento da despesa prevista nos
projetos de injfciativa exclusiva do Prefeito Municipal, nem nos de
competéncia exclusiva da Mesa da Cimara Municipal.

Art. 118 — Os| cargos publicos serio ctiados por lei, que fixara sua
denominacio, jpadrio de vencimentos, condi¢des de provimento e
indicard os recyrsos pelos quais serio pagos seus ocupantes.

O PLC também promove|a extingio de determinados cargos (art. 3°),

dentre eles os de assessor juridicd de Procuradoria. E de outro lado ctia-se um

cargo de assessor juridico da Asgisténcia Judicidria Municipal, cujas atribuicées

nao envolvem a representagio jurfdica do Municipio (contenciosa ou consultiva,

judicial ou extrajudicial), de modo que nao se confunde com o cargo privativo de

Procurador Municipal, exclusivo ppra aqueles aprovados em concurso publico.

Nesse ponto merece destacar que o Supremo Tribunal Federal j4 decidiu

ser constitucional a possibilida

¢ de o municipio poder ctiar servico de

assisténcia juridica a hipossuficientes. Confira-se o aresto abaixo proferido na

ADPF n° 279:

EMENTA: GUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE
PRECEITO HUNDAMENTAL. LEI N. 735/1983 E LEI
COMPLEMENTAR N. 106/1999 DO MUNICIPIO DE
DIADEMA/SP| ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA A
POPULACAO| CARENTE. COMPETENCIA COMUM DOS
ENTES FEDERADOS PARA COMBATER AS CAUSAS DA
POBREZA E (S FATORES DE MARGINALIZACAO E PARA
PROMOVER INTEGRACAO SOCIAL DOS SETORES
DESFAVORECIDOS. INC. X DO ART. 23 DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA. COMPETENCIA DO MUNICIPIO PARA
SERVICOS PUBLICOS DE INTERESSE LOCAL. ARGUICAO
DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO
FUNDAMENTAL JULGADA IMPROCEDENTE.

(ADPFE 279, Relator(a): CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, julgado
em 03/11/2021] PROCESSO ELETRONICO DJe-027 DIVULG
11-02-2022 PURLIC 14-02-2022)
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O entendimento do Plenirio do Supremo Ttibunal Federal, ao julgar
improcedente a Arguicio de Desqumptimento de Preceito Fundamental, foi no

sentido e que as Defensotias Pyblicas nio tém o monopdlio da assisténcia

juridica a hipossuficientes, podendo os municipios criatem servicos de

atendimento judicidrio a pessoas cgrentes, de forma a ampliar o acesso a justica.

Em sua fundamentacio, a i. Ministra Relatora Carmen Liicia, consigna que
o Estado tem o dever de garantir assisténcia judicidria gratuita aos necessitados.
E, com isso, ampliar e tornar mai eficiente o acesso 2 Justica, de modo que a
criacao de tal servigo ndo afeta a aytonomia das Defensorias Publicas.

A finalidade do PLC em anilise é socialmente adequada, necessiria e
razoavel, atendendo-se o principi¢ constitucional da razoabilidade, consectirio
do devido processo legal em sua

do art. 5° da CF).

ce material e de protegao suficiente (inc. LV

Importa realgar que a competéncia material para o combate is causas e a0
controle das condi¢Ses dos vulnergveis em razio da pobreza e para a assisténcia
aos desfavorecidos é comum a todps os entes federados, conforme determinado

expressamente no texto constitucignal:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Myni
X - combater ap causas da pobreza e os fatores de marginalizacio,
promovendo a iftegracio social dos setores desfavorecidos;

No caso em tela, extrai-se dp referido PLC que este nio objetiva instituir
defensotias publicas, mas sim servico putblico para auxilio da populagio
economicamente vulneravel do mupicipio, razio pela qual nio se verifica 6bice a

tal desiderato.
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Por fim, com relagdo ao repjuste salarial, este tem razio de ser em funcio

da perda real salarial por conta

da inflagio e demais intempéries econdmicas

2

estando a proposta adequada sop os aspectos da competéncia legislativa e da

iniciativa, estando também aproptiada a espécie normativa adotada para veicular

a matéria, considerando que o af

para alterar a remuneragio de seryidores publicos

Por fim, o projeto tem bd

correcao.

IL.b Da Apresentagio dos Anexos

O projeto em anilise prevd
diante do reajuste pretendido. §
diversos requisitos e providéncias
benesse.

A LOM, por exemplo, det|

Fiscais.

a existéncia de encargos para o Municipio
endo assim, a legislacio patria estabelece

b para que haja a correta instituicio de tal

prmina, dentre outras incumbéncias que A

despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo poderi exceder os

limites estabelecidos em lei municipal, obedecida 2 legislacio estadual e

federal. A conferir:

Art. 141 — A degpesa com pessoal ativo e inativo do Municipio nao

poderd excede

Fos limites estabelecidos em lei municipal,

obedecida 4 legislagio estadual e federal.

Paragrafo unico

— A concessio de qualquer vantagem ou aumento

da remuneracio| a criagio de cargos ou alteracio de estrutura de
carreira, bem como a admissio de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgios e enﬁdﬁes da administragio direta e indireta, inclusive

fundacgoes insti

das e mantidas pelo Poder Publico Municipal, sé

poderio ser feitds:

X - a remuneragio dos servidores ptiblicos e o|subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderio ser

fixados ou alterados por lei especifica, observadj

anual, sempre na mesma data e sem distincio de

a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral
ndices;
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I — Se houver prévia dotagio orcamentiria suficiente para atender
as projegOes He despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;
II — Se houyer autorizacio especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, fessalvadas as empresas publicas e as sociedades de
economia mis

esponsabilidade Fiscal (Lei Complementar
se faz necessitio o acompanhamento dos

ell do e art. 17:

Art. 16. A cripcio, expansio ou aperfeicoamento de agio
governamental qye acarrete aumento da despesa serd acompanhado
de:
I - estimativa do|impacto or¢amentitio-financeiro no exercicio em
que deva entrar e vigor e nos dois subsequentes;

IT - declaracio ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagio or¢amentiria e financeira com a lei ot¢amentaria anual e
compatibilidade gom o plano plurianual e com 2 lei de diretrizes
orcamentarias.
Art. 17. Consideth-se obrigatéria de cariter continuado a despesa
corrente derivada| de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obtigagio legal de sua execucio
pot um petiodo sypetior a dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 1o Os atos que] criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser jnstruidos com a estimativa prevista no inciso I do
art. 16 e demonstrr a origem dos recursos para seu custeio.  (Vide
Lei Complementat n°® 176, de 2020)

§ 20 Para efeito dp atendimento do § 1o, o ato serd acompanhado
de comprovagio de que a despesa criada ou aumentada nio afetari
as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § Todo
art. 4o, devendo sdus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo|aumento permanente de receita ou pela reducio
permanente de despesa.

Acostadas a0 aludido Projetp de Lei, constam tanto a Declaragio do

Ordenador de Despesa declarandp existir recursos para realizar o gasto,

afirmando que as despesas se adequam 3s leis financeiras municipais (LOA,

LDO e PPA).
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Ao com despesa de pessoal da competéncia

de abril de 2022 (49,42%); apur:[ﬁo com despesa de pessoal com projecio

para 2023 ¢ 2024 (49,42%) e Imp

Assim, o projeto esti em cf

artigo 16 e 17 da Lei de Responsa

Plenirio desta Casa de Leis.

to Orgamentario.
pnformidade com as exigéncias contidas no

bilidade Fiscal e apto para deliberagio pelo

Feitas estas consideracies sobre a competéncia e iniciativa, a

Procuradotia Juridica opina s.m.j.,

pela regularidade formal do projeto, pois se

encontra juridicamente apto para tfamitagdo nesta Casa de Leis.

Il.c Do Regime de Urgéncia

No oficio de encaminhamen

o Prefeito Municipal solicitou a apr

to da propositura do citado Projeto de Lei,

Feiagdo em regime de urgéncia.

Desta forma, colaciono os dispositivos previstos na Lei Organica e no

Regimento Interno desta Casa de

projetos em Regime de Urgéncia:

Lefd Orginica

Art. 47 — o prd

Leis, que tratam sobre a tramitacao de

feito Municipio poderi solicitar utgéncia para

apreciagio de projeto de sua iniciativa,

§ 1° - Solicitada

quarenta e cinco

urgéncia, a Camara devers se manifestar em até
ias sobre a proposigio, contados da data em que

for feita a solicitadio.

§ 2° - Esgotado| o
deliberacio da C
Dia, sobrestando

votacio.

Prazo previsto no parigrafo anterior sem
ara, sera a proposi¢io incluida na Ordem do
se as demais proposicées, até que se ultime a
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Regimento Imterno da CMA

Art. 299 O

ojeto pata o qual o Prefeito Municipal tenha

solicitado urgéricia devers ser apreciado pela Cimara no prazo de

quarenta e cince

dias, findo o qual seré incluido na Ordem do Dia,

para discussio f votacio, sobrestando-se as demais deliberagées,

€xceto a votaca

de veto.

§1° A solicitacio do regime de urgéncia poders ser feita pelo
Prefeito Municipal depois da remessa do projeto e em qualquer
fasc de scu andamento, aplicando-se, a partir daf o disposto neste

artigo.

§2° Os prazos
recesso da Ci
Complementar.

Feita a leitura da legislaci

revistos neste artigo nio correm nos petiodos de
afa € nem se aplicam aos Projetos de Lej

O supracitada, conclui-se que caberia ao
>

soberano Plenitio verificar 2 relevancia para que ocorra a tramitacio em

regime de urgéncia.

E na hipétese de ser deferidh a tramitacio em regime especial, 2 Mesa

Diretora devera atentar-se ao prazo|\maximo de 45 dias a contar do protocolo,

para deliberagio e votacio do Projeto de Lei em anilise.

ITT - CONCLUSAO

Diante do €Xposto, visto que o presente projeto de lei atende aos

pressupostos legais, sob o aspecto

juridico, a Procuradoria Jutidica opina pela

possibilidade da tramitacio, discubsio e votacao do projeto de lei ora

examinado.

Salienta-se ainda que, o projgto deve ser submetido 3 aprecia¢do das

seguintes comissdes permanentes: Cpmissio de Legisla¢io, Justica e Redagio

Final, Comissio de Finangas e Or¢amento e Comissio de Educacio, Saude e

Assisténcia.

E o Parecer s. m. j.
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COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER

A Comissido Permanente d

Legislacdo, Justica e Redagdo Final da Camara
Municipal de Apiaca, em reunifio realiz

a no dia 08 de junho de 2022 e tendo em pauta o
Projeto de Lei Complementar n°® 002/ 022-GP, de iniciativa do Executivo Municipal, que
“Altera a estrutura administrativa c a criagdo de cargos comissionados e altera
remuneragfo de emprego publico e d4 oufras providéncias”, resolve emitir o seguinte parecer:

A Comissgo concluiu que né¢ ha corregdes de técnica legislativa a serem feitas no
Projeto de Lei Complementar. No h4 licio formal ou material no projeto analisado, nio
havendo ainda qualquer corregdo redacidnal a ser feito no mesmo. Destarte, a Comissio por
UNANIMIDADE dos votos de seus membros decidiu emitir PARECER FAVORAVEL 3
aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n® 002/2022-GP.

Sala das Sessges, 08 de junho de 2022.

MARIO LYC BEIRO MARQUEZ
residente -

IVANILDO MENDES DE OLIVEIRA
- Vige-Presidente -

%

ANGELA MARIA HENRIQUES
- Secretéria -
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COMISSAO PERMANENTE DE FINAN CAS E ORCAMENTO

FARECER

A Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento da Céimara Municipal de
Apiacd, em reunifio realizada no dia 08 lde junho de 2022 e tendo em pauta o Projeto de Lei
Complementar n° 002/2022-GP, de [iniciativa do Executivo Municipal, que “Altera a
estrutura administrativa com a criagfio| de cargos comissionados e altera remuneragio de
emprego publico e d4 outras providéncias”, resolve emitir o seguinte parecer:

A Comissdo concluiu que nép ha corregdes de técnica legislativa a serem feitas no
Projeto de Lei Complementar. Ndo hd |vicio formal ou material no projeto analisado, nfo
havendo ainda qualquer corre¢do redacipnal a ser feito no mesmo. Destarte, a Comissdo por
UNANIMIDADE dos votos de seus mémbros decidiu emitir PARECER FAVORAVEL 3
aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n° 002/2022-GP.

Sala das Sesspes, 08 de junho de 2022.

&l Wy eI 1>t
EDERSON PINTOR
Presidente -

04(1'0 Beodo \lomge\ Q - Maudw o
—ANA BEATRIZ RANGEL GOMES MOUTINHO
- Vige-Presidente -

o

MARIO LT [BEIRO MARQUEZ
decretario -
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COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

PARECER

A Comissdo Permanente de Educagdo, Saude e Assisténcia da Camara Municipal
de Apiacd, em reunifo realizada no dia 0§ de junho de 2022, ausente o Vereador Paulo César
de Oliveira, e tendo em pauta o Projeto de Lei Complementar n° 002/2022-GP, de
iniciativa do Executivo Municipal, que “WAltera a estrutura administrativa com a criagdo de

cargos comissionados e altera remuner de emprego puiblico e d4 outras providéncias”,
resolve emitir o seguinte parecer:

| a ser feito no mesmo. Destarte, a Comi§sﬁo por
bros decidiu emitir PARECER FAVORAVEL 3

aprovagdo do Projeto de Lei Complementaf n° 002/2022-GP.

Sala das Sessdds, 08 de junho de 2022.

\_ANA BEATRIZ RANGEL OUTINHO
- Presidente -

Copdl

ANGELA MARIA HENRIQUES
- Vice{Presidente -




