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Excelentissimo Senhor Presidente Z % )Ol/?
Nobres Vereadores

Tenho a honra fde submeter a apreciagio dessa Augusta Casa de Leis o
incluso Projeto de Lei que objetiva com a finalidade de criar a Secretaria Municipal da
Mulher representando um avango significativo na promogio de politicas publicas voltadas a
valorizagdo feminina e a construgdo de uma sociedade mais justa.

O Municipiq de Apiacd, ao instituir este Orgﬁo, demonstra seu
compromisso com a equidade g com a garantia de direitos fundamentais das mulheres,
especialmente diante de desafios historicos que limitam sua plena participagio em diversas
esferas sociais.

E notério que as desigualdades de género persistem em varias areas da
vida cotidiana, dificultando o acesso das mulheres a condigGes adequadas de trabalho,
seguranga e educagdo. Além disso, altos indices de violéncia doméstica e discriminagao
reforgam a necessidade de agdes especificas e estruturadas, sendo certo que a criagao de
uma secretaria voltada exclusivamente para essas demandas ¢ uma resposta efctiva e
necessaria para enfrentar tais problematicas.

Com a Secretgria Municipal da Mulher sera possivel planejar e executar
iniciativas que fomentem o dombate a violéncia, o fortalecimento econdmico e a
autonomia social das mulheres| tendo também um papel estratégico na ampliagio do
acesso a servicos de saude imtegral e na realizagio de campanhas que promovam
conscientizagao ¢ mudangas culturais, contribuindo para o rompimento de barreiras que

perpetuam desigualdades.

Além do maig, com a criagio desta Secretaria haverd possiblidades de
captagdo de recursos em diyersas esferas governamentais € junto a organismos
internacionais, ampliando a |capacidade do Municipio de implementar projetos
transformadores, refletindo, indene de dividas, o compromisso da atual gestio em
promover de forma concreta a fuperagio das desigualdades de género e o fortalecimento
da cidadania feminina.

Assim sendo, vepho a presenca de Vossas Exceléncias para requerer a
tramitagdo em regime de urggncia, bem como o acolhimento do presente Projeto de
Lei.

Aproveito da opprtunidade para renovar protestos de elevada estima e
distinta consideracio.

Apiaca-ES, 20 de

MARCI
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APR

B2t OVADO

“Cria a Secretaria Municipal da Mulher.”

O Prefeito Municip

al de Apiacd, Estado do Espirito Santo, no uso de
saber que a Cdmara Municipal APROVOU e ele

CAPITULO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 1° Fica criada nd estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Apiaca a Secretaria Municipal

da Mulher.

Art. 2° A Secretaria Municipal da Mulher é um 6rg50 ligado diretamente ao

Chefe do Poder Executivo
implementar e monitorar prd
direitos civis, sociais, politicd

Municipal e tem como finalidade de desenvolver,
jetos e programas, de forma a garantir o acesso aos
s, econOmicos, culturais e ambientais para todas as

mulheres do Municipio de Apiaca.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

I — contribuir, coorde
Governo Municipal e os proj
direitos das mulheres;

nar e cumprir a formulagdo do plano de acio do
pramas gerais e setoriais inerentes a promogio dos

II - garantir a prestagdg dos servigos municipais de acordo com as diretrizes

do governo;

III - estabelecer diretriges para a sua atuacio;
IV — promover a integragdo com érgios e entidades da administragio piblica

¢ inciativa privada, objetivandd

o cumprimento de atividades setoriais;

V — executar programas e projetos de cooperagio com organismos nacionais

¢ internacionais, publicos e

privados, que visem a equidade de género e ao

enfrentamento da violéncia corjtra mulheres;

VI — acompanhar e aviliar a cficiéncia, eficicia e efetividade dos servicos

publicos prestados para a prom

VII — propor, deseny
projetos de valorizacio da mu

¢ao dos direitos das mulheres;
Iver e apoiar programas, campanhas educativas e
er nas diferentes arcas de sua atuagio, incentivando

sua participagao social e politica, econémica e cultural;

VIII — participar, supgrvisionar e avaliar, juntamente com os demais
departamentos e 6rgios da Administracio Municipal, as atividades necessarias ao
desenvolvimento de estudos, pfogramas ¢ projetos relativos a politicas ptiblicas para

mulheres;
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IX — promover a implementagao das agdes afirmativas e defini¢bes as agdes
publicas que visem as politicas para mulheres em todas as etapas de sua vida;

X — promover a luta pela garantia de acesso a educagdo propria e extensio da
rede de creches e pré-escola para seus filhos;

X1 — elaborar e coordenar planos, programas e projetos orcamentarios
relativos a questao da mulher no ambito do Municipio de Apiaci;

XII — elaborar e executar politicas publicas nas areas que interferem
diretamente na situacdo da mulher na sociedade;

XIII — promover a igugldade entre homens e mulheres;

XIV — promover as| politicas de atengdo a mulher, a eliminagao das
discriminagdes e a insergao [da mulher no dmbito social, politico, econémico e
cultural;

XV — estabelecer poli
e programas de formagdo e servigos de apoio a mulher;

cas de valorizagao das mulheres, mediante campanhas

XVI — planejar e executar a organizagio das conferéncias municipais de
politicas publicas para as mulljeres;

XVII — propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito da
Administragao Municipal, se destinem ao atendimento a mulher, sugerindo medidas
de aperfeigoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

XVIII — formular e jmplementar politicas de maneira independente de
principios religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na
Constituigio Federal e nos diyersos instrumentos assinados e ratificados pelo Estado

brasileiro, como medida de protegio aos direitos humanos das mulheres e meninas.

Art. 3° A Secretaria
Departamento de Politicas patra as Mulheres.

unicipal da Mulher exercera suas atividades através do

Do Departamento de Politicas para as Mulheres

Art. 4° O Departamgnto de Politicas para as Mulheres tem por finalidade
formular, desenvolver, articullar, coordenar, apoiar e monitorar politicas publicas e
propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos das mulheres.

Art. 5° Compete ao Departamento de Politicas para as Mulheres:
I — promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos

projetos relacionados as politicas piblicas para mulheres;

I — apoiar e coordenar atividades de formagdao e capacitagio para o
enfretamento da violéncia contra a mulher;

Il — realizar e apoiar foruns técnicos e conferéncias voltados para as
mulheres;

IV — apoiar e promover a produgio e a divulgagio de material educativo e
informativo destinado ao enfrgntamento da violéncia contra as mulheres;

V — subsidiar a elaboragio e a implementagio do plano Municipal de politicas
publicas para mulheres;
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VI — elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo
de discriminagao contra a mulher no 4mbito municipal;

VII — criar espagos de|debate, e construir politicas ptblicas, no sentido de
ndo reproduzir nas escolas, ¢ pa educagio de forma geral, seja institucionalizado ou
ndo, o sentido de uma educagdo plural e que respeite as diferencas;

VIII — desempenhar outras atribuicdes afins.

Dos Cargos|de Provimento em Comissdo

Art. 6° Ficam criados jos cargos comissionados constante do anexo tnico da
presente lei, com as respectivas atribuigGes, remuneracio, carga horaria e requisitos
minimos.

Art. 7° As despesas ddcorrentes da execugdo desta Lei advirdo das dotacoes
orcamentarias especificas, consignadas no orgamento anual da Prefeitura Municipal
de Apiaca.

Art. 8° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as alteracdes
necessarias no Plano Plurianugl, na Lei Or¢amentaria Anual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, no que for negessario para a execugio da presente Lei.

Art. 9° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as
movimentagdes e as suplementagbes or¢amentarias, podendo, ainda, abrir créditos
suplementares e especiais, bem como criar projetos, atividades, elementos de
despesa, fontes de recursos e|fichas orcamentarias que se fizerem necessarias para
assegurar a execugao da presente Lei, para além dos percentuais ja autorizados na lei
orgamentaria vigente.

Art. 10. A presente Lejf entra em vigor na data de sua publica¢do.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacd, Estado do Espirito Santo, aos
vinte (20) dias do més de margo (03) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

MARCIO JO MELO CHIERICI
Prefeito
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Cargo

Requisitos

temuneragdo | Carga horaria

Atribuicoes

Secretaria Municipal

Ensino médio

6.000,00 40h/semanais

a) Assessorar o chefe do poder
executivo na formulagéo,
coordenagdo e articulagdo de
politicas publicas para as mulheres;
b) Planejar e efetivar campanhas
educativas e ndo discriminatérias de
carater municipal;

c) Articular, promover e executar
programas de cooperagio com
organismos estaduais, nacionais e
internacionais, plblicos e privados,
voltados a implementagdes de
politicas publicas para as mulheres;
d) Realizar agdes voltadas as areas
consideradas de vulnerabilidade para
a qualidade de vida e autonomia das
mulheres, tais como: educagdo e
cultura, enfrentamento & violéncia
contra a mulher, saide, frabalho e
combate a pobreza;

e) Promover a autonomia econémica
e financeira das mulheres;

f) Promover a equidade de género,
raga e etnia nas relagdes de trabalho
e as politicas de agdes que
reafirmem a condigdo das mulheres
como sujeitos sociais e politicos;

g) Ampliar a inclusdo das mulheres
apiacapenses na reforma agréria e
na agricultura familiar e promover o
direito a vida na cidade com
qualidade e acesso a bens e
servigos;

h) Coordenar e supervisionar a
Secretaria  Municipal de  sua
responsabilidade, bem como
desempenhar as fungées que lhes
forem especificamente cometidas
pelo Prefeito Municipal, podendo, no
uso de suas atribuigdes, delegar
competéncia;

i) Exercer a representagéo politica e
institucional do setor especifico da
pasta, promovendo contatos e
relagbes com  autoridades e
organizagbes de diferentes niveis
governamentais;

j) Demais atribuigdes correlatas.

Subsecretaria

Ensino médio

3.000,00 40h/semanais

Substituir a Secretaria em casos de
impedimentos, auséncias e nas
agbes e servicos delegados pela
Secretaria.

Chefe de Departamento

Ensino médio

1.518,00 _\40h!semanais

Chefiar e responder pelas atribuigdes |
da Coordenacéo

o)




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
AUMENTO DO PISO[SALARIAL DO MAGISTERIO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16/e 17 da Lei Complementar n°® 101 de 04 demaio de
2.000, emitimos o presente parecer.
Considerando os seguintes dados:
FINALIDADE: Projetos de leis 005, 006,003 ¢ 007 de 2025.

JUSTIFICATIVA: Demonstrar condigdes| orcamentarias e financeiras para comprometimento no
exercicio em curso e nos dois subsequentgs ¢ a compatibilidade das referidas despesas com o Plan
Plurianual e a LDO, previsionando saldos orgamentarios e suporte financeiro e assim oferecer subsidic
bdsicos parao gestor tomar
decisao quanto a contrair novas despesas e agsim atender a todas as legislagdes pertinentes a matéria.

IMPACTO ORCAMENTARIO

_ i |  BXERCICIO 2025 SR e
Dotagao Disponivel em 22/04/2025 ( A) [19.928.892,44
s e -.'EEXECUCAO b Dl
Valor médio (08) meses (B)leis | WP D 911.231.643,68
Valor médio :da'FOIh'a“-de Pagamento con ncargos;_ 13" Sal (C) |15.049.533,87
Valor médio Lols 08 meses leis 005, 006 39007 de 2025 o -~ | 381.819,00
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAG ENTO ATI':‘ DEZEHBRO 2025 (D) . |16.662.896,45
PROJECAO - IMPACTO ORGAMENTARIQ —(D) f ; - |16.662.896,45
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) | B e . |16.662.896,45
DISPONIBILIDADE (DOTAng PREVIS ; DE GASTOS)G-(A)-{F) . ]3.265.995,99

- - BXERCICIO 2026 e

Dotaf;ao Dlspomvel em 01;‘01,'2026 (A) ' ' [34.872.552,86
: SR | EXECUCAO e O e R S
Vaiormédio aum'ent'b-Pis_o. Sa(aﬂal_ d_o'MaFg istério (13) meses (B) S e ]71)933,754,39
Valor médio da,EOI[}a"dé_fPagamento'com ncargos e 13°Sal.(C) . |22.499.053,14
Valor leis 005, 006, 003 e 007 de 2025. [} SR R T | 389.088,00
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGA:;IENTO ATE DEZEMBRO 2026 (D) ~ [24.821.895,53
PROJECAO -IMPACTO ORCAMENTARIQE=(D) . |24.821.895,53
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) - ]1 A R 24.821.895,53
DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVIS DE GASTOS}G"(A)-(F) e 10-.050'._657,33

i ENBRCICIONR2027 T ' 0
Dotag:ao Dlspon:vel em 01:‘01!2027 (A) ' | 34, 8?2 552 86
_ : T SR | T PSR

Va!or médlo aumento Piso Salarial do Mag tério (13) meses (B) o 1 933 754 39
Valor médlo da Folha de Pagamento comE __cal_'g_gs e-!-?’..ﬁ?'..(q . e 122.499.053,14
Valor leis 005, 006, 003 6 007 de 2028 etiie S ¢ L 3s308s.00
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PA uEN'rQ 5 _'TE_DEZEMBRO 2027 (D ) " |24.821.895,53
PROJECAOQ - IMPACTO ORCAMENTARIO B= (D) P : | 24.821.895,53
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) R R | 24.821.895,53
DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAOIDE GASTOS}G-(AHF) . [10.050.657,33
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* Valor da folha de pagamento em 2026 ¢ 2027 reajustados conforme demonstrativo das

Metas Fiscais da LDO 2025 — 3,50% para 2026 ¢ 3,50% para 2027,

* Na coluna “Valor médio aumento Piso Salarial do Magistério” o valor refere-se ao
aumento do Piso Salarial, acrescido dgs valores dos impactos realizados no més de abril.

IMPACTO FINANCEIRO

PROJEGAO EXERCICIO 2025
LRF, art. 48 - Anexo 6

R$ 1,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 49.903.081,87
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2025 20.066.045,16 40,21%
Despesa Total Pessoal + alteraciio Leis Complementares | 005, 006, 003 e 007 de 21.879.407,74 43,84%
Limite Méaximo (incisos I, Il e I, art. 20 da LRF) 26.947.664,21 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) 25.600.281,00 51,30%
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 24.252.897,79 48,60%
PROJECAO EXERCICIO 2026
LRF,|art. 48 - Anexo 6
RS 1,00
RECEITA CORRENTE LIiQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 51.649.689,74
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2026 22.499.053,14 43,56%
Despesa Total Pessoal + alteraciio Leis Complementares 005, 006, 003 ¢ 007 de 24.821.895,53 48,06%
Limite Maximo (incisos I, I e 11, art. 20 da LRF) 27.890.832.,46 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF ) 26.496.290,83 51,30%
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 25.101.749,21 48,60%
PROJECA EXERCICIO 2027
LRF, art. 48 - Anexo 6
RS 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 53.457.428,88
DESPESA COM PESSOAL - EXHCUTIVO VALOR | % SOBRE A
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12{2027 22.499.053,14 42,09%
Despesa Total Pessoal + alteraciio Leis Complementares 005, 006, 003 e 007 de 24.821.895,53 46,43%
Limite Maximo (incisos I, II e 111, art. 20 da LRF) 28.867.011,60 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo Gnico, art. 22 da LRF) 27.423.661,02 51,30%
Limite de Alerta (inciso I1 do §1° do art. 59 da LRF) 25.980.310,44 48,60%
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NADOR DA DESPESA

DECLARACAO DO OR]?
Eu, Mércio José de Melo Chierici, Prefgito Municipal de Apiaca-ES, no uso de minhas atribuigde
legais e em cumprimento s determihag¢des do inciso II doart. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de Ordenador d Despesas, e 4 vista da estimativa do Impacto
Org¢amentério—Financeiro DECLARO |existir recursos para realizar o gasto, cujas despesas,
estando adequadas & Lei Orgamentéria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias
e o Plano Plurianual.
Declaro, também, que as despesas nd ultrapassardo o limite de 54% da Receita
Corrente Liquida, no exercicio de 2025 ¢onforme previsto no art. 20, inciso 111, alinea b” da Lei
Complementar n°101/2000.

Apiacé-ES, / /

Marcio Je6¢ 0 Chierici
Pre cipal de Apiaci
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Parecer Juridico n. 019/2025
Referéncia: Projeto de Lei n°. 0(
Assunto: Analise de Projeto de I

|

Foi encaminhado a Procurz
de parecer, o Projeto de Lei ef
Executivo local, que tem como e
como orgio do Poder Executiv
estrutura.

Instruem o pedido, no que

justificativa e pugnando pelo reg

Projeto de Lei e; (iii) document

financeiro.

E o sucinto relatorio. Passg

IT — A

A fim de verificar a comp

CAMARA MUNICIPAL DE
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s de Souza, s/n, centro, Apiacd-ES
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apiaca.es.leg.br
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Ementa: Direito
Constitucional e
Administrativo. Projeto de Lei.
Criagdo de Secretaria e cargos.
Executivo Municipal. Iniciativa
privativa. Competéncia.
Possibilidade.

PARECER

— Relatério.

idoria Juridica desta Casa de Leis para emissio
m epigrafe, de autoria do Chefe do Poder
scopo criar a Secretaria Municipal da Mulher,

O, bem como determinados cargos em sua

interessa: (i) a Mensagem de Lei, constando a
ime de tramitagiao urgente; (i) a minuta do

ps relacionados ao impacto orcamentétio e

a analise juridica.
Analise Juridica.

atibilidade formal e matetial do projeto em

exame com as normas da Constitgicao da Republica, da Constituicio Estadual

¢ da Lei Orginica do Municipig
competencia legislativa, (b) da inid

bem como (d) através dos dem:

legislativo municipal.

», cabe analisi-lo sob a perspectiva (a) da
jativa € da (c) da espécie normativa utilizada,

iis aspectos formais atinentes a0 processo

Péagina1de 7
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Praga Alice Gome
Tel: (28) 3557-1

Ab initio, importante dest
Juridica cinge- se tdo-somente a
competéncia legal, tendo por bas¢
se incursiona em discussoes de

envolvam juizo de mérito sobre

exclusiva responsabilidade dos se

I1.a — Da cq

O artigo 18 da Constituiciq

do Estado, prevé que “A orgat
Federativa do Brasil compreende
Municipios, todos autbnomos, na
O termo “autonomia polit]

um conjunto de capacidades conf]

otganizacao, legislagio, administr4

CAMARA MUNICIPAL DE

2 IAPIACA - ES

s de Souza, s/n, centro, Apiacd-ES
405 / contato@apiaca.es.leg.br
apiaca.es.leg.br

acar também que o exame da Procuradoria

matéria juridica envolvida, nos termos da sua

os documentos juntados, tazio pela qual nio

prdem técnica, bem como em questdes que
b tema trazido a apreciagdo, cuja analise é de

rores competentes.

ympeténcia e iniciativa.

Federal', inaugurando o tema da organizacio

lizagio politico-administrativa da Repuiblica

a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
s termos desta Constituicio.”

ca”, sob o ponto de vista juridico, congrega

eridas aos entes federados para instituir a sua

I¢20 € governo proprios.

A autoadministracio e a autolegislacio, contemplando o conjunto de

competéncias materiais e legislatiy
Municipios, ¢ tratada no artigo 30

Art. 30. Compg
I - legislar sobr

ras previstas na Constitui¢io Federal para os
da Lei Maior, nos seguintes termos:

te a0s Municipios:
£ assuntos de interesse local;

I1 - suplementay a legislagdo federal e a estadual no que coubet;

A Carta Maior também, em

Presidente da Republica, a qual,

demais chefes do Poder Executiva:

Art. 61. A inic

qualquer memk
Senado Federal

Republica, ao S

a0 Procurador-(

€asos previstos

' Art. 18. A organizagio politico-administratival
Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios, todd

seu artigo 61, atribuiu a seguinte iniciativa ao

pelo principio da simetria, se estende aos

ativa das leis complementares e ordinirias cabe a
pro ou Comissio da Cimara dos Deputados, do
ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
npremo Tribunal Federal, aos Tribunais Supetiores,
(>eral da Republica e aos cidadios, na forma e nos
nesta Constituicio.

da Repiiblica Federativa do Brasil compreende a Uniio, os
bs auténomos, nos termos desta Constituicio.

Pagina2de7




A ambito municipal, a Lej
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tiativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

IT - disponham sobre:

a) ctiacio d
administracio
¢) criagdo e e
publica, obse

Art. 6° - Cof
atribuicoes:

1 — Legislativo
X — Organizaj

seus servidore]

Art. 46 - Sa
disponham so
1. Cracio, tf
empregos puh
de sua remune
I1. Servidores
estabilidade e
III. Criagao
Municipais e
IV. Matéria or

le cargos, funcées ou empregos publicos na
dircta ¢ autirquica ou aumento de sua remuncragio;
xtingio de Ministérios e 6rgaos da administragiio
rvado o disposto no art. 84, VI; (g. n.)

Organica do Municipio (LOM) reproduz as
exclusiva do Prefeito, nos seguintes termos:

mpete ao Municipio, privativamente, as seguintes

sobre assunto de interesse local;
r o quadro e estabelecer o regime juridico unico dos
i

v de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que
bre:

ansformacio ou extingio de cargos, funcées ou
licos na administracio direta e indireta ou aumento
ragao;

publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
pposentadoria;

, estruturagdo e atribuigbes das Secretarias
orgios da administragdo publica;

ramentdtia, € a que autorize a abertura de créditos ou

conceda auxili

s, prémios e subvengoes.

Parigrafo uni¢o - Nio serd admitido aumento da despesa prevista
nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, nem nos
de competéncja exclusiva da Mesa da Camara Municipal. (g n.)

Art. 118 - O
denominacio,
indicara os red

De tal sorte, ndo ha qualqy

cargos publicos serdo criados por lei, que fixara sua
padrio de vencimentos, condi¢oes de provimento e
ursos pelos quais serio pagos seus ocupantes.

ter duvida de que o projeto de lei em tela esta

dentro do ambito legiferante de autonomia municipal, na esfera do seu peculiar

interesse, e, portanto, do permis

inciso I, da Constituicao Federal,

sobre assuntos de interesse local

no que couber.

ssivo constitucional insculpido no artigo 30,
que autoriza os entes municipais a legislarem

e suplementar a legislagio federal e estadual

De outro modo, a Constjtuicio Federal, em seu artigo 37, inciso V,

estabelece o seguinte:
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Art. 37 - A ad
Poderes da
Municipios, o}
moralidade, p
()

V - as fung
servidores ocy
serem preench

€ percentuais
atribuicoes de

Assim, percebe-se que a

adequada perfeitamente aos pring

pelo ordenamento jutidico, além

autonomia e autoadministracio.

IL.b Das exigénci

O projeto em analise prev]
diante da criacdo de cargos. Sendq
tequisitos e providéncias pata qué

A LOM, por exemplo, dg

despesa com pessoal ativo e inativ
estabelecidos em lei municipal,

conferir:

Art. 141 — A dq
poderi excedet
a legislacio ests
Paragrafo tnice
da remuneragil
carreira, bem ¢
Orgios e entid

CAMARA MUNICIPAL DE

PIACA - ES

de Souza, s/n, centro, Apiacd-ES

05 / contato@apiaca.es.leg.br

apiaca.es.leg.br

inistracao publica direta e indireta de qualquer dos
nido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
pedecera a0s principios da legalidade, impessoalidade,
iblicidade ¢ cficiéncia ¢, também, ao seguinte:

6es de confianca, exercidas exclusivamente por
Ipantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissio, a
idos por servidores de carreira nos casos, condigoes
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
direcao, chefia e assessoramento.

matéria veiculada neste Projeto de Lei se
ripios de competéncia legislativa assegurados

de atender aos principios constitucionais da

las orgamentario-financeiras.

€ a existéncia de encargos para o Municipio
b assim, a legislagdo pitria estabelece diversos
haja a correta institui¢io de tal benesse.

termina, dentre outras incumbéncias que a

7

o do Municipio nao podera exceder os limites

obedecida a legislacio estadual e federal. A

Fspesa com pessoal ativo e inativo do Municipio nio
os limites estabelecidos em lei municipal, obedecida
1dual e federal.

b — A concessio de qualquer vantagem ou aumento
D, a criagdo de cargos ou alteragio de estrutura de
pmo a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
ades da administra¢do direta e indireta, inclusive

fundagées instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, s6

poderio ser fe
I — Se houver
as projecoes

itas:
prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender

de despesa de pessoal e aos acréscimos dela

decorrentes;
I — Se houyer autorizagio especifica na lei de diretrizes
or¢amentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de

€conomia mistd.
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Sob essa é6tico, a Lei de

Federal n® 101/2000), informa q

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
e se faz necessario o acompanhamento dos

anexos previstos artigo 16, incisos I e I do e art. 17:

Art. 16. A v
governamental ¢
de:

I - estimativa d
que deva entrar
II - declaragio

tiagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acio
jjue acarrete aumento da despesa serd acompanhado

P impacto orgamentirio-financeiro no exercicio em
em vigor € nos dois subsequentes;
do ordenador da despesa de que o aumento tem

adequagio or¢amentiria ¢ financeira com a lei orcamentiria anual e

compatibilidade

com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes

orcamentarias.

Art. 17. Considera-se obtigatotia de carater continuado a despesa
cortente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
notmativo que fixem para o ente a obrigacio legal de sua execucio
por um periodo supetior a dois exercicios.

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instfuidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16
e demonstrar a drigem dos recursos para seu custeio.

§ 20 Para efeito dlo atendimento do § 10, 0 ato ser4 acompanhado de
comprovagio de que a despesa ctiada ou aumentada nio afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § lodoart.
40, devendo seus efeitos financeiros, nos petiodos seguintes, ser
compensados pdlo aumento permanente de receita ou pela reducio
permanente de despesa.

Acostadas a0 aludido Projeto de Lei, constam os documentos referentes

a0 impacto orgamentirio e financeiro e declaracio do ordenador de despesas

declarando existir recursos para tdalizar o gasto, afirmando que as despesas se

pais (LOA, LDO e PPA).

adequam as leis financeiras munici

Dessa forma, havendo respeito aos limites de gastos com pessoal, bem

como estando compativel com o drcamento financeiro, o PL encontra-se apto

pata deliberagdo pelo Plendrio desta Casa de Leis.

L

Feitas estas consideracées sobre a competéncia e iniciativa, a

Procuradoria Juridica opina s.m.j., pela regularidade formal do projeto, pois se

encontra juridicamente apto para ttamitacio nesta Casa de Leis.
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IL.c Do Regime de Urgéncia.
No oficio de encaminhamgnto da propositura do citado Projeto de Lei,
o Prefeito Municipal solicitou a apreciacio em regime de urgéncia.
Desta forma, colaciono os dispositivos previstos na Lei Organica e no
Regimento Interno desta Casa de Leis, que tratam sobre a tramitagio de

projetos em Regime de Urgéncia:

Lei Orgdnica
Att. 47 — o prefeito Municipio poderd solicitar urgéncia para
apreciagio de projeto de sua iniciativa.

§ 1° - Solicitad a urgéncia, a Cimara dever4 se manifestar em até
quatenta e cincp dias sobre a proposicio, contados da data em que
for feita a solicitacio.

§ 2° - Esgotaflo o prazo previsto no parigrafo anterior sem
deliberacio da Camara, serd a proposicao incluida na Ordem do Dia,
sobrestando-se las demais proposicdes, até que se ultime a votagio.

Regimento Interno da CMA

Art. 299 O projeto para o qual o Prefeito Municipal tenha solicitado
urgéncia deverd ser apreciado pela Camara no prazo de quatenta e
cinco dias, findo o qual seri incluido na Ordem do Dia, para
discussio e votdcio, sobrestando-se as demais deliberagdes, exceto
a votacao de veto.
§1° A solicitagid do regime de urgéncia podera ser feita pelo Prefeito
Municipal depofs da remessa do projeto e em qualquer fase de seu
andamento, aplitando-se, a partir dai o disposto neste artigo.

§2° Os prazos previstos neste artigo ndo correm nos periodos de
recesso da Cimara e nem se aplicam aos Projetos de ILei
Complementar.

Feita a leitura da legislacio fupracitada, conclui-se que a tramitacio em
regime especial concede o prazo maximo de 45 dias a contar do protocolo, para

deliberacio e votagio do Projeto d¢ Lei em anilise,
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ITI
Diante do exposto, visto
pressupostos legais, sob o aspect
possibilidade da tramitacio, dj
examinado.
E o Parecer s. m. j-

Apiacd/ES

LUCAS

MART
SANS(

CAMARA MUNICIPAL DE

* APIACA - ES

5 de Souza, s/n, centro, Apiacd-ES
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— Conclusio.

que o presente projeto de lei atende aos
» juridico, a Procuradoria Juridica opina pela

scussao e votagio do projeto de lei ora

, 24 de abril de 2025,

b Assinado de forma
digital por LUCAS
NS MmarmINs sanson
 Dados: 2025.04.24
DN 17:03:57-03'00"

LUCAS MARTINS SANSON

Procy
Q;

rador Legislativo
AB/ES 18.289
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COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER

A Comisséo Permanente de Legislagdo, Justica e Redagdo Final da Camara
Municipal de Apiaca, em reunido realizada no dia 24 de abril de 2025, tendo em pauta o
Projeto de Lei n° 005/2025-GP, de autgria do Executivo Municipal, que “Cria a Secretaria
Municipal da Mulher”, resolveu emitir o seguinte parecer:

A Comissdo, ap6s andlise criferiosa do Projeto de Lei n° 005/2025-GP, concluiu
que o referido Projeto de Lei apresehta-se de forma clara e objetiva, cumprindo as
formalidades e requisitos necessérios | para sua tramitagdo e aprovagdo. Nido foram
identificados vicios formais ou materiais que impecam sua aprovagfo, tampouco foram
encontradas corregdes de técnica legislatiya a serem feitas no projeto.

O referido projeto de lei visg instituir, no 4mbito da estrutura administrativa do
Municipio de Apiaca, a Secretaria Munigipal da Mulher, com a finalidade de desenvolver e
implementar politicas publicas voltadas & promoc¢do dos direitos das mulheres, combate a
violéncia de género, igualdade social e v oriza¢do feminina.

A criagdo do novo 6rgdo estd alicercada em principios constitucionais que
promovem a igualdade de direitos e a dignidade da pessoa humana, sendo também coerente
com a evolugdo das politicas publicas |de género em nivel nacional e internacional. A
iniciativa demonstra o comprometimento| da administra¢gdo municipal com a construg¢do de
uma sociedade mais justa, equitativa e inclusiva.

A proposta esta devidamente |estruturada, com clara defini¢do de competéncias,
organizagdo interna, atribuigcdes e estrutura de cargos comissionados, observando os critérios
da legalidade, constitucionalidade e boa técnica legislativa. Ademais, a proposi¢do autoriza os
ajustes necessarios no Plano Plurianual (PPA), na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), bem |como nas dotagdes orcamentarias especificas,
assegurando viabilidade financeira para s implementago.

Diante do exposto, esta Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redagdo
Final, por UNANIMIDADE dos votos de seus membros, decide emitir PARECER
FAVORAVEL a aprova¢io do Projetp de Lei n° 005/2025-GP, por entender que se
encontra em plena conformidade com os principios legais e atende ao interesse publico,
especialmente no tocante a protegio e promocao dos direitos das mulheres.

S&o os votos desta Comiss3o.

Sala das Sessﬁ:;s, 24 de abril de 2025.

I~
RUBIA REZENPE DE FIG DO
- Pt"&:sidf‘:ﬁkﬁlﬂE
ARIO LUCIO Wo MARQUEZ
_ Vicg-ReeSidente-

VILMAR ARAUJO DE OLIVEIRA
- Relator -




CAMARA MUNICIPAL DE APIACA

ESTADDO|DO ESPIRITO SANTD

CNPJ n"(1.637.494/0001-82
Praga Alice Gomes de Souza, s/n, Centra, Apiaca-ES
8) 204-0001. E-ma: cmapiaca@hatmail.com - Site: www.apiaca.es.Jeg.br

Telefone:

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

A Comissdo Permanente de| Finangas e Orgamento da Camara Municipal de
Apiacd, em reunido realizada no dia 24 de abril de 2025, tendo em pauta o Projeto de Lei n°
005/2025-GP, de autoria do Executivo Municipal, que “Cria a Secretaria Municipal da
Mulher”, resolveu emitir o seguinte parecer:

O presente projeto tem como finalidade instituir a Secretaria Municipal da
Mulher, com o objetivo de estruturar polfticas publicas voltadas a promogdo da equidade de
género, prote¢do aos direitos das mulheres e enfrentamento das diversas formas de violéncia e
discriminagdo. Para a operacionalizagdo da nova pasta, estdo previstos cargos comissionados
e estrutura funcional, conforme disposto no Anexo Unico da proposta.

Do ponto de vista or¢amentétio e financeiro, o projeto autoriza expressamente o
Poder Executivo a realizar alteragdes fo Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e na Lei Org¢amentdria Anual (LOA), bem como a abrir créditos
suplementares e especiais necessarios a i plementagio da nova estrutura administrativa. Essa
previsdo garante respaldo legal para a alo acdo de recursos e execugdo orcamentaria da nova
secretaria, sem prejuizo ao equilibrio fiscal do Municipio.

A criagdo da nova secretaria tAmbém possibilita a captagdo de recursos estaduais,
federais e até internacionais, o que podera contribuir para o custeio de projetos e agBes
especificos, minimizando o impacto sobre p orgamento municipal.

Dessa forma, entendemos que a proposta apresenta viabilidade financeira, estd de
acordo com os principios da responsabilidade fiscal e atende ao interesse publico ao fomentar
politicas publicas estruturadas e eficazes n¢ ambito da promogéo da cidadania feminina.

Diante do exposto, esta Comijssdo Permanente de Finangas e Or¢amento, por
UNANIMIDADE dos votos de seus me bros, decide emitir PARECER FAVORAVEL i
aprovacio do Projeto de Lei n° 005/2025-GP.

Sao os votos desta Comissdo.

Sala das Sessoes, 24 de abril de 2025.

iy

MARIO LUCKARIBEIRO MARQUEZ
esidente -

- s
A R [7 ST
EDERSON,PINTOR

- Vice-Presidente -
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