JUSTIFICATIVA

Submetemos & apreciacio dos Nobres Vereadores o presente Projeto de Lei que
dispde sobre a concessio de reajuste 1o percentual de 4,5% (quatro e meio por cento) aos

empregados publicos e aos servidores de cargo de provimento em comissdo da Cimara

Municipal de Apiaca. i

Quando se fala em reajuste ou <E:orre<;z’io, refere-se ao aumento real dos salarios dos
servidores, para além da reposigao dasi| perdas inflaciondrias do ano, no intuito de melhor
remunerar os servidores e adequar os s;alérios.

A medida tem por finalidade E:;romover a valorizagdo dos empregados publicos
que desempenham fungdes essenciiais ao regular funcionamento das atividades
administrativas e legislativas desta Caéa de Leis.

Ressalta-se que o percentual p:h'oposto foi estabelecido em consonancia com as
disponibilidades orcamentarias e f;inanceiras do Poder Legislativo Municipal,
observando-se, ainda, os limites e diséosigﬁes estabelecidos pela Lei Complementar n°
10172000, especialmente no que se refére ao controle das despesas com pessoal.

Dessa forma, trata-se de n;éledida justa, razodvel ¢ compativel com a
responsabilidade na gestdo dos recursois publicos.

Diante do exposto, contamosi com o apoio dos Nobres Vereadores para a

aprovagdo da presente proposicio.

Apiacd/ES, eﬁ;n 13 de margo de 2026.

o Basilio Zanardi Rubia I&éﬁm_ae Figueiredo

Presidente 1* Vice-Presidente

1° Secretario
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PROJETO DE LEI N° 001/2026-CMA

DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EGISLATIVO MUNICIPAL.”

!

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Apiaca, Estado do Espirito Santo,

no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o Plendrio aprovou e o Prefeito Municipal

sanciona a seguinte Lei:

Art.1° Fica concedido aos empregados publicos e aos servidores de cargo de
provimento em comissdo do Poder Legislativo Municipal, a titulo de reajuste salarial, o

percentual de 4,5 % (quatro e meio por cento) incidente sobre os respectivos salarios.

Art. 2° O reajuste de que trata esta Lei serd aplicado sobre os valores

atualmente vigentes da remuneragio dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente da Céamara

Municipal, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, produzindo seus

efeitos a partir de 1° de margo de 2026, revogadas as disposi¢des em contrério.

Apiacd/ES, em 13 de margo de 2026.

Rubia l%{?m Figueiredo

1* Vice-Presidente

1° Secretario
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

|

|
A Cémara Municipal de Apiacd deu inicio aos
estudos para concessio de corregd@o/reajuste salarial aos servidores do
legislativo, solicitando a analise dos limites de gastos com pessoal e
elaboragdo de relatério a fim ﬁe nortear o projeto de lei a ser editado

para tal finalidade. |

A analise le{za em conta os limites do art. 20, III,
“a”, da Lei Complementar 101/2000 (LRF) e do art. 29-A,1,e § 1° da
CF. f

O orgamento da Camara de Apiacd para o presente
exercicio é de R$ 1.776.960,00;. A seu turno, o limite de 7% da receita
tributaria e das transferéncias;;, efetivamente realizado no exercicio
anterior (2025), totaliza R$ 2.649.137,28.

Com efeito, p duodécimo da Camara se da neste
exercicio com base no valor de R$ 2.649.137,28, resultando o repasse
mensal de R$ 220.761,44.

Desta forma, a Camara tem como limites para gastos
com pessoal o seguinte:

Duodécimo 2026 = R$ 220.76 12,44 X 70% = R$ 154.533,00 (29-A,
§ 1°, da CF) ?

Receita corrente liquida (sequndo semestre/2025) = RS 70.345.045,41

RCL x 6% (29-A, 1, da CF) R$ 4.220.702,72

A Camara de Apiacd, pelos limites acima
apresentados, podera gastar com a sua folha de pagamento no ano de
2026, ai incluidos os subsidios d;os vereadores, R$ 1.854.396,00.

O projeto de lei, portanto, ndo poderd refletir gastos
superiores a esse limite no exerci:icio de 2026. E, analisando o Projeto
de Lei de autoria da Mesa Diret(?ra, verifico que o mesmo n#o elevara
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0s gastos com pessoal acima do limite permitido, j4 que a folha de
pagamento atual dos servidores do legislativo ¢ de R$ 39.465,00, e
com a correcdo proposta de 4,5%, ird para R$ 41.240,92, gerando um
total de gasto mensal com folha de pagamento, incluindo o subsidio
dos vereadores, na ordem de R$ 99.240,92, ¢ R$ 1.245.878,93 anual,

incluindo férias e 13° saldrio, portanto abaixo do limite de RS$
1.854.396,00.

Nos dois !préxjmos exercicios, estima-se um
acréscimo na arrecadagio da ordem de 3,5% ao ano, o que também
deve ser observado, com estin‘%nativa de crescimento da folha em igual
patamar, anulando-se os acréscimos.

Vale lembrar?, que o subsidio dos vereadores totaliza
R$ 58.000,00, o que foi levado em conta na elaboragdo do projeto de
lei e no calculo do impacto orgamentdrio/financeiro acima refletido.

Assim, submeto os dados acima 3 apreciacdo da

Mesa Diretora, para instruir O projeto de lei que visa a correcdo
salarial dos servidores do legislativo.

Apiaca-ES, 25 de margo de 2026.

PIERRE PEREIRA EL
Diretor Administrati




COMISSAO PERMANENTE DEI.
|

CAMARA MUNICIPAL DE
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LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PA?ECER N° 014/2026

Referéncia: Projeto de Lei n° 001:’20L

6-CMA

Autoria: Mesa Diretora da Cimara funicipal de Apiac4-ES

Ementa: “Dispde sobre o reajuste salarial dos servidores

Municipal.”

I- RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei
Camara Municipal de Apiacé, que disp
de 4,5% (quatro e meio por cento) ao
cargos de provimento em comissio
respectivos saldrios atualmente vigent
por conta de dotagdes orcamentaria
Municipal, podendo ser suplementadas
2026.

publicos do Poder Legislativo

n° 001/2026-CMA, de iniciativa da Mesa Diretora da
Oe sobre a concessdo de reajuste salarial no percentual
s empregados publicos e aos servidores ocupantes de
do Poder Legislativo Municipal, incidente sobre os
s. A proposicio prevé, ainda, que as despesas correrdo
s proprias consignadas no orcamento da Camara
, S€ necessario, com efeitos a partir de 1° de mar¢o de

Consta da justificativa que acompanha a matéria que a medida busca promover a

valorizagdo dos servidores do Poder
observando as disponibilidades orgamen

Legislativo Municipal, adequando os saldrios e
tarias e financeiras da CAmara, em conformidade com

os limites e disposi¢des da Lei Complementar n°® 101/2000.

E o relatério.
II - ANALISE
1. Da competéncia e iniciativa

A matéria veiculada no pro
por tratar de assunto relacionado a orgg

servidores vinculados ao Poder Legislat|

No que se refere a iniciativa
vez que a fixacdo e a revisdo da remun:
Municipal inserem-se na esfera de atrib
no caso, a iniciativa da Mesa Diretora, p
interna e a gestdo de pessoal do Poder L

jeto insere-se na competéncia legislativa municipal,
Inizagdo administrativa e a politica remuneratéria de
ivo local.

a proposi¢do mostra-se formalmente adequada, uma

Irag:ﬁo de servidores do quadro do Poder Legislativo

1i¢des da propria CAmara Municipal, sendo legitima,
Or se tratar de matéria afeta a estrutura administrativa
egislativo.
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Dessa forma, ndo se verifica vicio de competéncia ou de iniciativa, estando a
proposi¢do em consonincia com a autonomia administrativa e legislativa da Cimara
Municipal. |

2. Da legalidade e juridicidade

!
Sob o aspecto da legalidade ¢ juridicidade, observa-se que a concessio de reajuste
salarial a servidores publicos depende de lei em sentido formal, exigéncia atendida no presente
caso.

A proposi¢do define de forma objetiva o percentual do reajuste, os beneficidrios
alcancados e a base de incidéncia da revisio remuneratoria, conferindo clareza e seguranca
juridica ao texto normativo. Além disso, a matéria nio evidencia incompatibilidade com a
ordem constitucional ou com a legislagdo infraconstitucional, porquanto trata de reajuste
remuneratdrio promovido por instrumento legislativo adequado e por 6rgdo competente.

|
A previsdo de que as desp%:sas correrdo por conta de dotagdes préprias reforca a
juridicidade da medida, demonstrando a preocupagdo com a regularidade formal da execugdo
da despesa puiblica. Também nio se vislumbra impedimento juridico a produgdo de efeitos a
partir de 1° de margo de 2026, uma V€Z que a norma expressamente estabelece esse marco
temporal. '
|
Assim, sob o ponto de vista da legalidade ¢ da juridicidade, o projeto encontra-se
apto a regular tramitacio. '

3. Da técnica legislativa e redagio |

No tocante a técnica legislal'tiva, 0 projeto apresenta estrutura normativa simples,
clara e adequada, com ementa, artigosi sequencialmente organizados, clausula de custeio e
dispositivo de vigéncia. @

A redagdo mostra-se obje_l%iva ¢ compativel com a finalidade da proposigéo,
permitindo a exata compreensdo do contetido normativo. Os dispositivos identificam com
precisdo os destinatarios da norma, o percentual de reajuste, a fonte orgamentéria e o inicio de
produgdo de efeitos. |
|

Portanto, sob o aspecto da técnica legislativa e da redacdo, o projeto ¢é
redacionalmente correto e ndo apresenteé vicios capazes de obstar sua tramitacdo.

111 - CONCLUSAO |
|

Diante do exposto, a COI‘niSSi;'iO Permanente de Legislacio, Justica e Redacio Final
opina favoravelmente a aprovacio do Projeto de Lei n° 001/2026-CMA, por entender que
a matéria estd inserida na competéncia legislativa municipal, foi proposta por 6rgio
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competente e ndo apresenta vicios de legalidade, Juridicidade ou técnica legislativa que
impegam sua regular tramitagdo e aprovagao.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 25 de margo de 2026.

/

K~
RUBIA REZENﬁE(bE FIGUEIREDO

- Presidente -
MARIO L EIRO MARQUEZ
[ 4 L //, _>
VILMAR ARAUJO DE OLIVEIRA
- Secretario -
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COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N° 011/2026

Referéncia: Projeto de Lei n° 001[20|26-CMA

Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Apiaca-ES

Ementa: “Dispde sobre o reajuste salarial dos servidores plblicos do Poder Legislativo
Municipal.”

I- RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n° 001/2026-CMA, de iniciativa da Mesa Diretora da
Céamara Municipal de Apiaca, que dispde sobre a concessdo de reajuste salarial no percentual
de 4,5% (quatro e meio por cento) aos empregados publicos e aos servidores ocupantes de

cargos de provimento em comissio do Poder Le gislativo Municipal.

A proposi¢io estabelece qu;e as despesas decorrentes de sua €Xecucao correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias préprias consignadas no or¢amento da Camara Municipal,

podendo ser suplementadas, se necessdrio.

Registra-se, ainda, que o projeto veio acompanhado do relatorio de impacto
or¢amentario-financeiro, documento que instrui a matéria sob o aspecto fiscal, orgamentario
e financeiro. ’

E o relatério.

II - ANALISE

1) Do aspecto or¢amentirio e financeiro

A proposi¢do em anélise possui repercussio direta sobre a despesa publica,
porquanto trata da concessdo de reajuste salarial a servidores e empregados publicos
vinculados ao Poder Legislativo Municipal.

No caso em exame, verifica-se que a matéria foi devidamente instruida com o
relatério de impacto org:amentério—ﬁnatllceiro, documento que demonstra a repercussdo da
medida nas contas da CaAmara Municipal ¢ atesta a adequagdo da despesa as condigbes
orgamentirias e financeiras do orgio. |

Além disso, o texto do projeto prevé expressamente que as despesas correrdo a
conta de dotagOes orcamentarias préprias;, com possibilidade de suplementacio, se necessaria,
0 que reforga a viabilidade formal de suq execugdo.
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Assim, sob o ponto de vista orcamentario e financeiro, ndo se identifica ébice a
tramitagdo da proposigao. |

2) Da compatibilidade com a respoﬁsabilidade fiscal

A concessdo de reajuste remuneratério a agentes publicos demanda observancia
as normas de responsabilidade fiscal, especialmente por implicar aumento de despesa com
pessoal. |

Neste caso, a presenca do relatério de impacto or¢amentario-financeiro evidencia
que a proposi¢ao foi formalmente insﬁruida em conformidade com as exigéncias aplicaveis a
criagdo ou ampliagdo de despesa publica, demonstrando a preocupagdo da Administragio
Legislativa com a regularidade fiscal da medida.

Desse modo, no 4mbito de competéncia desta Comissdo, a proposi¢io mostra-se
compativel com os parimetros de responsabilidade na gestdo fiscal, ndo havendo
impedimento ao seu regular prosseguimento.

3) Da conveniéncia administrativa da despesa

A medida proposta visa a valorizagdo dos servidores e empregados puablicos do
Poder Legislativo Municipal, medianl;e reajuste salarial linear, inserindo-se no ambito da
politica administrativa e de gestdo de pessoal da Camara Municipal.

Cumpre destacar que a iriiciativa visa recompor a inflagéo anual, buscando
preservar o poder aquisitivo da remuneragdo dos servidores e empregados publicos, em
atencdo a necessidade de amalizaf,:ﬁ;o remuneratoria diante das perdas inflaciondrias
verificadas no periodo. '

Sob a 6tica desta Comissdo, a despesa revela pertinéncia administrativa, por
promover a recomposi¢do remuneratéria dos agentes publicos vinculados & estrutura do
Legislativo, observadas as condi¢coes orcamentarias e financeiras informadas no documento
que acompanha a proposicao. |

Dessa forma, a medida apresenta interesse institucional ¢ compatibilidade com a
organizacdo administrativa da CAmara Municipal.

III - CONCLUSAOQ

Diante do exposto, a Comii&sﬁo Permanente de Finangas e Orgamento opina
favoravelmente a aprovacio do Projeto de Lei n° 001/2026-CMA, por entender que a
proposi¢do se encontra devidamente instruida, acompanhada do relatério de impacto
or¢amentdrio-financeiro, além de apresientar adequagio sob os aspectos or¢camentério e
financeiro, ndo havendo 6bice ao seu reg:ular processamento e aprovagdo nesta Casa de Leis.
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E o parecer.

Sala das Cg
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MARIO L

M

Q\ (Q'\Q_:n.q

LUCAS

DE OLIVEIRA AQUINO
- Relator -

D .
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