PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA

Estado do Espirito Santo

Municipio criado pela Lei 1.405 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959

Alameda Dr. Moacyr Tardin de Figueiredo, s/n°, centro - Apiac4/ES - CEP: 29.450-000 & (28) 3557-0152
CNPJ: 27.165.604/0001-44

MENSAGEM DE LEI N 004/2026/GP
Excelentissimo Senhor Presidente

Nobres Vereadores

Tenho a honra de submeter a apreciacio dessa Augusta Casa
de Leis o incluso Projeto de Lei que objetiva alterar o Anexo I, da Lei n®
1.234, 02 de outubro de 2025, que cria a equipe do CREAS.

Assim sendo, venho a presenca de Vossas Exceléncias para
requerer a tramitacio em regime de urgéncia, bem como o acolhimento do
presente Projeto de Lel.

Aproveito da oportunidade para renovar protestos de elevada
estima e distinta consideracao.

Apiaca-ES, 16 de marco de 2026.

MARCIO/JOSE D CHIERICI
to Mumnicipal
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“Altera o Anexo I, da Lei n® 1.234, 02 de outubro de 9095~

O Prefeito Municipal de Apiac4, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢oes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O cargo comissionado de Coordenador do CREAS, constante
do Anexo I, da Lei n® 1.234, 02 de outubro de 2025 passa ter os requisitos,
atribui¢oes e remuneracio constate do Anexo Unico da presente Lel.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiao, com efeitos
retroativos a 1° de marco de 2026.

Apiacd-ES, 16 de marco de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA

Estado do Espirito Santo
Municipio criado pela Lei 1.405 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959
Alameda Dr. Moacyr Tardin de Figueiredo, s/n°
£ CNPJ: 27.165.604/0001-44

ANEXO UNICO

, centro - Apiaca/ES - CEP: 29.450-000 & (28) 3557-0152

Cargo

Remisiis

Atribuigoes

Remuneracio (R$)

Coordenador do

CREAS

Profissional de Nivel
Superior em Direito.

Articular, acompanhar e avaliar a
estrutura de Proteciio Social Especial
de Média Complexidade; Coordenar
as  rotinas  administrativas,  os
processos de trabalho, a execucio ¢ o
monitoramento  de  servicos, o
registro de informagées e a avaliacio

geral do CREAS;
Participar  da  elaboragio, do
acompanhamento, da

implementagio ¢ da avaliacio dos
fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacio das
articulagoes necessarias;
Coordenar a relacio entre CREAS ¢
as unidades referenciadas no seu
territério de abrangéncia ¢ com os
CRAS e Servigos de Acolhimento;
Coordenar o processo de articulacio
cotidiana com as demais politicas
publicas ¢ os ¢rgaos de delesa de
direitos;

Definir, com a equipe, a dinimica e
0s processos de trabalho;
Definir, com a equipe, os critérios de
nclusio, acompanhamento e
desligamento  das  familias ¢
individuos nos servicos ofertados no
CREAS;

Coordenar o processo, com a
equipe, unidades referenciadas e
rede de articulagio, do fluxo de
entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS;
Coordenar a  oferta ¢ o
acompanhamento  do(s) servico(s),
incluindo o monitoramento  dos
registros de informagées e a avaliagio

das agoes desenvolvidas;
Coordenar a  alimentacio  dos
regisiros de informacio c

monitoramento do envio regular de
informagées sobre o CREAS ¢ as

unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgio gestor:
Participar das reunioes de

planejamento promovidas pelo érgio
gestor de Assisténcia  Social e
representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado;
Identificar as  nccessidades  de
capacitagio da equipe de referéncia;
Coordenar os encaminhamentos a
redec e seu acompanhamento.

3.000,00
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Prefeitura Municipl de Apiaca

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO / ALTERACAO DE VALOR DO

CARGO DE COORDENADOR DO CREAS

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101 de 04 demaio de 2.000,

emitimos o presente parecer.
Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Alteragio de valor do cargo de coordenador do CREAS.

JUSTIFICATIVA: Demonstrar condigdes orcamentérias e financeiras para comprometimento no exercicio em

curso e nos dois subsequentes e a compatibilidade das referidas despesas com o Plano Plurianual e a LDO,

previsionando saldos orgamentarios e suporte financeiro e assim oferecer subsidios basicos para o gestor tomar

decisdo quanto a contrair novas despesas e assim atender a todas as legislagdes pertinentes a matéria.

4 EN

EXERCICIO 2026

Dotagéo Disponivel em 12/03/2026 ( A)

33.485.964,87

EXECUCAO

Valor alteragdao cargo de coordenador do CREAS (10) meses (B)

13.790,00

Valor médio da Folha de Pagamento com encargos e 13° Sal. ( C)

20.738.437,15

VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2025 (D)

20.752.227,15

PROJECAO - IMPACTO ORGCAMENTARIO E= (D)

20.752.227,15

TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F)

20.752.227,15

DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F)

12.733.737,72

EXERCICIO 2027

Dotagéo Disponivel em 01/01/2027 (A)

52.000.000,00

EXECUGAO
Valor alteragdo cargo de coordenador do CREAS (12) meses (B) 25.586,78
Valor médio da Folha de Pagamento com Encar_bos e 13°8al. (C) 29.200.797,95
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEM BRO 2026 (D) 29.226.384,73
PROJECAO - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D) 29.226.384,73
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) | 29.226.384,73
DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F) 22.773.615,27




Prefeitura Municipal de Apiaca

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Dotagdo Disponivel em 01/01/2028 (A) | 5400000000

» Valor da folha de pagamento em 2027 ¢ 2b28 reajustados conforme demonstrativo das Metas Fiscais
da LDO 2026 — 4,00% para 2027 ¢ 3,80% lpara 2028.
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IMPACTO FINANCEIRO
PROJECAO EXERCICIO 2026
LRF, art. 48 - Anexo 6 ! RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 79.829.907,05
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2026 20.738.437,15 25,98%
Despesa Total Pessoal +Valor alteragiio cargo de coordenador do CREAS 20.752.227,15 26,00%
Limite Maximo (incisos 1, IT e 111, art. 20 da LRF) 43.108.149,81 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo anico, art. 22 da LRF) 40.952.742,32 51,30%
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 38.797.334,83 48,60%
PROJECAO EXERCICIO 2027
LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 83.023.103.33

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2027 29.200.797,95 35,17%
Despesa Total Pessoal +Valor alteracfio cargo de coordenador do CREAS 29.226.384,73 35,20%
Limite Méximo (incisos I, II e 111, art. 20 da LRF) 44.832.475.80 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) 42.590.852,01 51,30%
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 40.349.228.22 48.60%
PROJECAO EXERCICIO 2028
LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIOUIDA VALOR
Receita Corrente Liguida (Projetada) 86.177.981.26
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2028 29.144.642,57 33,82%
Despesa Total Pessoal + Valor alteragiio cargo de coordenador do CREAS 30.936.995,63 35,90%
Limite Maximo (incisos I, II e 111, art. 20 da LRF) 46.536.109,88 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) 44.209.304,39 51,30%
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 41.882.498,89 48,60%




DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Mércio José de Melo Chierici, Prefeito Municipal de Apiac4-ES, no uso de minhas
atribuigdes legais e em cumprimento as determinag¢des do inciso II doart. 16 da Lei
Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do
Impacto Orgamentario—Financeiro DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas
despesas, estando adequadas a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Orgamentérias € o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas néo ultrapassardo o limite de 54% da Receita
Corrente Liquida, no exercicio de 2026 conforme previsto no art. 20, inciso 111, alinea b” da Lei

Complementar n° 101/2000.

Apiaca-ES, 16/03/2026

elo Chierici



CAMARA MUNICIPAL DE

I%%' APIACA -ES
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER N° 006/2026

Referéncia: Projeto de Lei n° 004/2026-GP
Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal
Ementa: “Altera o anexo I, da Lei n° 1.234, de 02 de outubro de 2025

I1- RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n® 004/2026-GP, de iniciativa do Poder Executivo
Municipal, que altera 0 Anexo I da Lei Municipal n® 1.234, de 02 de outubro de 2025, com a
finalidade de modificar os requisitos, atribuigdes e a remuneragio do cargo de Coordenador
do CREAS.

Consta da proposi¢éo que o cargo, atualmente previsto na estrutura instituida pela
Lein® 1.234/2025, passa a exigir formagdo superior em Direito, com redefini¢io de atribui¢des
¢ alteragdo da remuneragdo para RS 3.000,00. O projeto também estabelece vigéncia na data
da publica¢do, com efeitos retroativos a 1° de marco de 2026.

A matéria veio acompanhada de mensagem do Chefe do Poder Executivo,
demonstrativo de impacto orcamentério-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa.

E o relatério.

11 - ANALISE
1. Da competéncia e iniciativa

Compete a esta Comissdo examinar os aspectos de constitucionalidade,
legalidade, juridicidade, técnica legislativa e reda¢do da proposicio.

A matéria constante do Projeto de Lei n° 004/2026-GP insere-se na esfera de
competéncia do Poder Executivo Municipal, por tratar da organizagiio administrativa, da
defini¢do de requisitos para cargo ptblico, das atribui¢des funcionais e da remuneragio no
ambito da Administragdo Pblica Municipal.

Tratando-se de alteragdo relativa a estrutura administrativa do Executivo e ao
regime juridico de cargo vinculado & administragdo municipal, mostra-se adequada, em tese,
a iniciativa do Chefe do Poder Executivo para deflagrar o processo legislativo.

2. Da legalidade e juridicidade

Da analise da Lei Municipal n° 1.234/2025, verifica-se que o diploma atualmente
vigente instituiu a equipe de referéncia técnica e de apoio do CREAS, prevendo, em seu Anexo
I, que o cargo de Coordenador possui como requisito a condigio de profissional de nivel
superior, com remunera¢do fixada em R$ 1.518,00.
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O Projeto de Lei n® 004/2026-GP promove alteragdo legislativa especifica,
passando a exigir, para o cargo de Coordenador do CREAS, formagio superior em Direito,
além de redefinir suas atribui¢des e fixar a remuneragio em R$ 3.000,00.

Sob o aspecto juridico, a proposi¢gdo mostra-se adequada, uma vez que a
modificagdo pretendida ¢ veiculada por meio de lei, instrumento normativo préprio para
disciplinar requisitos, atribuigoes e remuneracio de cargo publico no 4mbito municipal.

Além disso, a matéria veio instruida com estimativa de impacto orcamentério-
financeiro e declaragdo do ordenador da despesa, demonstrando a observéncia formal das
exigéncias pertinentes a responsabilidade fiscal.

Nesse contexto, esta Comissdo nio vislumbra dbice a tramitagao e aprovag¢do da
proposi¢do.

3. Da técnica legislativa e redacio

No que se refere a técnica legislativa, a proposigdo apresenta objeto determinado,
redagdo clara e promove alteragéo expressa de norma legal vigente, observando, em linhas
gerais, a forma adequada de modificagcdo normativa.

A redagdo adotada permite a correta compreensdo do contetido da proposta, ndo
se identificando vicio que comprometa sua regular tramitagio.

111 - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redagio
Final opina pela aprovagio do Projeto de Lei n° 004/2026-GP, por entender que a matéria
esta em conformidade com a competéncia legislativa municipal, observa a iniciativa
adequada, ndo apresenta 6bices de legalidade ou juridicidade e atende as exigéncias de técnica
legislativa.

Assim, o parecer € favordvel 4 aprovacio, submetendo-se a matéria a apreciacio
do Plenario.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 24 de margo de 2026.

RUBIA REZENDE DE FIGUEIREDO
- President
| / o

O LUCIO RI MARQUEZ
- Relafor-

/Z

VILMAR ARAUJO DE OLIVEIRA
- Secretario -
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COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

PARECER N° 001/2026

Referéncia: Projeto de Lei n° 004/2026-GP
Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal
Ementa: “Altera o anexo I, da Lein° 1.234, de 02 de outubro de 2025

I- RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n® 004/2026-GP, de iniciativa do Poder Executivo
Municipal, que altera o Anexo I da Lei Municipal n° 1.234, de 02 de outubro de 2025, com a
finalidade de modificar os requisitos, atribui¢des e a remuneragdo do cargo de Coordenador
do CREAS.

Conforme consta da proposi¢do, o cargo de Coordenador do CREAS passa a
exigir formacdo superior em Direito, com redefiniio de suas atribuigdes e fixagdo da
remuneragdo no valor de R$ 3.000,00. O projeto estabelece, ainda, vigéncia na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de marco de 2026.

A matéria veio acompanhada da respectiva justificativa e dos documentos
pertinentes a sua instrugéo.

E o relatério
IT - ANALISE
1. Do mérito da matéria no Ambito da assisténcia social

Compete a esta Comissdo apreciar as proposi¢des relacionadas as politicas
publicas de educagdo, salide e assisténcia social, especialmente quanto ao seu mérito material
e & sua pertinéncia com os servigos ofertados a populagio.

No caso em anélise, a proposi¢@o versa sobre alteracdo na estrutura funcional do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, 6rgdo integrante da rede
de protegdo social especial do Municipio, cuja atuagio possui relevante interesse publico no
atendimento a pessoas e familias em situa¢do de vulnerabilidade, risco social e violagdo de
direitos.

A atualizagdo dos requisitos e das atribuigdes do cargo de Coordenador do
CREAS insere-se no contexto da organizagio e do fortalecimento da gestdo do servigo
socioassistencial, constituindo medida administrativa voltada ao aprimoramento do
funcionamento da unidade.
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2. Da conveniéncia administrativa e do interesse piiblico

A proposigdo busca redefinir o perfil do cargo de Coordenador do CREAS,
estabelecendo qualificagdo especifica e atribuigdes compativeis com a funcdo de direcdo,
acompanhamento ¢ organizagio dos trabalhos desenvolvidos no 4mbito da assisténcia social
especializada.

Sob a ética do interesse piblico, a medida se mostra pertinente, uma vez que a
adequada estruturagio da equipe responsavel pelos servigos prestados no CREAS contribui
para o aperfeigoamento da gestdo administrativa e técnica da politica publica de assisténcia
social no Municipio.

A alteragdo remuneratéria prevista no projeto, por sua vez, apresenta-se como
providéncia correlata 4 redefini¢do das atribuicdes e responsabilidades do cargo, inserindo-se
no poder de organizagdo da Administra¢do Piblica Municipal.

3. Da repercussio social da proposicio

O fortalecimento da estrutura administrativa do CREAS tende a repercutir
positivamente na execucdo das agdes voltadas 4 protegdo social especial, na medida em que
contribui para a melhor coordenagdo dos servigos e para o regular desenvolvimento das
atividades desempenhadas pela equipe técnica.

Assim, a proposi¢éo revela consonancia com a finalidade publica da assisténcia
social, notadamente no que se refere a busca pela melhoria da prestagdo dos servigos ofertados
a populagdo usudria da rede socioassistencial.

1T - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissdo Permanente de Educagdo, Satde e Assisténcia
emite parecer favoravel 4 aprovacio do Projeto de Lei n° 004/2026/GP, por entender que
a matéria atende ao interesse publico e contribui para o aprimoramento da estrutura e do
funcionamento dos servigos de assisténcia social no 4mbito municipal.

E O parecer.
/ Sala das zby%s 24 de mgrco de 2026.
/Yar
b LU(‘:’AS DE OLIVEI AQUINO
Wﬁlde
RUBIA REZENDE DE FIGU
- Relatora-

LINDOMAR ZACARIAS DA SILV XZW{HO O RUSSO)
- Secretério -
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COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N° 004/2026

Referéncia: Projeto de Lei n° 004/2026-GP
Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal
Ementa: “Altera o anexo I, da Lei n° 1,234, de 02 de outubro de 2025

I- RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n° 004/2026-GP, de iniciativa do Poder Executivo
Municipal, que altera o Anexo I da Lei Municipal n° 1.234, de 02 de outubro de 2025, com a
finalidade de modificar os requisitos, atribuigdes e a remuneragéo do cargo de Coordenador
do CREAS.

Conforme consta da proposi¢ao, a alteragdo promovida fixa nova remuneragao
para o referido cargo, no valor de RS 3.000,00, além de redefinir os requisitos de investidura
e as atribui¢des correspondentes. O projeto estabelece, ainda, vigéncia na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de marco de 2026.

A matéria veio acompanhada de demonstrativo de impacto orcamentario-
financeiro, projegdes para os exercicios subsequentes e declaragdo do ordenador da despesa.

E o relatério.
I1 - ANALISE
1. Dos aspectos or¢amentarios e financeiros

Compete a esta Comissdo examinar a compatibilidade e a adequagdo orgamentaria
e financeira da proposigdo, especialmente no que se refere a criacdo, €xpansao ou
aperfeicoamento de despesa publica.

No caso em analise, o Projeto de Lei n® 004/2026-GP promove alteragdo
remuneratoria de cargo ja existente na estrutura administrativa municipal, implicando
aumento de despesa com pessoal. Todavia, a proposigdio encontra-se instruida com estimativa
de impacto orgamentario-financeiro, contemplando o exercicio em curso e os subsequentes,
bem como com declaragio do ordenador da despesa, evidenciando que a medida possui
respaldo formal sob a dtica fiscal e orgamentiria.

Verifica-se, assim, que o projeto veio acompanhado dos demonstrativos exigidos
para aferi¢cdo da viabilidade financeira da despesa, permitindo a analise de sua repercussao
nas contas publicas municipais.
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2. Da compatibilidade com as finangas piblicas municipais

A documentagdo que acompanha a proposicio demonstra que a despesa
decorrente da alteragdo remuneratéria pretendida foi objeto de previsdo e avaliagdo, indicando
a existéncia de condigdes para sua absorgio pelo orcamento municipal, sem comprometimento
da regularidade fiscal do ente.

Além disso, ndo se identifica, nos documentos apresentados, incompatibilidade
com as metas fiscais ou impedimento de ordem orgamentaria que inviabilize a aprovago da
matéria. Ao contrario, a instrugdo do projeto revela observancia formal aos requisitos
aplicaveis a gestdo fiscal responsavel.

Cumpre registrar, ainda, que a alteragdo proposta recai sobre cargo vinculado ao
funcionamento do CREAS, servigo de relevante interesse piblico na 4rea da assisténcia social,
0 que reforca a pertinéncia administrativa da medida também sob a otica do adequado
financiamento da estrutura publica municipal.

3. Da conveniéncia financeira da proposic¢io

Sob o ponto de vista desta Comissdo, a proposi¢io mostra-se financeiramente
viavel, uma vez que o aumento remuneratério foi acompanhado da correspondente analise de
impacto e inserido no contexto da organizagio administrativa do servigo publico municipal.

Nessa perspectiva, ndo se verifica 6bice de natureza financeira ou orgamentiria a
regular tramitagdo e aprovagdo do projeto.

III - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissdo Permanente de Finangas e Or¢amento opina
pela aprovacio do Projeto de Lei n® 004/2026-GP, por entender que a proposi¢do se
encontra devidamente instruida quanto aos seus reflexos orgamentarios e financeiros, nio
havendo 6bice a sua aprovagio sob a 6tica desta Comissio.

E o parecer.

Uil

LUCAS DE’OLIVEIRA

- Relator -
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