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Estado do Espirito Santo
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MENSAGEM DE LEI N® 005/2026/GP
Excelentissimo Senhor Presidente

Nobres Vereadores

Tenho a honra de submeter 3 apreciacdo dessa Augusta Casa
de Leis o incluso Projeto de Lei que objetiva altera a Lei n® 1.164, de 25 de
outubro de 2023, a fim de adequar as necessidades da administracio
municipal.

Assim sendo, venho 2 presenca de Vossas Exceléncias para
requerer a tramita¢ao em regime de urgéncia, bem como o acolhimento do

presente Projeto de Lei.

Aproveito da oportunidade para renovar protestos de elevada
estima e distinta consideracio.

Apiacd-ES, 16 de marco
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PROJETO DE LEI N® 005/2026/GP

PRESIDENTE
Alteraa Lein®1. 164, de 25 de outubro de 2093, ”

O Prefeito Municipal de Apiac4, Estado do Espirito Santo, no uso de

suas atribui¢coes legais, faz isaber que a Ciamara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 1° da Lei n® 1.164, de 25 de outubro de 2023, passa a
ter a seguinte redacio:

“Art. 1° Ficam criados a funcio gratificada de Agente de Contratacio
¢ 0s cargos comissionados de membros de Comissio de Contratagio
e Gestor de Contrato, para fins de implementagio e cumprimento das
atribuicoes  decorrentes da Lei Geral de Licitacoes e Contratos
Adnmunistrativos previstas na Ler Federal n® 14.133/2091.”

_ Art. 2° O artigo 5° da Lei n° 1.164, de 25 de outubro de 2023, passa a
 ter a seguinte redacio:

“Art. 5° Ao Agente de Contratacio formalmente designado para o
exercicio da fingio gratificada serd devida remuneragio constante
do anexo unico desta Ler.”

Art. 3° O artigo 13 da Lei n® 1.164, de 25 de outubro de 2023, passa a
ter a seguinte redacio:

“Art. 13. O Gestor de Contratos ters ICINUNEragdo prevista no anexo
da presente Lei.”

Art. 4° O Quadro de remuneracao do Anexo Unico da Lei n® 1.164,
de 25 de outubro de 2023 passa a ter a seguinte redacio:

ANEXO UNICO
REMUNERAGAO
Wun;é_o_cgatificada : | B l ‘
C'ggfr’;*;gaeo casg;;ggargﬁ?:}a?ea 5.500,00 ’ 40h
de licitagéo =




PREFEITURA MUNIC|
Estado do Espirito Santo
Municipio criado pela Lei 1.405 de|

CNPJ: 27.165.604/0001-44

Alameda Dr. Moacyr Tardin de Figueiredo, s/n®

PAL DE APIACA

16/08/1958 e instalado em 298/01/1959
. centro - Apiaca/ES - CEP: 29.450-000 ®(28) 3557-0152

ZE Cargo I Requisitos | __Remuneragio | Carga horaria
Ensina médio e
Gestor de Contratos capacitagéo na area 4.000,00 40h
de licitaco

Art. 5° Esta Lei entra
retroativos a partir de 12 de

em vigor na data de sua publicacio, com efeitos
marc¢o de 2026.

Apiacd-ES, 16 de marc¢o de 2026.

MARCIO
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Prefeitura Municipal de Apiaca
ESTADO DO ESPIRITO SAN TO

ESTIMATIVA DE IMPACTO O}
REMUNERACAO I

Em cumprimento ao disposto nos art. 1

emitimos o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Alteragdo da remuneracio do

005/2026/GP.

JUSTIFICATIVA: Demonstrar condi¢des orcam
curso e nos dois subsequentes ¢ a compatibilid

RCAMENTARIO / FIN ANCEIRO / ALTERACAO DA
)O CARGO GESTOR DE CONTRATOS

6 ¢ 17 da Lei Complementar n° 10] de 04 demaio de 2.000,

cargo de Gestor de Contratos, conforme Projeto de Lei n°

entarias e financeiras para comprometimento no exercicio em
ade das referidas despesas com o Plano Plurianual e a LDO,

previsionando saldos or¢camentérios e suporte financeiro e assim oferecer subsidios basicos para o gestor tomar

decisdo quanto a contrair novas despesas ¢ assim a

IMPACT( ENTARI

tender a todas as legislagdes pertinentes a matéria.

—

EXERCICIO 2026

Dotag&o Disponivel em 28/01/2026 (A

44.867.910,05

- EXECUGAO

Valor da alteragao da remuneragao do cargo G estor de Contratos (13) meses (B)

17.030,00

Valor médio da Folha de Pagamento com emé:grgos e13°8Sal. (C)

23.953.189,00

VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2025 (D)

23.970.219,00

PROJECAO - IMPACTO ORCAMENTARIO E= (D)

23.970.219,00

TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F)

23.970.219,00

[DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F)

20.897.691,05

-

EXERCICIO 2027

Dotagéo Disponivel em 01/01/2027 (A)

52.000.000,00

EXECUCAO

Valor da alteragio da remuneracéo do cargo Ggstor de Contratos (13) meses (B)

17.770,81

Valor médio da Folha de Pagamento com Enc:'a}gos e 13° Sal. (C)

24.882.471,39

VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2026 (D)

24.900.242,20

PROJECAO - IMPACTO ORCAMENTARIO E= (D)

24.900.242,20

TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F)

24.900.242,20

DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F)

27.099.757,80




¢

54.000.000,00 |

* Valor da folha de pagamento em 2027 ¢ 2028 reajustados conforme demonstrativo das Metas Fiscais
da LDO 2026 — 4,00% para 2027 e 3,80% para 2028,

* Os valores referente a este impacto, ref ﬁ m-se a alteragio da remuneracio do Cargo de Gestor de

Contratos, a remuneracio anterior era ﬁ RS$ 3.000,00, passando para RS 4.000,00, alteracio de RS
1.000,00, calculando todos os encargos de acordo com a Legislacio.




™ ™ LY § s 1 1 A e r
IMPACTQ FINANCEIRO
PROJECAO EXERCICIO 2026
LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIOUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 73.196.347,99
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2026 23.953.189,00 32,72%
Despesa Total Pessoal + alteracio da remuneracio do Cargo Gestor de Contratos 23.970.219,00 32,75%
Limite Méximo (incisos I, IT e I11, art. 20 da LRF) 39.526.027.91 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) 37.549.726,52 51,30%
Limite de Alerta (inciso II do §1°do art. 59 da LRF) 35.573.425,12 48.60%
PROJECAO EXERCICIO 2027
LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIOUIDA VALOR
i iquida (Projetada 76.124.201.91
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2027 24.882.471,39 32,69%
Des pesa Total Pessoal + alteraciio da remuneracio do Cargo Gestor de Contratos 24.900.242,20 32,71%
Limite Maximo (incisos I, II e 111, art. 20 da LRF) 41.107.069,03 54,00%
Limite Prudencial (pardgrafo unico, art. 22 da LRF) 39.051.715,58 51,30%
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 36.996.362,13 48,60%
PROJECAO EXERCICIO 2028
LRF. art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIOUIDA VALOR
i ida (Projetada) 79.016.921,58
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2028 24.834.620,49 31,43%
Despesa Total Pessoal + alteracio da remuneraciio do Cargo Gestor de Contratos 24.852.331,69 31.,45%
Limite Méximo (incisos I, II e I11, art. 20 da LRF) 42.669.137,65 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) 40.535.680,77 51,30%
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 38.402.223 .89 48,60%




Sl
DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
|

Eu, Mércio José de Melo Chierici, Prefeito Municipal de Apiaca-ES, no uso de minhas
atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II doart. 16 da Lei
Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, € a vista da estimativa do
Impacto Orgamentario—Financeiro DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas
despesas, estando adequadas a Lei Orgamenz.ria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassario o limite de 54% da Receita
Corrente Liquida, no exercicio de 2026 conforme previsto no art. 20, inciso III, alinea b da Lei

Complementar n°101/2000.

Apiacé-ES, 16/03/2026
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Referéncia: Projeto de Lei n® 005/20
Autoria: Chefe do Poder Executivo |
Ementa: “Alteraa Lein® 1. 164, de 25

I - RELATORIO

Trata-se do Projeto de L
Executivo Municipal, que propde altel
2023, a qual dispde sobre a criacdo
procedimentos de contratagio publica |

A proposicdo altera os arti
Anexo Unico, a fim de redefinir a naf

CAMARA MUNICIPAL DE

LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

CER N° 007/2026

26-GP

funicipal

' de outubro de 2023.”

ei n® 005/2026-GP, de autoria do Chefe do Poder
ragdo da Lei Municipal n® 1.164, de 25 de outubro de
e disciplina das fungdes e cargos relacionados aos
ho ambito da Administragdo Municipal.

B. 1%, 5°¢ 13 da Lei n° 1.164/2023, bem como o seu
ureza juridica da atuagdo do Agente de Contratacio,

ajustar a disciplina relativa aos membr

s da Comissdo de Contratacdo e ao cargo de Gestor de

Contratos, além de adequar os respectivos valores remuneratorios.

Consta, ainda, previsdo de yigéncia com efeitos retroativos a partir de 1° de margo

de 2026, acompanhada da estimativa d

ordenador de despesa.
E o relatério.

I - ANALISE

1. Da competéncia e iniciativa

impacto or¢camentario-financeiro e da declaragdo do

A matéria veiculada no Projeto de Lei n® 005/2026-GP insere-se no campo da

organiza¢do administrativa do Poder E
remuneracdo de agentes vinculado
procedimentos licitatdrios e pela gestio

Nos termos da ordem const

Poderes, compete privativamente ao C]
que disponham sobre a estrutura adminis

xecutivo Municipal, por tratar de funcdes, cargos e
5 a estrutura administrativa responsével pelos
contratual.

Itucional e dos principios que regem a separacdo dos
hefe do Poder Executivo a iniciativa de proposi¢des
itrativa municipal, criagfo, transformagéo e disciplina

de cargos, fungdes e gratificagdes no ambito da Administragdo Ptblica.

No caso em exame, o projeto promove alteragdes na Lei n° 1.164/2023,

modificando a disciplina anteriormente

membros da Comissdo de Contratacio

estabelecida para o Agente de Contratagio, para os
e para o Gestor de Contratos. Trata-se, portanto, de

Pagina1de3




CAMARA MUNICIPAL DE

' APIACA - ES

matéria de iniciativa reservada ao Poder Executivo, ndo se constatando vicio formal quanto a
competéncia legislativa ou a iniciativa da proposigao,

2. Da legalidade e juridicidade

Sob o aspecto da legalidade, verifica-se que a proposi¢do busca adequar a
legislagdo municipal ao regime juridico instituido pela Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, especialmente no que se refere as fungdes de Agente de Contratagdo e de Gestor de
Contratos, essenciais 2 condu¢do 'dos procedimentos de contratagdo publica e ao
acompanhamento da execugdo contratual,

A Lei n° 1.164/2023, em sua redagio vigente, ja disciplina a matéria no Ambito

municipal. O projeto em analise, conty
vinculos administrativos, prevendo a
0s cargos comissionados relativos a C
do cargo de Gestor de Contratos.

No plano da juridicidade,
ordenamento juridico vigente. Ao ¢d

do, promove ajustes na conformagio juridica desses

incdo gratificada de Agente de Contratacio, mantendo

omissdo de Contratacio e redefinindo a remuneragio

ndo se identifica incompatibilidade material com o
ntrario, a proposi¢io se mostra compativel com a

autonomia administrativa do Municipi

para estruturar seus o6rgdos ¢ fungdes, observadas as

normas gerais de licitagdes e contratos € os principios da Administragdo Pablica, notadamente
os da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

Registre-se, ainda, que a| matéria foi instruida com estimativa do impacto

or¢amentario-financeiro e declaragio |

17 da Lei Complementar n° 101/2000

regularidade formal da proposicio sob

Assim, sob os enfoques da
tramitacdo do projeto.

3. Da técnica legislativa e redacio

Quanto a técnica legislativ
alterada, especifica os dispositivos modj

e o contetido normativo apresentado.

ordenador de despesa, em observancia aos arts. 16 e
— Lei de Responsabilidade Fiscal, o que reforca a
0 prisma fiscal e or¢amentério.

egalidade e da juridicidade, ndo se verificam 6bices a

8, a proposi¢do indica com precisio a norma a ser
ficados e mantém pertinéncia tematica entre a ementa

O texto apresenta redagdo clara e suficiente 3 compreensdo de seu objeto. Assim,

nio ha vicio de técnica legislativa ou

matéria.

de redagdo que impega o regular prosseguimento da

Pagina2de3
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III - CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissio Permanente de Legislagdo, Justica e Redagdo
Final, no exercicio de sua competéncia regimental, opina favoravelmente 3 tramitacéio e
aprovacio do Projeto de Lei n° 005/2026-GP, por entender que a proposi¢do é formalmente
compativel com a competéncia legislativa municipal, possui iniciativa adequada, nio
apresenta vicios de legalidade ou juridicidade e se encontra apta a apreciagdo plendria.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 24 de margo de 2026.

Y/
Vi
RUBIA REZENDE DE FIGUEIREDO
- Preside

1/
MARIO LUCIO MARQUEZ
oo

VILMAR ARAUJO DE OLIVEIRA
- Secretario -

Pagina3de3
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COMISSAO PERMANENTE DE F INANCAS E ORCAMENTO

CER N° 005/2026

Referéncia: Projeto de Lei n° 005/20

Autoria: Chefe do Poder Executivo |

6-GP
funicipal
Ementa: “Altera a Lei n® 1.164, de 25 de outubro de 2023.”

I- RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n° 005/2026/GP, de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal, que propde alteragdo da Lei Municipal n° 1.164, de 25 de outubro de
2023, com a finalidade de redefinir a disciplina relativa & fungdo gratificada de Agente de
Contratagio, aos cargos comissionados de membros da Comisséio de Contratagdo ¢ ao cargo
de Gestor de Contratos, bem como adequar os respectivos valores remuneratérios.

Conforme a proposigio, o A gente de Contratagdo passa a ser tratado como fungdo
gratificada, permanecendo os membros da Comissio de Contratagdo e o Gestor de Contratos
na estrutura prevista pela norma, com alteracdo remuneratéria no Anexo Unico, especialmente
quanto ao cargo de Gestor de Contratos, cuja remuneragdo passa a ser fixada em R$ 4.000,00.

A matéria estd acompanhada de estimativa de impacto orgamentério-financeiro e
de declaragdo do ordenador de despesa, além de prever vigéncia com efeitos retroativos a
partir de 1° de margo de 2026.

E o relatério.
11— ANALISE
1. Dos aspectos orgamentarios e financeiros

Compete a esta Comissdo | examinar os reflexos orcamentarios, financeiros e
patrimoniais da proposi¢io, veriﬁcanﬁ sua compatibilidade com as normas de finangas
publicas e com o planejamento orgamentario do Municipio.

No caso em exame, o projeto acarreta despesa publica de natureza continuada, na
medida em que altera a forma de remuneracdo ¢ a estrutura de fungdes e cargos vinculados a
Administragdo Municipal, com impacto direto sobre a folha de pagamento.

Consta dos autos estimativa do impacto or¢amentario-financeiro para os
exercicios correspondentes, contemplando a repercussdo da medida nas contas publicas
municipais, bem como declaragdo do lordenador da despesa, afirmando a existéncia de

Pagina1de3
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adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentéria Anual, compatibilidade com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e comsonancia com o Plano Plurianual,

Dessa forma, sob o ponto de vista formal, a proposi¢do observa as exigéncias
previstas na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, especialmente no que se refere
a geragdo de despesa ¢ a necessidade de demonstracio de sua compatibilidade com os
instrumentos de planejamento e orgamento,

2. Da compatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal

A Lei de Responsabili
aperfeicoamento de agdo govername
estimativa do impacto orcamentario-
nos dois subsequentes, bem como dec

ade Fiscal exige, para a criagdo, expansdo ou
al que acarrete aumento de despesa, a apresentacdo de

No presente caso, tais documentos acompanham a proposigéo, o que evidencia
atendimento formal aos arts. 16 ¢ 17 da Lej Complementar n° 101/2000,

Além disso, ndo se verifica, no texto da proposicdo, disposi¢do que contrarie. -
diretamente as normas de responsabilidade na gestio fiscal, desde que a execugdo da despesa

observe os limites legais aplicdveis a despesa com pessoal e a disponibilidade or¢amentéria e
financeira do Municipio.

Ressalta-se, contudo, que alefetiva implementac¢do da norma dever observar, em
sua fase executéria, os limites constitucionais e legais incidentes sobre gasto com pessoal,
bem como a realidade financeira do ente municipal, matéria que se projeta para o campo da
gestdo administrativa e do controle contabil e fiscal.

3. Da conveniéncia orcament4ria da proposicio

A matéria possui natureza administrativa e funcional, voltada & adequagio da
estrutura municipal as exigéncias decotrentes da nova sistemética de licitacdes e contratos
administrativos.

Sob a dtica Or¢amentaria, |a proposicio se mostra apta a produzir despesa
regularmente autorizada, desde que mantidas as condigdes de compatibilidade ja declaradas
pelo Poder Executivo.

A alteragdo remuneratéria prevista quanto ao cargo de Gestor de Contratos, revela
impacto financeiro direto, mas tal repercussio foi objeto de previsio especifica nos
documentos que instruem o projeto. Assim, nido h4, no Ambito desta andlise, elemento técnico
que evidencie incompatibilidade or¢amentaria ou financeira capaz de obstar sua tramitacgo.
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Quanto a previsdo de efeitos retroativos a 1° de margo de 2026, esta Comissio
registra que a retroatividade possui fepercussdo financeira e deve ser executada com estrita
observincia a disponibilidade or¢amentdria, ao cronograma financeiro e as regras de
empenho, liquidagdo e pagamento da despesa puiblica, a fim de preservar a regularidade fiscal
¢ contabil do Municipio.

III - CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissdo Permanente de Finangas e Orgcamento opina
favoravelmente a tra mita¢do e aprovacio do Projeto de Lei n° 005/2026-GP, por entender
que a proposicao, sob o enfoque orgamentario e financeiro, encontra-se formalmente instruida
com os demonstrativos exigidos pela legislagdo fiscal, especialmente pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, nio se identificando 6bice ao seu prosseguimento.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 24 de mar¢o de 2026.

MARIO LUCIT IRO MARQUEZ
idente -

\Qmﬁm CQLQL mbﬂ WAD ﬂw-mm

LUCAS DE OLIVEIRA AQUIN
- Relator -
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