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Estado do Espirito Santo
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MENSAGEM DE LEI N° 006/2026/GP
Excelentissimo Senhor Presidente
Nobres Vereadores

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta
Casa de Leis o incluso Projeto de Lei que objetiva adequar o piso
salarial dos profissionais do magistério municipal ao piso nacional
do magistério.

Assim sendo, venho a presenca de Vossas Exceléncias
para requerer regular tramitagdo, bem como a aprovagio do
presente Projeto de Lei.

Aproveito da oportunidade para renovar protestos de
elevada estima e distinta consideracéo.

Apiaca-ES, 16 de margo de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA

Estado do Espirito Santo

Municipio criado pela Lei 1.405 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959
igueiredo, s/n° centro - Apiaca/ES - CEP: 29.450-000 & (28) 3557-0152

APROVADC
9,250l

Alameda Dr. Moacyr Tardin de F
CNPJ: 27.165.604/0001-44

PROJETO DE LEI N°® 006/2026/GP

“Atualiza os vencimentos bdsicos do magistério municipal
para adequacdo ao piso salarial proﬁsszonal nacional e da
outras providéncias.” !

O Prefeito Munic
uso de suas atribuicoes
aprovou e ele sanciona

ipal de Apiaca, Estado do Esp1r1to Santo, no
5 legais, faz saber que a Camara Municipal
a seguinte Lei:

Art. 1° Os valor
Anexo III do Plano de
Vencimentos dos Servi
de Apiaca (ES), da L
atendimento ao dispost
2008, passam a ser 0s se

es dos vencimentos basicos constantes do
> Cargos, Quadro de Pessoal e Padrdes de
dores Publicos do Magistério do Municipio
ei n° 841, de 30 de marco de 2012, em
o na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de
guintes:

Anexo III:

a) Professor de Educaca
e duzentos e seis reais e

10 Infantil (GNTEE 01) — R$3.206,64 (trés mil
sessenta e quatro centavos);

b) Professor de Séries I
duzentos e seis reais e s¢

niciais (GNTEE 02) — R$3.206,64 (trés mil e
essenta e quatro centavos);

c) Professor (GNTEE 03

) — R$3.206,64 (trés mil e duzentos e seis reais

e sessenta e quatro centavos);

d) Professor de Atendit
duzentos e seis reais e s¢

Art. 2° Os valore

nento Especializado - R$3.206,64 (trés mil e
>ssenta e quatro centavos).

s dos vencimentos bdasicos constantes do
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Anexos II, do Plano de
Vencimentos dos Servi
de Apiaca (ES) da Lei 1

Cargos, o Quadro de Pessoal e os Padroes de
dores Publicos do Magistério do Municipio
1?2 841, de 30 de marco de 2012, passam a ser

0s seguintes:
Anexo II:

a) Professor de Ciénc
duzentos e seis reais e §

b) Professor de Educag:
duzentos e seis reais e s

c) Professor de Geog
duzentos e seis reais e s

d) Professor de Histc
duzentos e seis reais e s

e) Professor de Lingua

ias (GNSEE 01) — R$3.206,64 (trés mil e
essenta e quatro centavos);

10 Fisica (GNSEE 02) — R$3.206,64 (trés mil e
essenta e quatro centavos);

rafia (GNSEE 03) — R$3.206,64 (trés mil e
essenta e quatro centavos);

ria (GNSEE 04) — R$3.206,64 (trés mil e
essenta e quatro centavos);

1 Portuguesa (GNSEE 05) — R$3.206,64 (trés

mil e duzentos e seis reais e sessenta e quatro centavos);

f) Professor de Maten
duzentos e seis reais e s

g) Professor de Inglés (
e seis reais e sessenta e ¢

h) Professor de Artes ({
e seis reais e sessenta e ¢

i) Pedagogo (GNSEE 09
e sessenta e quatro cente

j) Professor de Ensino R

:atica (GNSEE 06) — R$3.206,64 (trés mil e
essenta e quatro centavos);

GNSEE 07) — R$3.206,64 (trés mil e duzentos
Juatro centavos);

GNSEE 08) — R$3.206,64 (trés mil e duzentos
Juatro centavos);

) — R$3.206,64 (trés mil e duzentos e seis reais
1VOS);

leligioso (GNSEE 10) — R$3.206,64 (trés mil e
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duzentos e seis reais e sessenta e quatro centavos);
k) Pedagogo Orientador I (GNSEE 11) — R$3.206,64 (trés mil e
duzentos e seis reais e sessenta e quatro centavos);

1) Pedagogo Orientador II (GNSEE 12) — R$3.206,64 (trés mil e
duzentos e seis reais e sessenta e quatro centavos).

Art. 3° A diferen¢a dos vencimentos efetivamente percebidos
pelos servidores indicados no artigo 1° da presente Lei e o piso
salarial estabelecido nacionalmente a partir de 1° de janeiro de 2026
sera pago no decorrer do exercicio de 2026.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2026.

Apiaca-ES, 16 de margo de 2026.

MARCI( CHIERICI




Prefeitura

ESTA

Em cumprimento ao disposto nos art,
emitimos o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Atualiza o piso salarial do ma i

JUSTIFICATIVA: Demonstrar condigdes |
curso e nos dois subsequentes e a compati i
previsionando saldos orcamentarios e suporte
decisdo quanto a contrair novas despesas e ass

16 e 17 da Lei Complementar n° 101 de 04 demaio de 2.000,

financeiro e assim oferecer subsidios bésicos para o gestor tomar
] n atender a todas as legislagdes pertinentes a matéria.

stério municipal para adequagdo ao piso nacional,

amentarias e financeiras para comprometimento no exercicio em
idade das referidas despesas com o Plano Plurianual e a LDO,

Dotagdo Disponivel em 28/01/2026 (A) | | 44.867.910,05

52,000.000,00



Dotago Disponivel em 01/01/2025 (A)

| 54.000.000,00

e 2028 reajustados conforme demonstrativo das Metas Fiscais
da LDO 2026 — 4,00% para 2027 e 3,80

* Valor da folha de pagamento em 2027 2
ﬁ% para 2028.




™ M “a AT T3 A iy r
IMPACTO FINANCEIRO
PROJECAO EXERCICIO 2026
LRF, art. 48 - Anexo 6 2 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 73.196.347,99
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2026 23.908.423,26 32,66%
Despesa Total Pessoal + atualizagiio do Piso Salarial do Magistério 23.953.189,00 32,72%
Limite Maximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 39.526.027.91 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) 37.549.726,52 51,30%
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 35.573.425,12 48,60%
PROJECAO EXERCICIO 2027
LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR

Receita Corrente Liquida (Projetada)

76.124.201.91

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2027 24.864.760,19 32,66%
Despesa Total Pessoal + atualizagio do Piso Salarial do Magistério 24.911.473,24 32,72%
Limite Méximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 41.107.069,03 54,00%
Limite Prudencial (pardgrafo tnico, art. 22 da LRF) 39.051.715,58 51,30%
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 36.996.362,13 48,60%
PROJECAO EXERCICIO 2028
LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
[Receita Corrente Liquida (Projetada) 79.016.921.58
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31,’11/2028 24.816.943 35 31,41%
Despesa Total Pessoal + atualizagdo do Piso Salarial do Magis té rio 24.863.499,72 31,47%
Limite Méximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 42.669.137,65 54,00%
Limite Prudencial (pardgrafo tnico, art. 22 da LRF) 40.535.680,77 51,30%
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 38.402.223,89 48,60%




DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Marcio José de Melo Chierici, Prefeito Municipal de Apiaca-ES, no uso de minhas
atribui¢des legais ¢ em cumprimento as determinagdes do inciso II doart. 16 da Lei
Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do
Impacto Orgamentario—Financeiro DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas
despesas, estando adequadas a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas| ndo ultrapassardo o limite de 54% da Receita
Corrente Liquida, no exercicio de 2026 conforme previsto no art. 20, inciso III, alinea b” da Lei
Complementar n°101/2000.

Apiaca-ES, 16/03/2026

C_Q
Mircid Joséld ierici

Prefeito Muaticipal

/




COMISSAO PERMANENTE D

PA

Referéncia: Projeto de Lein® 006/2
Autoria: Chefe do Poder Executivo

Ementa: “Atualiza os vencimentos

CAMARA MUNICIPAL DE

" APIACA - ES

E LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

\RECER N° 008/2026

026-GP
Municipal

basicos do magistério municipal para adequagdo ao piso

salarial profissional nacional e d4 outras providéncias.”

I - RELATORIO

Trata-se de Projeto de
meio da Mensagem de Lei n° 006/
basicos dos profissionais do magisté
nacional do magistério.

Lei encaminhado pelo Poder Executivo Municipal, por
2026-GP, com a finalidade de atualizar os vencimentos
Tio municipal, adequando-os ao piso salarial profissional

841, de 30 de marco de 2012, fixando o vencimento bésico de diversos cargos do magistério

A proposi¢do altera val{'es constantes dos Anexos II e III da Lei Municipal n°

em R$ 3.206,64, bem como estabelece que a diferenga remuneratoria sera paga no decorrer

do exercicio de 2026 e que a lei pro
ainda estimativa de impacto orgame

E o relatorio.

11 — ANALISE

1. Da competéncia e iniciativa

Compete a esta Cot
constitucionalidade, legalidade, juri

No caso em analise, a
dos profissionais do magistério

duzird efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2026. Consta
ntario-financeiro e declaragao do ordenador de despesa.

missdo examinar a matéria sob os aspectos de
dicidade e técnica legislativa.

roposicdo trata da atualizagdo dos vencimentos basicos
unicipal, matéria inserida no dmbito da organizagdo

administrativa e do regime juridico| dos servidores publicos municipais. Assim, a iniciativa

legislativa mostra-se formalmente a
do Poder Executivo Municipal, a qus
remunera¢do de servidores vinculad

Além disso, o Municip
interesse local e para dispor sobre
constitucionais e legais aplicaveis.

equada, por se tratar de matéria de competéncia do Chefe
>m cabe deflagrar processo legislativo que disponha sobre
os a Administragao Municipal.

i0 detém competéncia para legislar sobre assuntos de
sua organizacdo administrativa, observadas as normas

Pagina1de2
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2. Da legalidade e juridicidade

Sob o aspecto da legalidade, o projeto tem por finalidade adequar os vencimentos
basicos do magistério municipal ao piso salarial profissional nacional, em consonancia com a
legislagdo federal pertinente, especidlmente a Lei Federal n° 11.738/2008.

A proposta, em exame preliminar, ndo apresenta vicio de inconstitucionalidade ou
ilegalidade, uma vez que busca compatibilizar a legislagdo municipal com norma geral de
observancia obrigatéria, assegurando a atualizagdo remuneratéria dos profissionais do
magistério.

No campo da juridicidade, verifica-se que a matéria possui objeto licito, possivel,
determinado e compativel com 0| ordenamento juridico vigente. Consta, ainda, que a
proposi¢do estd acompanhada da |estimativa de impacto or¢amentario-financeiro e da
declaragdo de adequacdo orcamentaria ¢ financeira, em observancia s exigéncias da Lei
Complementar n° 101/2000, o que reforga sua regularidade formal.

3. Da técnica legislativa e redaciio

Quanto a técnica legislativa, observa-se que o projeto apresenta objeto definido,
identifica de forma expressa os anexos da legislagio municipal a serem alterados e contém
clausula de vigéncia e de producio de efeitos.

A redagdo mostra-sc clara ¢ compativel com a finalidade da proposicao,
permitindo a correta compreensdo de seu contetido normativo.

ITI - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissdo Permanente de Legislagdo, Justiga e Redacdo
Final opina favoravelmente  tramitagio e aprovagio do Projeto de Lei n° 006/2026-GP,
por entender que a matéria é constitugional, legal, juridicamente adequada e regimentalmente
apta, estando acompanhada da documentagdo or¢amentério-financeira pertinente.

E o parecer.

Sala das Co Ws, 24 de margo de 2026.

I 89—
RUBIA REZENDE DE FIGUEL

- Presidente

MARIO LI

" 'VILMAR ARAUJO DE OLIVEIRA
- Secretario -

Pagina2de 2
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ENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

CER N° 006/2026

Referéncia: Projeto de Lei n® 006/2026-GP

Autoria: Chefe do Poder Executivo

Municipal

Ementa: “Atualiza os vencimentos basicos do magistério municipal para adequagdo ao piso

salarial profissional nacional e da ou
I1- RELATORIO

Trata-se de Projeto de

ras providéncias.”

Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal,

encaminhado a esta Casa Legislatiya, que objetiva atualizar os vencimentos basicos dos

profissionais do magistério municip

com alteragdo dos anexos da legislaqz
retroativos a 1° de janeiro de 2026,
impacto orgamentdrio-financeiro ¢ a

E o relatério.
11 - ANALISE

Nos termos das atribuigde
sob o enfoque orgamentario, financei
com o planejamento publico e com as

O projeto em andlise imp
atualizacdo dos vencimentos basicos
observancia dos arts. 16 e 17 da Lei

Fiscal), especialmente quanto a estimth

do ordenador de despesa acerca da ad

l, adequando-os ao piso salarial profissional nacional,
o municipal pertinente e previsdo de efeitos financeiros
Consta, ainda, do processo legislativo a estimativa de
declaragdo de adequagdo orgamentéria da despesa.

s desta Comissdo Permanente, cabe examinar a matéria

ro e fiscal, verificando a compatibilidade da proposigéo

normas de responsabilidade na gestio fiscal.

lica elevagdo de despesa com pessoal, por promover a

do magistério municipal. Em razio disso, exige-se a
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
iva do impacto or¢amentario-financeiro e a declaragdo
quagdo orgamentaria e financeira.

Pela documentagdo que acompanha a proposigio, verifica-se que o Executivo

apresentou demonstrativo de impac

declaragdo de compatibilidade com

to para os exercicios correspondentes, bem como
a Lel Or¢amentdria Anual, com a Lei de Diretrizes

Orgamentérias e com o Plano Plurianual, indicando a existéncia de suporte orgamentario para

a implementagdo da medida.

Sob o aspecto material,

a atualizagdo remuneratoria do magistério guarda

pertinéncia com a obrigacdo de observancia do piso salarial profissional nacional, de modo

que a despesa projetada decorre de

adequacdo legal da remuneragdo da categoria. Nessa

perspectiva, ndo se identifica, em exame técnico-contabil desta Comissdo, incompatibilidade

Pagina1de2
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formal entre a proposta e os instruméntos de planejamento e orgamento municipal, desde que
sejam respeitados, na execugao, os limites legais de despesa com pessoal e a disponibilidade
financeira do Tesouro Municipal.

III - CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento opina
favoravelmente a aprovacio do Pri]:to de Lei n° 006/2026-GP, por entender que a matéria
se mostra or¢amentaria ¢ financeiramente vidvel, estando acompanhada da documentagdo

fiscal pertinente e em conformidade ¢om as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sala das Comissdes, 24 de margg de 2026.

MARIO LUCIO MARQUEZ

AQLOM :Q.\ (QQ‘({'L‘M ﬂ/_h,.n

"~ LUCAS|DE OLIVEIRA AQUTNO’ﬁ
- Relator -

E o parecer.

Péagina2de 2
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DE EDUCACAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA

CER N° 002/2026

Referéncia: Projeto de Lei n° 006/2026-GP

Autoria: Chefe do Poder Executivo |

Ementa: “Atualiza os vencimentos

unicipal

basicos do magistério municipal para adequagio ao piso

salarial profissional nacional e d4 outras providéncias.”

I- RELATORIO

Trata-se do Projeto de
Executivo Municipal, que dispde
profissionais do magistério munici

Lei n® 006/2026-GP, de autoria do Chefe do Poder

sobre a atualizagdo dos vencimentos bésicos dos

pal, com a finalidade de adequé-los ao piso salarial

profissional nacional, promovendo alteragdes nos anexos da legislagdo municipal pertinente.

A matéria foi encaminhai
seus reflexos nas areas de educacio,

da a esta Comissdo Permanente para anélise quanto aos

saude e assisténcia, especialmente no que se refere ao

interesse plblico e aos impactos na prestacio dos servigos piliblicos municipais.

E o relatério

I1 - ANALISE

Compete a esta Comissdo apreciar as proposi¢des relacionadas as politicas

publicas setoriais inseridas em sua é4re
a educagdo municipal.

a de atuagdo, notadamente aquelas que repercutam sobre

No caso em exame, a proposicio possui relagdo direta com a politica publica

educacional, por tratar da valorizaca
essencial 4 execugdo do ensino public
ambito da rede municipal de ensino.

A atualizag¢do dos vencin
salarial profissional nacional revela-s
dos profissionais da educacio, observ

O dos profissionais do magistério municipal, categoria
:0 € ao desenvolvimento das atividades pedagogicas no

nentos basicos do magistério para adequagiio ao piso
> medida compativel com a necessidade de valorizagdo
ando diretriz legal aplicével a categoria e contribuindo

para o fortalecimento da politica educ

cional do Municipio.

Sob o ponto de vista do interesse publico, a matéria se mostra pertinente, uma vez

que a adequada remunerag@o dos pro

para a manutencdo da qualidade do e
funcionamento da rede municipal de &

ssionais do magistério constitui instrumento relevante
nsino, para a valorizagdo da carreira e para o regular
ducacio.
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CAMARA MUNICIPAL DE

¥ APIACA - ES

No ambito especifico desta Comissdo, ndo se verifica 6bice material a tramitacdo
da proposi¢do. Ao contrério, a medida se harmoniza com a promogio e o fortalecimento da
educagdo publica municipal, sem prejuizo da apreciagio dos aspectos juridicos e
orgamentérios pelas comissdes con:ietentes.

III - CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissdo Permanente de Educacgdo, Saiude e Assisténcia
opina favoravelmente a aprovacag do Projeto de Lei n° 006/2026/GP, por reconhecer que
a matcria atende ao interesse piblico, contribui para a valorizagdo dos profissionais do
magistério e guarda pertinéncia com|o fortalecimento da politica educacional do Municipio.

E o parecer.

Sala das Ccrmissﬁes(?4 de margo de 2026.

LUCAS DE OLIVEIRA AQUINO ~

- Presidente -

by~
RUBIA REZEADE DE FIGUEIR

- Relatora 4

LINDOMAR ZACARIAS X SW.VAMAZINHO O RUSSO)
- Secretario -
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