PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA
Estado do Espirito Santo

Municipio criado pela Lei 1.405 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959

Alameda Dr. Moacyr Tardin de Figueiredo, s/n° centro - Apiacd/ES - CEP: 29.450-000 =& (28) 3557-0152
*» CNPJ: 27.165.604/0001-44

MENSAGEM DE LEI N® 008/2026/GP
Excelentissimo Senhor Presidente

Nobres Vereadores

Tenho a honra de submeter a apreciagao dessa Augusta Casa de
Leis o incluso Projeto de Lei que objetiva criar o Cargo Comissionado de
Coordenador do CRAS com remuneracao mensal de R$ 2.000,00 (dois mil

reais) para atender as demandas da Secretaria Municipal de A¢do de Social,
visando a melhoria do atendimento do CRAS.

Assim sendo e dada a importancia do projeto, venho a presenca

de Vossas Exceléncias para requerer a tramitacdo em regime de urgéncia,
bem como o seu acolhimento.

Aproveito da oportunidade para renovar protestos de elevada
estima e distinta consideracdo.

Apiaca-ES, 16 de marco de 2026.
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Estado do Espirito Santo

Wile a Alameda Dr. Moacyr Tardin de Fi
¢ @) CNPJ: 27.165.604/0001-44

PROJETO DE LEI N¢ 0¢

“Cria o Cargo Comissio

O Prefeito Municipal d
suas atribuicdes legais, faz sak
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Car
com remuneracao mensal de |

carga horaria e requisitos basic

Art. 2° Esta Lei entra em

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA

Municipio criado pela Lei 1.405 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1 959

ueiredo, s/n°, centro - Apiaca/ES - CEP; 29.450-000 @ (28) 3557-0152

18/2026/GP

SINENTE
nado e dd outras providéncias”

> Apiacd, Estado do Espirito Santo, no uso de
er que a Camara Municipal APROVOU e ele

8o Comissionado de Coordenador de CRAS
R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujas atribuigoes,
0s constam do Anexo Unico da presente Lei.

vigor na data de sua publicacio.

Apiaca-ES, 16 de margo de 2026.

MARCIO JC




PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA
Estado do Espirito Santo

Municipio criado pela Lei 1.406 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959
Alameda Dr. Moacyr Tardin de Figueiredo, s/n° centro - Apiaca/ES - CEP: 29.450-000 & (28) 3557-0152
7 CNPJ: 27.165.604/0001-44

ANEXO UNICO

Cargo: Coordenador do Centrg de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Carga horaria: 40h/semanais
Remuneragao: R$2.000,00
Requisitos basicos: Ensino médio completo

Atribuigbes: Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), gerenciando as agbes da politica publica de
assisténcia Social, atuando em dreas com indices de vulnerabilidade e risco
social, gerindo a prestacio de servicos e programas socioassistenciais de
protecao social bésica as familias e individuos, proporcionando a articulacio
destes servigos no territério do municipio com atuacdo intersetorial na
perspectiva de potencializar a protecdo social. Propor agdes e medidas que
alcance a vigilancia da exclusdo social no municipio; coordenar o Programa
de vigilancia sociassistencial no municipio; promogdo de acesso a renda e,
especialmente, acompanhamento sociofamiliar. Propor ag¢bes e medidas que
possam contribuir para prevengio e o enfrentamento de situacdes de
vulnerabilidade e risco social; coordenar as agoes que visem fortalecer os
vinculos familiares e comunitdrios e a promogao de aquisi¢des sociais e
materiais as familias, com o objetivo de fortalecer o protagonismo e
autonomia das familias e comunidades e demais atividades e atribuicdes
correlatas.




Em cumprimento ao disposto nos art.

emitimos o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

I'
; e 17 da Lei Complementar n° 101 de 04 demaio de 2.000,
i

FINALIDADE: Criagdo de cargo de coordenador-] lo CRAS.

JUSTIFICATIVA: Demonstrar condigdes or¢a ntérias e financeiras para comprometimento no exercicio em

curso e nos dois subsequentes e a compatibilic
previsionando saldos orgamentarios e suporte fi

ade das referidas despesas com o Plano Plurianual ¢ a LDO,
ceiro e assim oferecer subsidios basicos para o gestor tomar

deciséo quanto a contrair novas despesas e assim atender a todas as legislagGes pertinentes a matéria.

Dotagao Disponivel em 010112027 ()

[ 3160490177

Girio Minicipal de Fazenda,
Planejamerkgle Desenvolvimento
Econifico - PMA-ES



Prefeitura

ESTAD

Dotagao Disponivel em 01/01/2028 (A)

Valor da folha de pagamento em 2027 ¢ 2028 reajustados conforme demonstrativo das Metas Fiscais
da LDO 2026 — 4,00% para 2027 e 3,80%
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IMPACTO FINANCEIRO
PROJECAO EXERCICIO 2026
| LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIOUIDA VALOR

Receita Corrente Liquida (Projetada)

79.829.907,05

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2026 21.945.361,56 27.49%

Despesa Total Pessoal +Valor cargo de coordenador do CRAS 21.972.717,16 27,52%

Limite Méximo (incisos I, I1 e 11, art. 20 da LRF) 43.108.149.81 54,00%

Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) 40.952.742,32 51,30%

Limite de Alerta (inciso II do §1°do art. 59 da LRF) 38.797.334,83 48,60%

PROJECAO EXERCICIO 2027
LRF. art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIOUIDA VALOR

\Receita Corrente Liquida (Projetada) 83.023.103.33

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2027 30.491.549,88 36,73%
Despesa Total Pessoal +Valor cargo de coordenador do CRAS 30.528.659,06 36,77%
Limite Maximo (incisos I, II e 111, art. 20 da LRF) 44.832.475,80 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) 42.590.852,01 51,30%
Limite de Alerta (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) 40.349.228.22 48,60%

PROJECAO EXERCICIO 2028
LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIOUIDA VALOR

Projet, 86.177.981.26

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2028 30.432.912,29 3531%
Des pesa Total Pessoal +Valor cargo de coordenador do CRAS 30.469.897,00 35,36%
Limite Méaximo (incisos L, II e 111, art. 20 da LRF) 46.536.109.88 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) 44.209.304,39 51,30%
Limite de Alerta (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) 41.882.498.89 48,60%




L
DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Marcio José de Melo Chierici, Prefeito Municipal de Apiaca-ES, no uso de minhas
atribuigbes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II doart. 16 da Lei
Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, ¢ a vista da estimativa do
Impacto Orgamentario—Financeiro DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas
despesas, estando adequadas a Lei Orgamentdria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite de 54% da Receita

Corrente Liquida, no exercicio de 2026 conforme previsto no art. 20, inciso II1, alinea b” da Lei
Complementar n°101/2000.

Apiacd-ES, 25/03/2026

'gChierici
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COMISSAO PERMANENTE DE

PAR

Referéncia: Projeto de Lei n® 008/202
Autoria: Chefe do Poder Executivo M

Ementa: “Cria o cargo comissionado ¢

I - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Le
Municipal, que objetiva criar o cargo o
de Assisténcia Social (CRAS), com ren
horas semanais e requisitos e atribuicde

Conforme o texto da prop
atividades do CRAS, gerenciar acdes
servi¢os no territério do Municipio,
medidas voltadas a prevencdo e ao en
social. O anexo Unico fixa como requisi

E o relatorio.
I1 - ANALISE
1. Da competéncia e iniciativa
A matéria versa sobre org
publico e estruturagdo da Administraga

competéncia legislativa do Municipio
organizar seus proprios servicos.

CAMARA MUNICIPAL DE

* APIACA - ES

LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

. ECER N° 010/2026

6-GP
unicipal

> da outras providéncias.”

i n® 008/2026-GP, de iniciativa do Poder Executivo
omissionado de Coordenador do Centro de Referéncia
nuneragdo mensal de R$ 2.000,00, carga horaria de 40
s descritos em anexo tnico.

0si¢d0, 0 cargo terd como atribuicdes coordenar as

da politica piiblica de assisténcia social, articular

acompanhar agdes socioassistenciais e desenvolver

frentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco

to basico o ensino médio completo.

nizagdo administrativa municipal, criacio de cargo
Publica local, inserindo-se, em tese, no ambito da
para tratar de assuntos de interesse local e para

Quanto a iniciativa, a proposi¢do é formalmente adequada, porquanto a criagdo de

cargo publico no ambito da estrutura a

remuneracdo, carga horaria, requisitos e

do Chefe do Poder Executivo, por env
funcional de servidores vinculados a Adi

dministrativa do Poder Executivo, com defini¢do de
atribui¢des, insere-se na esfera de iniciativa privativa
olver organizagdo administrativa e regime juridico
ministragdo Municipal.

Pagina1de3
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Desse modo, sob o aspecta
formal no encaminhamento do proje
legitimado.

2. Da legalidade e juridicidade

No exame da legalidade
conformidade com a ordem juridica vi

=
L

CAMARA MUNICIPAL DE

% APIACA - ES

da competéncia e da iniciativa, nio se vislumbra vicio
lo, uma vez que a matéria foi proposta pelo agente

juridicidade, verifica-se que a proposicdo estd em

ente, uma vez que a criagdo de cargo puiblico depende

de lei em sentido formal, providéncia abservada no presente caso.

O projeto descreve, de fo
criado, indicando denominagio, nature
de investidura e atribui¢des, o que ater
defini¢do normativa.

suficiente, os elementos essenciais do cargo a ser
a comissionada, carga horaria, vencimento, requisitos

1de as exigéncias minimas de seguranga juridica e de

Sob o aspecto constitucional, o cargo em comissdo é admitido para o desempenho

de atribuigdes de diregdo, chefia e
Coordenador do Centro de Referéncia
com essa natureza, tendo em vista ¢
organizagdo, gerenciamento e acompat
unidade, evidenciando fungdo de direg
social do Municipio.

Além disso, a criacdo do
necessidade de fortalecimento da ges
especialmente no dmbito do CRAS, ed

assessoramento. No caso em andlise, o cargo de

de Assisténcia Social — CRAS revela-se compativel

juc suas atribuigdes estdo voltadas & coordenacio,
thamento das atividades desenvolvidas no ambito da

4o administrativa dentro da estrutura da assisténcia

referido cargo mostra-se juridicamente adequada a

tdo administrativa dos servigos socioassistenciais,
Juipamento publico essencial & execugdo da politica

municipal de assisténcia social. Assim, a proposi¢iio guarda coeréncia com o interesse publico

€ com os principios que regem a Admii

eficiéncia.

Desse modo, ndo se ident
Constitui¢do Federal, com a legislagdo

aplicaveis a Administracdo Publica, r
estando apto a prosseguir em sua tramit

3. Da técnica legislativa e redacio

No tocante a técnica legislat
contendo ementa, dispositivo de criagdo

especificagdo de carga horaria, remuner

nistragdo Piiblica, notadamente os da legalidade e da

ifica incompatibilidade material ou formal com a
infraconstitucional ou com os principios juridicos
ao pela qual o projeto se mostra legal e juridico,
¢do legislativa.

iva, 0 projeto apresenta estrutura simples e objetiva,
do cargo e clausula de vigéncia, além de anexo com
acao, requisitos e atribuigdes.

Pagina2de3
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Além disso, observa-se czzréncia entre a justificativa apresentada e o contetdo do
projeto, permitindo adequada compreensido de seu alcance ¢ finalidade. Nio se vislumbram
falhas substanciais de redagdo ou de técnica legislativa que comprometam sua tramitagio.

IIT - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redacdo
Final opina faveravelmente a aproviiﬁo do Projeto de Lei n° 008/2026-GP, por entender
que a matéria se insere na competéncia legislativa do Municipio, foi apresentada por
autoridade competente e ndo apresenta vicios de legalidade, juridicidade ou técnica legislativa
que impegam sua regular tramitagdo.

Sala das COE;:S, 25 de margo de 2026.
pe 7y —

RUBIA REZENDE DE FIGUEIREDO
- Presidente -

E o parecer.

/ e

MARIO LU(:%EEIRO MARQUEZ
/’_\ clator-
VILMAR ARAUJO DE OLIVEIRA
- Secretario -
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COMISSAO PERMANE

4| CAMARA MUNICIPAL DE

| APIACA - ES

NTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N° 008/2026

Referéncia: Projeto de Lei n° 008/2026-GP

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

Ementa: “Cria o cargo comissionado ¢ d4 outras providéncias.”

I1- RELATORIO

Trata-se do Projeto de L
Municipal, que dispde sobre a criagdo

ei n° 008/2026-GP, de autoria do Poder Executivo
de cargo comissionado, com a correspondente fixagdo

de vencimento, carga hordria, requisitos e atribuigdes, visando atender A estrutura

administrativa do Municipio.

Consta dos autos que a proposicdo estd acompanhada da estimativa de impacto

or¢amentario-financeiro e da declara¢i

o do ordenador da despesa, documentos que instruem

a matéria sob o aspecto fiscal e orgamentario, demonstrando a previsdo do reflexo da despesa

¢ a sua adequagdo as normas de respon
E o relatério.

Il - ANALISE

abilidade fiscal.

1. Do aspecto financeiro e or¢amentario

A criagdo de cargo publico
qual a matéria deve ser examinada sob
e com o planejamento fiscal da Admini

No caso em analise, verifi
estimativa do impacto orcamentario
da medida nas contas publicas, bem
atestando a adequagdo orgamentéria e

Assim, sob o enfoque org
legais pertinentes a criagdo de despesa

prévia de sua viabilidade financeira.

2. Da compatibilidade com a Lei de |

A Lei Complementar n°

implica aumento de despesa com pessoal, razio pela
dtica da compatibilidade com o or¢amento municipal
tragdo.

a-se que o projeto foi devidamente instruido com a
financeiro, documento que evidencia a repercussio
mo com a declaragio do ordenador da despesa,
nanceira da proposigo.

entario, observa-se que o projeto atende as exigéncias

iblica, especialmente no que se refere a demonstragdo

esponsabilidade Fiscal

101/2000 exige, para a criagio, expansio ou

aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesa, a apresentacio dos

elementos necessarios 4 demonstragio

¢ adequagdo orgamentaria e financeira.

Pagina1de2




Nesse sentido, a presenga da

CAMARA MUNICIPAL DE

¢ APIACA - ES

estimativa do impacto orgamentario-financeiro e da

declaragdo do ordenador da despesa confere regularidade formal a tramitagdo da matéria no

ambito desta Comissdo, evidenciando
legislacao fiscal.

Nao se vislumbra, portanto
or¢amentaria que obste o regular prosse

a observancia dos requisitos estabelecidos pela

, neste exame, impedimento de natureza financeira ou
>guimento da proposicgdo.

3. Da conveniéncia administrativa e interesse piiblico

A proposta busca estruturar administrativamente servigo vinculado 4 4rea de

assisténcia social, mediante a cria¢do
atividades do CRAS, o que, em tes
aprimoramento da gestdo administrativa

Sob a é6tica desta Comissio,
que cxecutada dentro dos limites org

de cargo comissionado voltado & coordenagdo das
e, atende ao interesse publico e a necessidade de

municipal.

a medida apresenta pertinéncia administrativa, desde

;amentarios ¢ financeiros do Municipio, conforme

consignado nos documentos que acompanham a proposic¢ao.

Dessa forma, a matéria mo
fiscal e com a organizagdo das despesas

II1 - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta C

St
publicas municipais.

ra-se compativel com a responsabilidade na gestdo

issdo Permanente de Financas e Orcamento opina

()
favoravelmente a aprovacio do Prt:?eto de Lei n® 008/2026-GP, tendo em vista que a

proposic¢do se encontra instruida com a ¢
a declaragdo do ordenador da despesa

estimativa de impacto orgamentario-financeiro e com

ndo se verificando, sob o aspecto orgamentério e

financeiro, 6bice a sua tramitagdo e apravacio.
E o parecer.
Sala das ComiTﬁes, 25 de margo de 2026.
MARIO LU( BEIRO MARQUEZ
@\ residente -
! 04./7 & (@UQQ ‘f?/‘-ﬂ.\. —t -
LUCAS DE OLIVEIRA AQUIN
- Relator -
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COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

PARECER N° 004/2026

Referéncia: Projeto de Lei n® 008/2026-GP
Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

Ementa: “Cria o cargo comissionado ¢ d4 outras providéncias.”

I - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n° 008/2026-GP, de autoria do Poder Executivo
Municipal, que dispde sobre a criagdo (de cargo comissionado de Coordenador do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, com fixagdo de vencimento, carga horaria,
requisitos e atribuigdes, visando atender as necessidades da estrutura administrativa municipal
na area da assisténcia social.

A proposi¢do tem por finalidade fortalecer a coordenacio das atividades
desenvolvidas no ambito do CRAS, unidade publica essencial 4 execugio dos servicos,
programas, projetos e beneficios socipassistenciais ofertados a populacio em situagio de
vulnerabilidade social.

E o relatério

I - ANALISE

1) Da releviancia da matéria para a assisténcia social

A matéria submetida a apreciagdo desta Comissdo possui pertinéncia direta com
a politica piiblica de assisténcia social, uma vez que trata da estrutura de funcionamento do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, responsavel pela oferta de servigos de
prote¢do social basica no Municipio.

A criagdo do cargo de Codrdenador do CRAS revela-se medida administrativa
voltada ao aperfeicoamento da gestd0 da unidade, contribuindo para a organizacdo dos
atendimentos, o acompanhamento das agdes desenvolvidas e a articulagio dos Servigos
ofertados a populagdo usuaria da politica de assisténcia social.

Desse modo, observa-se que a proposigdo guarda consondncia com o interesse
plblico, ao buscar o fortalecimento darede municipal de assisténcia social e a melhoria da
prestacdo dos servigos 4 comunidade.

Pagina1de3




risco social. Nesse contexto, a existén
mostra-se relevante para assegurar n

interna e adequado acompanhamento da

CAMARA MUNICIPAL DE

' APIACA - ES

cia de coordenagdo especifica no Ambito do CRAS
aior eficiéncia administrativa, melhor organizagio
atividades socioassistenciais.

O cargo proposto apresenta-se, portanto, como instrumento de apoio a gestdo da
politica publica municipal, favorecendo a supervisdo das rotinas administrativas e das agoes
desenvolvidas pela unidade, o que tende a refletir positivamente na qualidade do atendimento

prestado a populagéo.

Assim, sob a Otica material

desta Comissdo, a proposigdo mostra-se conveniente

¢ oportuna, por atender finalidade publica relacionada & estruturagdo e ao aprimoramento dos

servigos de assisténcia social no Munici
3) Do mérito social da proposicio
No exame do mérito, esta (

porquanto a adequada coordenagio do
protecdo social basica, para a articulagéc

pio.

“omissdo entende que o projeto merece acolhimento,
CRAS contribui para o fortalecimento das acdes de
» com a rede de atendimento e para a melhor execugio

das atividades voltadas as familias em s

ituagdo de vulnerabilidade.

A proposta, ao criar cargo voltado & coordenagio da unidade, demonstra
preocupagdo com a organizag@o dos sefvigos socioassistenciais e com a eficiéncia da gestio
publica, aspectos que repercutem diretamente na efetividade da politica municipal de

assisténcia social.

Dessa forma, verifica-se qué a matéria apresenta mérito administrativo e social,

sendo compativel com os objetivos
fortalecimento das politicas publicas vo

111 - CONCLUSAO

de melhoria da estrutura de atendimento e de
tadas a assisténcia social.

Diante do exposto, a Comissdo Permanente de Educagdo, Saide e Assisténcia
opina favoravelmente a aprovagio do Projeto de Lei n® 008/2026-GP, por entender que a

proposicdo atende ao interesse publico,

contribui para o fortalecimento da politica municipal

de assisténcia social ¢ favorece a melhor organizagdo administrativa do CRAS.

E o parecer.

Sala das Comissoes, 25 de marco de 2026.
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LUCAS DE OLIVEIRA AQUINO
- Presidente -

RUBIA REaVENlﬂE le FIGUEIREDO

LINDOMAR ZACARIAS FAZILVA (MAZINHO O RUSSO)
- Secretario -
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