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Municipio criado pela Lei n° 1.405

CNPJ: 27.165.604/0001-44

MENSAGEM DE LEI N 009/2

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA
Estado do Espirito Santo

de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959

Alameda Dr. Moacyr Tardin de Figueiredo, s/n°, centro - Apiaca/ES - CEP: 29.450-000 & (28) 3557-0152

026/GP.

Excelentissimo Senhor Presidente

Nobres Vereadores

Tenho a honra de submeter a apreciacao dessa Augusta Casa de

Leis o incluso Projeto de Le
empregos publicos de fonoaud;
exigéncias dos respectivos Con
dos referidos empregos puiblico

Adicionalmente, a a
pisos salariais recomendados
valorizando os servidores e ¢

i que objetiva alterar a remuneracao dos
16logo e assistente social, a fim de adequar as
selhos de classe, uma vez que o piso salarial
5 estao abaixo do sal4rio minimo.

lterac@o busca aproximar os vencimentos aos
pelas respectivas categorias profissionais,
ontribuindo para a qualidade dos Servigos

prestados a nossa populacio nas 4reas da satde e da assisténcia social.

Assim sendo, em razio da importancia do projeto, venho a
presenca de Vossas Exceléncias para requerer a tramitagao em regime de
urgeéncia, bem como o seu acolhimento.

Aproveito da oportunidade para renovar protestos de elevada

estima e distinta consideracao.

Rsc aide em

=) AT s

Apiacd-ES, 16 de marco de 2026,
_ MARCIOJOSE LO CHIERICI
o J1Iaf/nm—«2m Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNIC

Municipio criado pela Lei n° 1.40
Alameda Dr. Moacyr Tardin de Fi
CNPJ: 27.165.604/0001-44

PROJETO DE LEI N 009/2026/GP.

“Altera a remuneracio
Assistente Social, e dd o

O Prefeito Municipal dg
suas atribuigdes legais, faz sak
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada
Fonoaudidlogo para R$3.000,0|

Art. 2° Fica alterada a ren
Social para R$2.500,00 (dois mi

Art. 3° As despesas resu
conta de dota¢bes orcaments
autorizado a promover as suple

Art. 4° Esta Lei entra em
retroativos a 1° de marco de 202

CIPAL DE APIACA
Estado do Espirito Santo

5 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959

gueiredo, s/n°, centro - Apiaca/ES - Clﬁ Zﬁ%ﬁm i\?la) 35761 56

dos empregos piiblicos de Fonoaudiélogo e de

utras providéncias”

e Apiacd, Estado do Espirito Santo, no uso de
er que a Camara Municipal APROVOU e ele

a remuneracao do emprego ptiblico de
D (trés mil reais).

nuneragao do emprego publico de Assistente
1 e quinhentos reais).

tantes da aplicagdo desta Lei correrdo por
rias proprias, ficando o Poder Executivo
>mentacgoes que se fizerem necessérias.

vigor na data de sua publicacio, com efeitos
26.

Apiaca-ES, 16 de marco de 2026.
MARCI%’@DE O CHIERICI
refeito icipal
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Prefeitura Municipal de Apiaca
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO / ALTERACAO DE VALOR DO

CARGO DE FONO AUDIOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101 de 04 demaio de 2.000,

emitimos o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Alteracio de valor do cargo de Fonoaudidlogo e Assistente Social

JUSTIFICATIVA: Demonstrar condi¢des organ
curso ¢ nos dois subsequentes e a compatibilid
previsionando saldos orcamentérios e suporte fin:

hentarias e financeiras para comprometimento no exercicio em
ade das referidas despesas com o Plano Plurianual e a LDO,

nceiro e assim oferecer subsidios basicos para o gestor tomar
decisdo quanto a contrair novas despesas e assim atender a todas as legislages pertinentes a matéria.

IMPACTO ORCAMENTARIO

|

i
[ EXERCICIO 2026
Dotacado Disponivel em 20/03/2026 ( A) 31.694.901,77

- EXECUCAO

Valor alteragéo cargo Fonoaudiélogo e Assist, Social (10) meses (B) 30.884,40
Valor médio da Folha de Pagamento com encargos e 13° Sal. ( C) 23.845.977,77

VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2025 (D)

23.876.862,17

PROJECAO - IMPACTO ORCAMENTARIO E= (D)

23.876.862,17

TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F)

23.876.862,17

DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F)

7.818.039,60

E - EXERCICIO 2027

Dotacé&o Disponivel em 01/01/2027 (A)

52.000.000,00

EXECUGAO

Valor alteragio cargo Fonoaudiélogo e Assist. Social (12) meses (B)

41.896,26

|Valor médio da Folha de Pagamento com Encargos e 13° Sal. ( C)

30.533.305,62

VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2026 (D)

30.575.201,89

PROJEGAO - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D)

30.575.201,89

TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F)

30.575.201,89

21.424.798,11

DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F)
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unicipal de Apiaca
DO DO ESPIRITO SANTO

~54.000.000,00

e Valor da folha de pagamento em 20 31 e 2028 reajustados conforme demonstrativo das Metas Fiscais
da LDO 2026 — 4,00% para 2027 e 3,80% para 2028.

Municipal de Fazenda,
jtmento e Desenvolvimento
Fdendmico - PMA-ES




PROJECAO EXERCICIO 2026 il
LRF, art. 48 - Anexo 6 . RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIOUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 79.829.907,05

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/1202026 23.845.977,77 29.87%
Despesa Total Pessoal +Valor alteragfio cargo Fonoaudiélogo ¢ Assist. Social 23.876.862,17 29.91%
Limite Méximo (incisos I, II e 111, art. 20 da LRF) 43.108.149,81 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art, 22 da LRF) 40.952.742.32 51,30%
E,imitc de Alerta (inciso II do §1°do art. 59 da LRF) 38.797.334,83 48.60%

PROJECAO EXERCICIO 2027
LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida (Projetada) 83.023.103.33

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL |
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2027 30.533.305,62 36,78%
Despesa Total Pess oal +Valor alteragio valor Fonoaudidlogo e Assist. Social 30.575.201 ,89 36,83%
Limite Maximo (incisos I, I eIII, art. 20 da LRF) 44.832.475,80 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) 42.590.852,01 51,30%
Limite de Alerta (inciso II do §1°do art. 59 da LRF) 40.349.228,22 48,60% iR}
PROJECAO EXERCICIO 2028
LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIOUIDA VALOR
Receita Corrente [iquida (Projetada) 86.177.981.26
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2028 30.474.587,73 35,36%
Despesa Total Pessoal +Valor alteragfio valor cargo Fonoaudidlogo e Assist. Social 30.516.343,47 35,41%
Limite Méximo (incisos I, IT e 111, art. 20 da LRF) 46.536.109,88 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) 44.209.304,39 51,30%
Limite de Alerta (inciso II do §1°do art. 59 da LRF) 41.882.498.89 48,60%




DECLARACAO I#() ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Mércio José de Melo Chierici, Prefeito Municipal de Apiaca-ES, no uso de minhas
atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II doart. 16 da Lei
Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do
Impacto Or¢amentario—Financeiro DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas
despesas, estando adequadas a Lei Orcamentéria Anual e compativel com a Lej de Diretrizes
Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassario o limite de 54% da Receita
Corrente Liquida, no exercicio de 2026 conforme previsto no art. 20, inciso I11, alinea b” da Lei
Complementar n°101/2000.

Apiaca-ES, 25/03/2026.

Marcio $osé 420 Chierici

reelo@




COMISSAO PERMANENTE DE

CAMARA MUNICIPAL DE

## APIACA - ES

LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER N° 011/2026

Referéncia: Projeto de Lei n° 009/2026-GP

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

Ementa: “Altera a remuneracdo dos
Social, e dé outras providéncias.”

I - RELATORIO

Trata-se do Projeto de L
Municipal, que altera a remuneracio da
Social, fixando-a em RS 3.000,00 para
0 emprego de Assistente Social. A pro
conta de dotagdes orgamentarias propr
¢ prevé vigéncia na data da publicac3o,

Conforme a mensagem que
por finalidade adequar os vencimento
destacando-se, ainda, que o piso salar

qualidade dos servigos prestados a pop

E o relatério.
II - ANALISE

1. Da competéncia e iniciativa

A matéria tratada na pro

empregos publicos de Fonoaudiélogo e de Assistente

ei n° 009/2026-GP, de autoria do Poder Executivo
s empregos publicos de Fonoaudiélogo e de Assistente

o emprego de Fonoaudidlogo ¢ em R$ 2.500,00 para

T:siq::‘io estabelece, ainda, que as despesas correrdo por

§, com autoriza¢do para suplementagdes necessarias,
com efeitos retroativos a 1° de marco de 2026.

acompanha o projeto, a alteragio remuneratéria tem

5 as exigéncias dos respectivos conselhos de classe,
ial dos referidos empregos publicos estd abaixo do
salario minimo, bem como que a medi

da busca valorizar os servidores e contribuir para a
lagdo nas édreas da satde e da assisténcia social.

posi¢do insere-se na competéncia legislativa do

Municipio, por versar sobre a organiza¢do administrativa local e sobre o regime remuneratdrio
de empregos piblicos vinculados a Administragdo Municipal. Trata-se, portanto, de assunto

de interesse local, passivel de disciplina

Quanto a iniciativa, o projet

alteragdo de remuneragdo de cargos ou

matéria de iniciativa privativa do Chefe

administrativa e a gestdo de pessoal

por lei municipal.

0 mostra-se formalmente adequado, uma vez que a
empregos publicos no dmbito do Poder Executivo &
do Executivo, por envolver diretamente a estrutura
da Administragdo Municipal. Sendo a proposicdo

encaminhada pelo Prefeito Municipal, ndo se verifica vicio de iniciativa.
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CAMARA MUNICIPAL DE

APIACA - ES

Dessa forma, sob o aspec
apresenta-se regular.

'to da competéncia legislativa e da iniciativa, o projeto

2. Da legalidade e juridicidade

No tocante a legalidade ¢ Juridicidade, observa-se que a alteragdo de remuneragio
de empregos publicos depende de lei em sentido formal, exigéncia atendida pela proposicio
em exame. O texto normativo define de modo claro quais empregos publicos terdo sua
remuneragéo alterada e quais serdo os novos valores aplicaveis, conferindo seguranga juridica
a0 comando legislativo.

A medida proposta ndo
infraconstitucionais, porquanto versa
instrumento legislativo adequado e no
municipal. Ao contrdrio, a proposicao
do servigo publico, da eficiéncia ad
adequar a remuneragio de profission:
Publica.

afronta, em principio, normas constitucionais ou
obre majoragdo remuneratéria promovida por meio de
xercicio regular da competéncia administrativa do ente
evela-se compativel com os principios da valorizagio
inistrativa ¢ da legalidade, especialmente ao buscar
ais que atuam em 4reas sensiveis da Administra¢io

Também ndo se vislumbra obice juridico na previsio de efeitos retroativos a 1° de

mar¢o de 2026, tendo em vista que
financeira benéfica aos servidores abi
implicando restri¢do de direitos nem vi

Assim, sob o prisma da legalidade e da Juridicidade, o projeto mostra

regular tramitagdo.
3. Da técnica legislativa e redacdo

Sob o aspecto da técnica

a retroatividade, no caso concreto, possui natureza
rangidos ¢ decorre de expressa previsdo legal, ndo
olagdo a garantias juridicas.

-se apto a

legislativa, a proposicio apresenta redacdo objetiva,

estrutura normativa simples e conte
dispositivos articulados, previsdo de
permite a compreensdo adequada de se

Aredacdo dos arts. 1°e¢2°¢é

€ 0s respectivos valores remuneratorios. O art. 3° discip
decorrentes da aplicagdo da lei, enquanto o art. 4°

do suficientemente delimitado, contendo ementa,
nte orcamentéria e clausula de vigéncia. O texto
alcance e de seus efeitos juridicos.

lara a0 individualizar os empregos publicos atingidos
lina a cobertura das despesas
estabelece a vigéncia do diploma legal, com

a indicagdo expressa dos efeitos financeiros.

Nao se identificam falhas re
comprometer a tramitagdo da matéria, pe

dacionais ou vicios de técnica legislativa capazes de
»dendo o projeto seguir seu curso regular nesta Casa.
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CAMARA MUNICIPAL DE

5 APIACA - ES

III - CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redagdo Final
opina favoravelmente a aprovacio do Projeto de Lei n° 009/2026-GP, por entender que a
matéria estd inserida na competéncia legislativa do Municipio, foi proposta por autoridade
competente ¢ ndo apresenta vicios de legalidade, juridicidade ou técnica legislativa que

impecam sua tramitacio e aprovacao.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 25 de margo de 2026.

s,

RUBIA REZEXDE DE FIGUEIREDO

- Prcsi%
MARIO LUCIO Wﬁ MARQUEZ
- Or_

" VILMAR ARAUJO ﬁE’m:NEum\
- Secretério - -
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Referéncia: Projeto de Lei n° 009/20
Autoria: Chefe do Poder Executivo

Ementa: “Altera a remuneracao dos e

Social, e d4 outras providéncias.”
I- RELATORIO

Trata-se do Projeto de L
Municipal, que dispde sobre a alt
Fonoaudi6logo ¢ de Assistente Social,
no ambito da Administragéo Municipal.

Registra-se, ainda, que o p
orgamentério-financeiro e da declaraca
a matéria quanto a sua adequagdo fiscal

E o relatério.

I - ANALISE

1. Do aspecto financeiro e or¢aments

CAMARA MUNICIPAL DE

& APIACA - ES

mpregos publicos de Fonoaudi6logo e de Assistente

in® 009/2026-GP, de autoria do Poder Executivo

cracdo da remuneragio dos empregos publicos de

xando novos valores remuneratérios para tais fungdes

rojeto veio acompanhado da estimativa de impacto

0 do ordenador da despesa, documentos que instruem

¢ orcamentadria.

rio

A proposi¢do em exame pri
promove alteragdo remuneratoria de em
municipal. Assim, compete a esta Co
or¢amento e com o planejamento financ

No caso em analise, verifi
estimativa de impacto orcamentario-fin
despesa, evidenciando a preocupagio do
da medida sob o ponto de vista fiscal e o

Além disso, a proposicio pre

correrao por conta de dotagdes orgament
se necessario. Desse modo, sob o enfoqu
a tramita¢do da matéria.

uz reflexos diretos na despesa publica, uma vez que
regos publicos vinculados 2 estrutura administrativa
issdo examinar a compatibilidade da medida com o
eiro do Municipio.

tise que o projeto foi devidamente instruido com a

ceiro, bem como com a declaragé@o do ordenador da
Poder Executivo com a demonstragio da viabilidade

r¢amentario.

V€ que as despesas decorrentes de sua execugio
arias proprias, com autorizagdo para suplementacio,
le financeiro e orgamentario, nio se identifica dbice

2. Da compatibilidade com a responsabilidade fiscal

Pagina1de2




A alteragdo remuneratdr;
estabelecidos pela legislagdo de respe
de despesa com pessoal.

CAMARA MUNICIPAL DE

APIACA - ES

a de empregos puablicos deve observar 0s parametros
nsabilidade fiscal, especialmente por implicar aumento

Nesse sentido, a presengal da estimativa do impacto orgamentario-financeiro e da

declaragdo do ordenador da despesa
¢m consonancia com as exigéncias
publica.

Assim, ndo se verifica, ne

demonstra que a proposicdo foi formalmente instruida
legais aplicéveis a criagdo ou ampliagio de despesa

Sta andlise, incompatibilidade manifesta com as normas

de responsabilidade fiscal, podendo a matéria ter regular prosseguimento no processo

legislativo.

3. Da conveniéncia administrativa da despesa

A proposta busca adequar a remuneragéo de profissionais que atuam em 4reas

relevantes da Administragéo Publica,
revelando finalidade publica legitima

A valorizagdo funciona

notadamente nos servicos de satide e assisténcia social,
¢ interesse administrativo.

I| desses profissionais tende a contribuir para a

continuidade, qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a populagdo, justificando, sob o

aspecto material, a despesa projetada.

Dessa forma, a matéria apresenta pertinéncia administrativa e compatibilidade

com o interesse piiblico municipal.

IIT - CONCLUSAQ

Diante do exposto, esta Comissdo Permanente de Finangas e Orcamento opina

favoravelmente a aprovacio do Projeto de Lei n° 009/2026-GP, por entender que a
proposi¢do se encontra devidamente instruida, acompanhada da estimativa de impacto
or¢amentério-financeiro e da declaragdo do ordenador da despesa, além de apresentar
adequagdo sob os aspectos or¢amentatio e financeiro, nio havendo 6bice ao seu regular
processamento e aprovagao nesta Casa de Leis.

E o parecer.

Sala das Comissoes, 25 e 2026.

MARIO LUCIO O MARQUE
@ - Pr te -
l Q. DH‘\ 5 ' Fliaa et T ) ™

LUCAS DE OLIVEIRA AQUIN

- Relator -
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CAMARA MUNICIPAL DE

¥ APIACA - ES

COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

PA]

Referéncia: Projeto de Lei n° 009/20
Autoria: Chefe do Poder Executivo N

Ementa: “Altera a remuneragdo dos
Social, e d4 outras providéncias.”
I- RELATORIO

Trata-se do Projeto de Le

RECER N° 005/2026
26-GP
Aunicipal

empregos publicos de Fonoaudiélogo e de Assistente

i n® 009/2026-GP, de autoria do Poder Executivo

Fonoaudidlogo e de Assistente Social, fixando novos valores remuneratorios para tais fungdes

Municipal, que dispe sobre a aljfaqﬁo da remuneracdo dos empregos publicos de

no ambito da Administragdo Municip

Conforme consta da justifi
objetivo promover a adequacio remune
das fungdes exercidas nas 4reas da saud

tativa que acompanha a proposi¢do, a medida tem por
ratria desses profissionais, considerando arelevancia

¢ e da assisténcia social, bem como a necessidade de

valorizagdo funcional e de fortalecimento dos servigos prestados a populagdo.

E o relatério.

II - ANALISE
1) Da pertinéncia da matéria no 4mbi

A matéria submetida a ap
areas de satde e assisténcia social,

to da Comissio

ciagdo desta Comissdo possui relagdo direta com as
vez que trata da remuneragdo de profissionais que

desempenham fungdes essenciais 2 execucdo de politicas publicas municipais nesses setores.

O emprego publico de Fotoaudiélogo estd inserido no contexto das agoes e

servigos de saude, contribuindo para o
emprego de Assistente Social se ving
execucdo de agdes voltadas a protecio
situac@o de vulnerabilidade.

Dessa forma, a proposigio
desta Comissdo Permanente.

2) Do interesse piiblico e do mérito da

A valorizagio remuneratéria

Administragdo Publica constitui medida
voltada ao fortalecimento dos SErvicos es

tendimento especializado da populagdo, enquanto o
ula diretamente 2 formulagdo, acompanhamento e
social e ao atendimento de pessoas e familias em

nsere-se claramente no campo tematico de atuagdo

proposicio

de profissionais que atuam em areas sensiveis da

senciais oferecidos a coletividade.

que atende ao interesse piblico, sobretudo quando

No caso em exame, a alteragdo da remuneracio dos empregos publicos de

Fonoaudidlogo e Assistente Social revela-se adequada para reconhecer a importancia das
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CAMARA MUNICIPAL DE

APIACA - ES

atribuigdes exercidas por tais profissionais, além de contribuir para a melhoria das condigdes
de permanéncia e desempenho funcional no servigo publico municipal.

Sob o aspecto material, a iniciativa tende a favorecer a continuidade, a qualidade
¢ a eficiéncia dos atendimentos prestados nas dreas da sande e da assisténcia social, refletindo
positivamente na execugdo das politicas publicas correspondentes.

3) Da repercussio administrativa e social da medida

A adequada remuneragdo dos profissionais vinculados as politicas publicas de
satde e assisténcia social possui reflexos diretos na estrutura e no funcionamento dos servigos
publicos municipais.

A medida proposta contribui para a valorizagdo do quadro de pessoal, para o
fortalecimento institucional das 4reas énvolvidas e para a melhoria do atendimento prestado a
populagido, especialmente em setores que demandam atuagio técnica continua e qualificada.

Assim, esta Comissdo entende que o projeto apresenta mérito administrativo e
social, porquanto se mostra compativel com a necessidade de aperfeigoamento dos Servicos
publicos e com a promogao do interesse coletivo.

IIT - CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissdo Permanente de Educacgdo, Saude e Assisténcia
opina favoravelmente a aprovacéo do Prejeto de Lei n° 009/2026-GP, por entender que a
proposigdo atende ao interesse publico, contribui para a valorizagdo dos profissionais das 4reas
da saude e da assisténcia social e f vorece o aprimoramento dos servigos prestados a
populagio.

Eo parecer
ala das Comissdes, 25 de marco de 2026.

Uelo M0, 4
Y

LUCAS DE OLIVEIRA AQUIN
- Presidente -

%r

7 K_—
RUBIA REZENDE DE FIGUEIREDO

(SICVA (MAZINHO O RUSSO)

LINDOMAR ZACA %
Secretario -
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