CAMARA MUNICIPAL DE

# APIACA - ES APROVADO

EmQ cde ' de202¢
PROJETO DE RESOLUCAO N° 004/2026
P ENTE
Encaminnado a Lomissao de _&a@&r “Dispde sobre o estdgio de pos-graduagio
= ; ol o R cin. na Camara Municipal de Apiacé e d4 outras

.00 (€ de 20.2¢ providéncias.”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Apiacd/ES, no uso de suas

atribuigdes legais e regimentais, propde a seguinte Resolugio:

Art. 1° Esta Resolugdo Legislativa institui e regulamenta o Programa de
Estagio no ambito da Camara Municipal de Apiac4, com vistas a realizagio de estagio e
concessdo de bolsa de estdgio a estudantes que estejam frequentando cursos de pés-
graduagdo em Ciéncias Juridicas (Direito), Administracio ou Contabilidade, em
instituigdes publicas ou privadas devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagcio,
conforme a necessidade da Administragio.

Pardgrafo unico. Para efeito desta Resolugdo, considera-se:

I - Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparagdo pata o trabalho produtivo de educandos que estejam
matriculados e com frequéncia regular em instituigdes de educagdo superior;

IT - Estagio obrigatério: definido como tal no projeto pedagdgico do curso,
cuja carga hordria é requisito para apravacio e obtencéo de diploma;

Il - Estdgio ndo obrigatério: desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatéria do curso;

IV - Estagidrio: estudante com matricula e frequéncia regular nas Instituigdes
de Ensino Superior, contratado para estagiar em conformidade com o Plano de Atividades
definido no Termo de Compromisso de Estéagio (TCE);

V - Supervisor do Estagiario: é o servidor com formagéo técnica compativel
com o estagio responsivel por orientar e supervisionar os estagidrios sob sua
responsabilidade;

VI - Professor Orientador: docente indicado e com vinculo com a Institui¢ao
de Ensino na qual o estudante encontra-se matriculado, que acompanhara as atividades

desempenhadas pelo estudante, durante o periodo do estagio;
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VII - Termo de Compromis

o estagiario ¢ a Camara Municipal d¢

Ensino a que o estudante estiver vincu

VIII - Agente de Integrrg

interlocugdo entre a Instituicdo de Ens

o processo de execugdo, acompanhame

Art. 2° O Programa de Es
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so de Estagio (TCE): ¢é o contrato celebrado entre

. Apiacd, com a interveniéncia da Instituicdo de

do; e
do: entidade, publica ou privada, que faz a
ino, o estudante ¢ a Cimara Municipal, mediando

nto e operacionalizagdo do Programa de Estagio.

Ly

gio, no Ambito da Camara Municipal de Apiaca,

t
objetiva proporcionar, respeitada a exigéncia legal de correlagdo com a respectiva area de

formagdo académica:

I - a preparagdo para (
conhecimento tedrico adquirido na inst

II - o desenvolvimento de |

I1I - o aperfeigoamento téc
IV - a contextualizag¢do c
tedricos; e
V - a participagdo em
desenvolvimento para a vida cidada.
Art. 3° Poderdo integrar o
submeterem a processo de selegdo pul
Legislativo Municipal.

§1° A participagdo no

» trabalho produtivo, em complementagdo ao
itui¢do de ensino;

nabilidades proprias da atividade profissional;
nico-cultural e cientifico;

urricular, mediante a pratica dos conhecimentos

atividades de cunho social, objetivando o

Programa de Estagio aqueles estudantes que se

blica, precedido de edital, e divulgado pelo Poder

processo seletivo € permitida aos estudantes

universitarios vinculados a instituigdes de ensino oficiais, assim consideradas aquelas

devidamente reconhecidas pelo Minis
integrador e participantes do Programa

§2° O processo seletivo
curriculo, entrevistas e/ou aplicacdo de
mediante critérios a serem estabelecid

§3° No caso de aplicagdo
a avaliag@o dos conhecimentos especi
se destina.

Art. 4° Em substitui¢do ao

Legislativo Municipal autorizado a s¢

celebrar convénio com as Instituico

tério da Educagdo, credenciadas junto ao agente
| de Estagio.
de estagiarios ocorrera mediante avaliacdo de
prova objetiva e/ou discursiva, presencial ou ndo,
s em edital.

provas, a selegdo de universitarios compreendera

ficos da area vinculada ao curso do qual o estagio

processo seletivo que dispde o art. 3°, fica o Poder
:lecionar diretamente os candidatos, bem como a

es de Ensino e/ou com servicos de agentes de
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integragdo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico

apropriado.

Paragrafo unico. A autor
disponibilidade orgamentaria e financ

Art. 5° Fica estabelecido o
na Camara Municipal de Apiaca, de
devidamente matriculados em curso
Administragdo.

Paragrafo unico. A lotagdo
Camara Municipal de Apiacé sera defi
setor e sempre respeitando-se o carater

Art. 6° As atividades de sup
pela chefia imediata ou por servidor
formagdo compativel com o setor no g

Art. 7° Exceto ao estagidrig

até o término do curso, a dura¢io do

i;zi:;ﬁo para contratagdo de estagiarios dependera da

bs

nimero maximo de 03 (trés) vagas para estagios

vendo as vagas ser preenchidas por estudantes

de pos-graduagdo, conforme a necessidade da

do estagiario dentro dos setores especializados da

nida por portaria, definindo-se o responsavel pelo

educativo do estagio.
ervisdo e de orientac¢do do estagio serdo realizadas

especificamente designado para as tarefas, com

nal o estagiario estéd alocado.

> portador de deficiéncia, que podera permanecer

trato sera de no maximo 1 (um) ano, podendo ser

renovado uma unica vez por igual periodo e mediante termo de compromisso entre as

partes, condicionando-se a renovagdo ao interesse da Administragdo e & comprovagio,

por parte do estagidrio, de sua frequénc

ia e aproveitamento no curso.

Art. 8 A jornada do estdgio serd de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta)

semanais, devendo ser compativel ¢

m as atividades escolares e com o horirio de

funcionamento da Camara Municipal

§1° E vedada a realizagdo

Apiaca.

carga horaria diaria superior a prevista no caput,

ressalvada a compensacio da falta até o final do més subsequente ao da ocorréncia,

mediante prévia comunicagio e autorizagdo pelo supervisor de estagio, limitada uma hora

por jornada.
§2° Ressalvada a situagdo
institui¢do de ensino, caso em que o es

jornada de trabalho do dia da avalia

nao forem justificadas.

o

correspondente as auséncias, entradas p

de avaliagdo por meio de prova na respectiva
giario tera direito ao cumprimento de metade da
sera descontado da bolsa de estigio o valor

ostergadas e saidas antecipadas do estagiario, que

§3° Sera considerada falta justificada, em que ndo se exigira compensagio de

horario, as faltas decorrentes de tratame

nto da propria satide e de falecimento do conjuge,
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companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela,

irmios e colaterais até o 3° grau, mediante apresentagdo de atestado médico ¢ atestado de

4bito, respectivamente.

Art. 9° O estagio ndo ctia vinculo empregaticio de qualquer natureza,

observados os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em curso de pos-graduagao

atestados pela instituigéo de ensino;

11 - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente

do estagio ¢ a institui¢ao de ensino;

111 - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio ¢ aquelas

previstas no termo de cOmMpromisso.

Art. 10 Competira & Camara Municipal:

I - celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino ou Agentes de

Integragio ¢ o educando, zelando por|seu cumprimento;

1T - ofertar instalacdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

I - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou

experiéncia profissional na érea de donhecimento desenvolvida no curso do estagiario,

para orientar e supervisionar o estagiIrio;

IV - por ocasido do desli

amento do estagidrio, entregar termo de realizagao

do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da

avaliagido de desempenho;

V - manter & disposigdo da fiscalizagio documentos que comprovem a relagdo

de estagio.

Art. 11. O valor da bolsa de estagio serd de RS 1.500,00 (mil e quinhentos

reais), a serem pagos até o quinto dia util do més subsequente ao exercicio do estagio, e

podera ser reajustado anualmente, de acordo com os critérios de conveniéncia e

oportunidade da Administragdo

or¢amentarias do Poder Legislativo

o observadas as disponibilidades financeiras e

Municipal.

Art. 12. O desligamentd do estudante do Programa de Estagio ocorrerd nas

seguintes hipoteses:

I - automaticamente, a0

II - a pedido;

término do estagio;
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II - comprovada insuficié
de Ensino;
IV - a qualquer tempo,

contingenciamento orgamentario;
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ia na avaliagdo de desempenho ou na Instituigdo

no interesse da Administragdo, inclusive por

V - em decorréncia do des¢umprimento de qualquer obrigagdo assumida no

Termo de Compromisso de Estagio (TC

'E);

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias

consecutivos ou nao, no periodo de um
de estagio;
VII - pela interrupg¢do do

estagiario;

més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo

curso na Instituigdo de Ensino a que pertenga o

VIII - por desempenho insatisfatorio certificado pelo supervisor responséavel;

IX - por conduta incon

Paragrafo tnico. A rescisdo do contrato

ao estagiario.

npativel com a exigida pela Administragdo.

de estagio ndo gera qualquer direito indenizatério

Art. 13. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estégio tenha duragdo igual

ou superior a 1 (um) ano, periodo
preferencialmente durante suas férias

§1° O recesso de que trata

§2° Os dias de recesso pre
proporcional, nos casos de o estagio ter

§3° No caso de haver encel

de Estagio, ocasionado por qualquer d

previsto nesta Resolugéo, o estagiario

parente em linha reta, colateral ou por
Servidor da Camara Municipal.
Art. 15. Constituem-se prin:

I - cumprir os dispositivos

TCE, nas normas internas da Camara }

do estagio na Administragdo Publica;

de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado

colares.

ej
ste artigo sera remunerado.

vistos neste artigo serdo concedidos de maneira
duragdo inferior a 1 (um) ano.
rramento antecipado do Termo de Compromisso

partes, sem que tenha havido o gozo do recesso

Irai indenizado de forma proporcional.
Art. 14. E vedada a conty

ratagdo de estagidrio conjuge, companheiro ou

afinidade, até o terceiro grau, de parlamentar ou
cipais deveres do estagiario:

estabelecidos nesta Resolucdo, nas clausulas do

Viunicipal € nos demais normativos que tratarem
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IT - obedecer as normas
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gerais de funcionamento da Camara Municipal,

mantendo sigilo e discri¢do sobre fatos ou atos administrativos que venha a tomar

conhecimento por ocasido de suas ativ

IIT - participar dos eventos

dades no estagio;

¢ agdes de capacitagdo realizados pelo Programa

de Estagio ou pelos Agentes de Integragio, quando houver;

IV - zelar pelo uso adeq
realizagdo do seu estagio;

V - ser assiduo e pontual;

VI - atuar com cordialidad
Céamara Municipal;

VII - vestir-se de maneira ¢

VIII - executar as tarefa

estabelecido, cumprindo o Plano de Ati

ado dos equipamentos e ferramentas durante a

e, cumprindo as determinag¢des dos servidores da

ondizente ao ambiente de estagio;

s que lhe forem atribuidas dentro do prazo

vidades de estdgio com zelo e presteza;

IX - manter sigilo e dism'q:j:) sobre fatos ou atos administrativos que venha a

tomar conhecimento por ocasido de su
X - proceder a Avaliagdo d
solicitados;

XI - registrar diariamente a

XII - manter atualizada a ¢

Instituicdo de Ensino, encaminhando at

letivo, a declaragdo de matricula expedi

XTIT - encaminhar o Termo

em caso de prorrogacdo de TCE ou de ri

atividades no estagio;

e Desempenho e demais relatérios que lhe forem

frequéncia;

mprovagdo de matricula e frequéncia regular em
O Programa de Estégio, a cada inicio de periodo
da pela Institui¢cdo de Ensino;

de Realizagdo de Estdgio a Institui¢io de Ensino,

escisdo contratual;

XIV - zelar pela economi

€ conservagdo do material permanente e de

consumo a que tiver acesso, fazendo uso ético e consciente dos recursos materiais e

tecnol6gicos que lhe forem disponibilizados;

XV - ressarcir ao erario val
XVI - comunicar ao Progr
vinculo empregaticio, piblico ou priva
autorizada a realizagdo do estagio.
Art. 16. E vedado ao estagi

I - identificar-se invocando

no pleno exercicio das atividades decorr

eventualmente recebido de forma indevida; e
ma de Estagio a ocorréncia de qualquer outro

0, que venha a alterar as condi¢des em que foi

ua qualidade de estagiario, quando ndo estiver

entes do estagio;
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I - ausentar-se do local
autorizagdo do supervisor;

III - retirar qualquer doc
ressalvados aqueles relacionados ao est:

IV - acumular estagios que
de 30 (trinta) horas semanais;

V - ausentar-se do servigo
chefe imediato;

VI - retirar, sem prévia
documento ou objeto da repartigio;

VII - promover manifest

reparti¢do;

VIII - referir-se de modo

publicas ou aos atos do Poder Publico, n
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de estgio, durante o expediente, sem prévia
umento ou objeto da unidade organizacional,
4gio, sem prévia anuéncia do supervisor;

: ultrapassem a carga horédria maxima permitida
durante o expediente, sem prévia autorizagio do
anuéncia da autoridade competente, qualquer

acdo de aprego ou desapre¢o no recinto da

depreciativo ou desrespeitoso as autoridades

nediante manifestagéo escrita ou oral;

IX - recusar-se a atualizar s

u
X - proceder de forma desiclosa;

XI - praticar atos de sabotag

Art.

coordenado pelo Procurador Legislativo

Art. 18. Fica estabelecido

concomitantes € sua concessdo ou rena

17. O estagio de pos

s dados cadastrais, quando solicitado;

em contra o servigo publico.

s-graduagdo em Direito sera supervisionado e
da Camara Municipal de Apiaci.

0 limite maximo de 3 (trés) bolsas de estigio
vacdo ficardo condicionadas a duragdio da pos-

graduagdo, bem como & discricionariedade administrativa e a disponibilidade

or¢amentaria.
Art. 19. Esta Resolug¢do

revogando as disposi¢des em contrario.

Apiacd/ES,

Fabi@ééfo Zanardi

Presidente

entra em vigor na data de sua publicacio,

6 de abril de 2026.

Rubia Re:zenclfc'l/e7 Figueiredo
1 Vice-Presidente
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A institui¢do de um programa
de pés-graduagdo constitui-se um ins
do aperfeigoamento técnico e da int
institucional.

Trata-se de politica publica alir
da legalidade, da moralidade administi
juridico no 4mbito da Administragsio P

Nos termos do artigo 37, ca
Publica deve pautar sua atuagfio pela
servigos publicos.

A implementagdo de programa ¢
esse objetivo, na medida em que possib
administrativas do 6rgdo, ao mesm
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yTIFICATIVA

de estagio destinado a estudantes de graduagdo e
rumento de promogdo da formagéo profissional,

egragdo entre o ensino académico e a pratica

thada aos principios constitucionais da eficiéncia,
rativa e da valorizagfio do conhecimento técnico-

lblica.
put, da Constituigio Federal, a Administracio
busca da eficiéncia e pela melhor prestagdo dos

de estagio remunerado contribui diretamente para

ilita o apoio qualificado as atividades juridicas e

> tempo em que proporciona aos estudantes

experiéncia prética supervisionada, compativel com sua formagdo académica, sem a

substitui¢do indevida de cargos efetivos.

O programa encontra fundamento especifico na Lei Federal n° 11.788/2008 (Lei

do Estagio), que reconhece o estagi

> como ato educativo escolar supervisionado,

desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a preparagdo do educando para o

trabalho produtivo.
Sob a perspectiva educacional,
da indissociabilidade entre ensino, pesq
critica e ética dos futuros operadores dq
do servigo puiblico, de suas responsabili
Ademais, a concessdo de bolsa-e
a experiéncia pratica, permitindo qu
socioecondmica possam participar do pr
Por fim, a formaliza¢do de um p

0 programa fortalece o principio constitucional
uisa e extensdo, bem como estimula a formagdo

> Direito, aproximando o estudante da realidade

dades e de seus limites legais.

stagio assegura maior democratizagéio do acesso
e estudantes em situagdo de vulnerabilidade
ograma em condigdes de igualdade.

rograma de estagio revela-se medida de elevado

interesse publico, por conciliar efici

éncia administrativa, responsabilidade fiscal,

valorizagdo do ensino juridico e forma¢do cidadd, contribuindo para o aprimoramento
da atuagdo institucional e para a co strugdo de uma Administracio Publica mais

qualificada, transparente e comprometi

com o desenvolvimento humano e social.

Diante do exposto, contamos ¢om o apoio dos nobres pares para a aprovagio
desta matéria, por entendermos que as udangas propostas sdo necessarias e oportunas

para 0 bom andamento dos trabalhos de

Apiacd/ES,

Fab _.-:"(‘f= silio Zanardi
W
---mu?ec-mmuci
- %
Iimar Afratijo de Oliveira

1° Secretario

e —
~

a Casa.

6 de abril de 2026.
Rubia Rezwéléﬁ;\ie Figueiredo

1* Vice-Presidente
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COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER N° 016/2026

Referéncia: Projeto de Resolugio n° 004/2026

Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Apiaca-ES

Ementa: “Dispde sobre o estdgio de pos-graduagio na Cimara Municipal de Apiacs e da

outras providéncias.”

I- RELATORIO

Trata-se do Projeto de Res

Camara Municipal de Apiac4/ES, que
Poder Legislativo Municipal e d4 o

lugdo n°® 004/2026, de autoria da Mesa Diretora da
spde sobre o estagio de pos-graduacido no Ambito do
as providéncias, instituindo e regulamentando o

Programa de Estagio destinado a estud

deveres, vedagdes, jornada, bolsa-estagio,

tes de pés-graduacdio, com definigéio de requisitos,
desligamento e demais regras correlatas.

Compete a esta Comissdo Permanente examinar a matéria quanto aos aspectos

de constitucionalidade, legalidade, juridic
E o relatério.

I - ANALISE

1. Da competéncia e iniciativa

A proposi¢do insere-se na

idade, técnica legislativa e redagfio final.

esfera de competéncia da Cédmara Municipal, por

tratar de matéria relacionada a sua organiza¢do administrativa interna, notadamente no que

se refere a institui¢do e regulamentag
Legislativo.

do de programa de estagio no ambito do Poder

A iniciativa mostra-se igualmente adequada, uma vez que a proposta foi

apresentada pela Mesa Diretora, a quem

compete a condugéo dos assuntos administrativos e

institucionais da Cémara Municipal, Sobretudo quando a matéria versa sobre estrutura
interna, funcionamento dos servigos e organizagdo administrativa da Casa Legislativa.

Dessa forma, sob o aspecto
formalmente apta a regular tramitago.

2. Da legalidade e juridicidade

da competéncia e da iniciativa, a matéria revela-se
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No tocante a legalidade, a proposigéo encontra amparo no ordenamento juridico,
especialmente por disciplinar estdgio ho ambito administrativo da CAmara Municipal em
conformidade com os principios que regem a Administragio Publica, notadamente os da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal.

A matéria também se harmoniza com a Lei Federal n° 11.788/2008, que dispde
sobre o estigio de estudantes, ao estabelecer que o estagio constitui ato educativo
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, voltado a formag@o profissional do
educando, sem geragdo de vinculo empregaticio, desde que observados os requisitos legais.

Verifica-se, ainda, que o projeto disciplina elementos essenciais da relagio de
estagio, como processo de selegdo, termo de compromisso, supervisdo, jornada, bolsa,
recesso, desligamento, deveres e vedagOes, preservando a natureza educativa do instituto e
resguardando o interesse publico.

Sob o prisma da juridicidade, ndo se identificam incompatibilidades materiais
com normas constitucionais ou legais, revelando-se a proposi¢io adequada, 1til e compativel
com o sistema normativo vigente.

3. Da técnica legislativa e redacio

Constata-se que o projeto apresenta redag8o clara, objetiva e compativel com a
técnica legislativa, com adequada estruturagdo em artigos, paragrafos, incisos e disposig¢des
finais.

A proposi¢do delimita com precisdo seu objeto, define conceitos relevantes,
regulamenta os aspectos operacionai§ do programa e estabelece regras de vigéncia,
permitindo compreensdo segura do conteido normativo e viabilizando sua aplicagdo
administrativa.

Assim, ndo se vislumbram vicios de técnica legislativa ou de redacio que
impegam o regular prosseguimento da matéria.

III - CONCLUSAOQ

Diante do exposto, esta Comissdio Permanente de Legislago, Justica e Redagédo
Final opina favoravelmente a tramitacio e aprovagio do Projeto de Resolucio n°
004/2026, por entendé-lo constitucional, legal, juridico e redigido em conformidade com a
técnica legislativa.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 01 de abril de 2026.
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/.

RUBIA REZENDE DE FIGUEIREDO
. | - Presidente -

=

Va
MARI@%Q RIBEIRO MARQUEZ

- Relator-

“YILMAR ARAUJO DE OLIVEIRA
|- Secretério -
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COMISSAO PERMANE]

PAF

Referéncia: Projeto de Resolugio n° 00
Autoria: Mesa Diretora da Cimara Mu

Ementa: “Dispde sobre o estigio de f
outras providéncias.”

I - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Rest

CAMARA MUNICIPAL DE
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TE DE FINANCAS E ORCAMENTO

CER N° 012/2026

4/2026
icipal de Apiacd-ES

0s-graduacdo na Camara Municipal de Apiaca e da

olugdo n° 004/2026, de autoria da Mesa Diretora da

Camara Municipal de Apiac4/ES, que
Poder Legislativo Municipal e d4 o
remunerado, com previsdo de concess
recesso e demais regras aplicaveis.

Compete a esta Comis

as providéncias, instituindo programa de estagio
o0 de bolsa, defini¢do de numero de vagas, jornada,

‘Sﬁ:pﬁe sobre o estagio de pds-graduagdo no ambito do

Permanente manifestar-se quanto aos aspectos

sé
or¢amentarios, financeiros e patrimonj;js da proposigdo, apreciando sua compatibilidade

com o interesse da Administragdo e ¢

Municipal.
E o relatério.

II - ANALISE

com a capacidade financeira do Poder Legislativo

1) Do aspecto or¢amentirio e financeiro

A proposi¢do prevé a conc

(mil e quinhentos reais), bem como esta
0 que evidencia a existéncia de reper

Municipal.

Sob esse aspecto, verifica-s
existéncia de disponibilidade orgament:
proposicéo expressamente resguarda em
vinculada a capacidade financeira do

proprias consignadas em orgamento.

Desse modo, a matéria, em t

sua aplicagdo ocorra dentro dos limites L
devida adequagdo da despesa as previsde

essdo de bolsa de estagio no valor de R$ 1.500,00
belece limite de vagas para a execucdio do programa,

cussdo financeira direta no orgamento da Camara

3¢ que a implementagdio do programa depende da
aria e financeira, condi¢do que o proprio texto da
seus dispositivos. Assim, a execug¢do da norma fica
Poder Legislativo e a observincia das dotagdes

ese, ndo afronta a disciplina orgamentéria, desde que
egais e administrativos da CAmara Municipal, com a

s orgamentérias vigentes.
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2. Da compatibilidade com a responsabilidade na gestio fiscal

A proposta, por si s6, ndo cria despesa de grande impacto, mas institui despesa
continuada de natureza administrativa, a ser suportada pelo orcamento do Poder Legislativo
Municipal, razdo pela qual sua  implementagio deve observar os principios da
responsabilidade na gestdo fiscal, do planejamento e do equilibrio das contas publicas.

Nesse sentido, a convenién¢ia da execugdo do programa deve estar condicionada
a existéncia de recursos disponiveis, sém prejuizo das demais obriga¢des administrativas e
financeiras da C4mara Municipal, cabéndo a Presidéncia e aos setores competentes avaliar,
no momento da contratagdio, a suficiéncia orcamentdria e financeira para suportar as
despesas decorrentes da concessdo das bolsas.

Portanto, ndo se verifica impedimento financeiro absoluto a tramitagdo da
matéria, desde que sua futura execugio| observe rigorosamente a disponibilidade de recursos
€ a programacdo orgamentaria da Casa.

3. Do mérito financeiro-administrativo

No mérito afeto a esta Comissdo, a proposi¢do mostra-se pertinente, pois busca
instituir programa que poders conmtribuir para o aprimoramento das atividades
administrativas e técnicas da Cidmara Municipal, mediante aproveitamento supervisionado
de estudantes em formagéo de pés-graduacio.

A medida pode representar reforgo qualificado as atividades internas da Casa,
com custo administrativo delimitado e controlavel, desde que respeitados os limites fixados
na propria resolugéo e as disponibilidades or¢amentérias do Poder Legislativo.

Assim, do ponto de vista financeiro e administrativo, a matéria revela-se viavel e
conveniente, por conciliar interesse publico, apoio as atividades institucionais e observancia
da responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

III - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento opina
favoravelmente a tramitacdo e aprovacio do Projeto de Resolugio n° 004/2026, por
entender que a matéria ¢ financeira e ¢rgamentariamente viavel, desde que sua execugdo
fique condicionada a efetiva disponibilidade orgamentaria e financeira do Poder Legislativo
Municipal.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 01 de abril de 2026.
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JCIO RIBEIRO MARQUEZ
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LUCAS DE OLIVEIRA AQUINO
- Secretério -
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