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MENSAGEM DE LEI N® 016/2026/GP

|
Excelentissimo Senhor Presidente

Nobres Vereadores

Tenho a honra du submeter a apreciagio dessa Augusta Casa de
Leis o incluso Projeto de Lei que versa sobre o reajuste salarial dos servidores
do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Apiaca.

A presente proposi¢ao também estabelece o piso municipal para
os servidores municipais do quadro permanente, que além de estar sendo
contemplado o valor do saldrio minimo, sobre o mesmo est4 sendo aplicado o
mesmo reajuste para todas as demais categorias.

Portanto, a administragio municipal vem dar infcio 3 uma
reparacao de anos sem que lfosse concedido o reajuste geral, no intuito de
valorizar os servidores municipais, a fim de amenizar os reflexos mnflaciondrios
do ano de 2025 e para que o poder de compra seja mantido, destacando que o

indice proposto equivale a inflacio do ano de 2025 divulgado pelo Governo
Federal. |
|

Insta informar, que o reajuste submetido a essa Cimara pelo

incluso projeto poderd ser absorvida pelo orcamento da Prefeitura, nio
comprometendo o equilibrio das contas puiblicas nem elevando o indice de
gastos com pessoal a patamar que alcance o limite da LRF, conforme Impacto
financeiro anexo.

Assim sendo, venho 2 presenca de Vossas Exceléncias para
requerer o acolhimento do presente Projeto de Lei, requerendo desde ja que a

tramitacio seja em regime de urgéncia.

Aproveito da oportunidade para renovar protestos de elevada
estima e distinta consideracio.

Apiaci-ES, 07 de i[najo de 2096.
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PROJETO DE LEI N®
|

“Dispée sobre a rewl;y
publicos municipars, fixa o p
outras providéncias” !
I

|
O Prefeito Municipal ¢

suas atribuicoes legais, faz sal

Art. 1° Fica concedida
servidores publicos ativos, | ¢
administra¢ao direta do Poder
(quatro virgula vinte e seis pc
acumulado no exercicio de 20?

DE APIACA

1958 e instalado em 29/01/1959
0, s/n° centro - Apiaca/ES - CEP: 29.450-000 W (28) 3557-0152

16/2026/GP

0 geral anual da remuneracio dos servidores
0 salarial no dmbito do Poder Executivo e di

Apiacd, Estado do Espirito Santo, no uso de
r que a Camara Municipal APROVOU e ele

a revisao geral anual da remuneracio dos
lo quadro permanente e suplementar, da
Executivo Municipal, no percentual de 4,26%
or cento) correspondente a variacio do IPCA
i

|

= - P | 4
Pardgrafo unico. O rea
termos e condi¢des, aos provep

paridade constitucional, pagos
|

l
Art. 22 O piso salarial d

previsto no art. 12 desta Lei.

Pardgrafo inico. Fxcetu

ste previsto no caput aplica-se, nos mesmos
os de aposentadoria e as pensdes que gozem de
elo erdrio municipal.

s servidores publicos do quadro permanente e
cipal de Apiac4 fica fixado em R$ 1.690,05 (um
e cinco centavos), ja considerado o reajuste

possuam piso salarial préprio d
objeto de atualizagio no presen

Art. 3% As despesas dec

conta de dotagdes orcamentarias

Art. 4° Esta Lei entra em

-se do disposto neste artigo as carreiras que

efinido em legislacio especifica que ja tenha sido
te exerciclo.

orrentes da execucio desta lei correrio por
proprias, suplementadas se necessirio.

vigor na data de sua publicacio, com efeitos

financeiros retroativos a 12 de Junho de 2026.

"]

Apiaca-ES, 07 de maio de
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PREFEITURA
Estado do Espirito
Municipio criado

MUNICIPAL DE APIACA

Santo

pela Lei 1.405 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959.

ESTIMATIVA DO IMP
(Lei Compleme;n

ACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
tar n° 101 de 04 de maio de 2000)

| ANEXO -1
DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO . FINANCEIRO EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei Complementar n°
101/2000, REFERENTE AOS DOIS ULTIMOS
QUADRIMESTRE DO EXERCICIO CORRENTE, A

VIGENCIA DA LEI Q
4,26% AOS SEVIDOR

DE

CON

de despesa deverdo estar sempre acom

orgamentario-financeiro, na f

Complementar n° 101/00 (Lei

UE SE FAZ REAJUSTE DE
ES EFETIVO DO MUNICIPIO

IDERANDO que os atos de criagdo ou aumento
panhados da estimativa do impacto
rma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei
e Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa

requer adequacao orcamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as

metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO

autorizada e lesiva ao patrimé

as condigées da Lei de

responsabilidades para o orde

CON
e Planejamento requereu a

referente ao projeto de Lei que

que podera ser irregular, nao
nio publico a geragdo de despesa que nao atenda
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores

nador de despesas,

SIDERANDO que Secretaria Municipal de Finangas
apresentagdo de impacto orcamentario-financeiro

, altera a remuneracgéo dos servidores,

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto

na Constituicdo Federal (Art.

169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17),

Praca da Senhora Sant’Ana, n° 06 - Centro -
E-mail: apiaca@:
|
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no que se refere & concessac de beneficio e assungdo de despesa de carater

continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem 0 pagamento

de oito parcelas de salario, décimo terceiro salario, adicional de férias, encargos,

dentre outras despesas de pes
base no atual quadro de servid
na projegéo de gasto da adequ

4lculo apresentado envolve o levantamento do

O ¢
reajuste salarial aos servidores efetivos, cuja despesa mensal sera elevada
677,10 (quarenta e trés mil, seiscentos e setenta e
sete reais e dez centavos) e anual elevada em R$ 524.125,20 (quinhentos e vinte

) reais e vinte centavos), sabendo que 0s meses de

proporcionalmente em R$ 43

quatro mil, cento e vinte cincc

referéncia do reajuste refere-se aos 2 (dois) ultimos quadrimestre, elevando a

despesa em R$ 349.416,80
dezesseis reais e oitenta cent
43.677,10, onde o total ger
noventa e trés mil, noventa

quadro atual de servidores.

(trezentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e
avos), adicionando mais a parcela de 13° salario R$
Al da despesa é de R$ 393.093,90 (trezentos e

trés reais e noventa centavos), em relagdo ao

Og

calculado com base na estrutu

;

18.311.505,89, que com ba
40.403.151,39, gerou um ind
este inferior ao limite maxim

-

C

asto total de pessoal durante O exercicio de 2023,
ra de cargos e salarios existente a época, foi de R$
em uma receita corrente liquida de 2023 de R$
de gasto com pessoal para 2023 de 45,32% limite

de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da

Praga da Senhora Sant'Ana, n® 06 - Centra

E-mall; apiaca@:

Aplacd/ES - CEP.: 29,450-000 - Tel.:

(28) 3557.1317 - CNPL: 27.165.604/0001-44
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PREFEITURA

Estado do Espiritc
Municipio criado |

(0o do limite prudencial estabelecido através do
LRF que é de 51,30% e abaixo do limite para
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de

LRF que é de 54,00%, aba@b
Paragrafo Unico do art. 22 da
emissdo de parecer de alertai
48,60%, conforme Inciso I, pairégrafo 1°, do art. 59 da LRF.
|

Em relagéo a 2024, o gasto total com pessoal, com base

os existente, foi de R$ 19.610.926,57, que com
base em uma receita correnteze liquida de 2024 de R$ 48.559.882,07, gerou um
indice de gasto com pessoal éptara 2024 de 40,39% limite este inferior ao limite
| estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54,00%,
belecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da

na estrutura de cargos e salar

maximo de gasto com pessoat
abaixo do limite prudencial estél
LRF que é de 51,30% e abaixo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60%, conforme Inciso |, paragrafo
1°, do art. 59 da LRF.

do limite para emissédo de parecer de alerta pelo

Em 2025, o gasto total com pessoal, foi de R$
22.067.826,08, que com base
69.591.488,63, gerou um indice
este inferior ao limite maximo d
LRF que é de 54,00%, abaix

Paragrafo Unico do art. 22 da

em uma receita corrente liquida de 2025 de R$
de gasto com pessoal para 2025 de 37,71% limite
e gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da
o do limite prudencial estabelecido através do
LRF que é de 51,30% e abaixo do limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de

48,60%, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

ano de 2026, a estimativa € de que a receita
tancia de R$ 49.944.300,00 (quarenta e nove

Para o

corrente liquida atinja a imp@r

milhdes, novecentos e quarenta

projecdo orgamentaria de 202

arrecadacao da receita para n

apuragéo do indice de gastos ¢

e quatro mil e trezentos reais), valor extraido da
6, sabendo que possa ocorrer oscilagdo na
nais no exercicio, para a base de calculo na

om pessoal, tendo em vista previsdo na redugdo

das receitas do municipio em rfelagéo ao montante arrecadado em 2025. Requer

do gestor publico, cautela na a

sungdo de despesas de carater continuado. No
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que se refere ao gasto com piessoal, estimamos que a despesa total, calculada
com base na série histérica dd ultimos anos e na elevagao da remuneragéo dos
cargos, ira atingir o montant@e de R$ 24.064.433,00 (vinte e quatro milhdes,
sessenta e quatro mil e quia rocentos e ftrinta trés reais), resultando em um
percentual de 48,18%%, indi? este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54,00%, inferior ao limite
prudencial estabelecido atravéis. do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de

51,30% e inferior ao limite pa}‘ emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de

Contas dos Estados, que é de§4 ,60%, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59

da LRF.

Diante da projecdo de gasto com pessoal apresentada
encontrar-se abaixo do limite Ie}gal de gasto com pessoal estabelecido no art. 20
da LRF que é de 54,00%, a pr¢

nas projecdes de gasto com pe

posicdo em questdo & possivelmente suportada

oal de 2026, uma vez que se encontra dentro do

s
limite maximo de gasto com pesjoal estabelecido na LRF.

Nestas
financeiro, a concessao do reaju
se dentro do limite maximo de g
que nos permite concluir que o
gasto permitido na LRF. |

Vale re

condigbes, sob o ponto de vista orgamentario e

ste salarial dos servidores municipais, encontra-

asto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, o

nunicipio néo ird descumprir o limite maximo de

saltar que os calculos efetuados levaram em

consideragdo UNICA E EXCLL} SIVAMENTE a concessdo do reajuste salarial
dos servidores efetivos com indice 4,26%, bem como o crescimento vegetativo

da folha de pagamento dos U
acréscimos gerados pelos benefi
permanente de servidores, ocas

ofertados pelo municipio.

Para o

imos exercicios, composto principalmente dos
cios legais e elevacao do quantitativo do quadro
onado pelo aumento da demanda de servigos

ano de 2027, a estimativa € de que a receita,

Praca da Senhora Sant’Ana, n® 06 - Centro - Apiz
E-mall: apiaca@apiaca
1
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atinja o montante de R$ 50.2
atingir o montante de R$ 25.0
da folha de 4% e no acrescido
servidores no valor de R$ 393
trés reais e noventa centavos
este inferior ao limite maximo
LRF que é de 54%, inferior ao
Unico do art. 22 da LRF que
parecer de alerta do Tribunal d

\
?

.000,00 e o gasto estimado com pessoal podera
.010,00, calculado com base em um crescimento

o gasto anual gerado pela adequagéo salarial dos

3.093,90 (trezentos e noventa e trés mil, noventa e
), resultando em um percentual de 49,85%, indice

e gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da

limite prudencial estabelecido através do Paragrafo

de 51,30%, superior ao limite para emisséo de
Contas dos Estados, que é de 48,60%, conforme

Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ja pa
receita cresga cerca de 3,59%
gasto estimado com pessoal
resultando em um percentual
de 4,00% no gasto com pesst
com pessoal estabelecido no
prudencial estabelecido atrave
51,30%, e superior ao limite
Tribunal de Contas dos Estadt
1°, do art. 59 da LRF, conformé

=3
=

0

d
o

a o exercicio de 2028, a estimativa € de que a

atingindo o montante de R$ 52.000.000,00 e o
»odera atingir o montante de R$ 26.028.090,40,
e 50,05%, calculado com base num crescimento

F

al, indice este, inferior ao limite maximo de gasto
art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite

s do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de

aximo para emissdo de parecer de alerta do
5, que é de 48,60%, conforme Inciso Il, paragrafo

demonstrado a seguir:

40.403.151,39 .311.505,99 45,32
2024 48.559.882,07 19.610.926,57 40,39
2025 69.591.488,63 22.067.826,08 37,71
2026 49.944.300,00 24.064.433,00 48,18
2027 50.200.000,00 25.027.010,00 49,85
2028 52.000.000,00 26.028.090,40 50,05

Neste
consideramos uma evolugao ¢
garantir ao executivo municip
Apesar de em todas as projeg

0

>

contexto, ressaltamos que em todas as projegdes
nservadora da receita corrente liquida, objetivando

al maior seguranga nos resultados apresentados.

yes de gasto com pessoal o municipio apresentar

Praca da Senhora Sant’Ana, n° 06 - Centro -
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indices inferiores ao limite miéximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da
LRF, nado poderiamos deixar de enfatizar a necessidade da administragao
municipal adotar medidas que; visem a reducéo sistematica de gasto com pessoal,
como condi¢do necessaria piara recondugdo do municipio ao limite prudencial
estabelecido na LRF, apesalé' do cumprimento do limite maximo de gasto com
pessoal para o exercicio de 2b26 e os dois exercicios subsequente, pois qualquer
oscilagdo para menos na redé:eaita, podera acarretar o descumprimento do limite

maximo de gasto com pessoal por parte do municipio.

Ainc{a em relacdo a receita corrente liquida, deve ser
considerado que, por for¢a dc} nciso 1V do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores éigniﬁcativos arrecadados pelo municipio que sao
considerados na base de céléu lo da receita, mas que por forga de Lei, ndo podem
ser utilizados para pagamehto da folha de pessoal, gerando com isso, um
descompasso financeiro par? o municipio quitar as obrigagoes decorrentes da

folha de pagamento.

Portanto, apesar da proposi¢cao que requer a corregao
salarial dos servidores, encltrar-se abaixo do limite maximo de gasto com
pessoal previsto no art. 20 'da LRF, ndo poderiamos deixar de ressaltar a
necessidade do Poder Executivo Municipal de Apiaca adotar, se necessario for de
forma efetiva, medidas que visem a redugdo dos gastos com pessoal,
reconduzindo o municipio éao limite prudencial, dada a vulnerabilidade do
cumprimento do limite legal de gasto com pessoal as possiveis oscilagdes que
poderdao ocorrer na receita, em virtude da instabilidade do cenario econdmico.
Neste contexto, ha de se réc:onhecer que apesar de tal proposigao gerar uma
elevacéo no gasto com pessoal, o municipio n&o ira descumprir o limite maximo
de gasto com pessoal previstc no art. 20 da LRF.

Corén relagdo a previsao orcamentaria de dotagao para

gasto com pessoal, a Lei O{g:amentéria Anual de 2026 prevé uma despesa total
de gasto com pessoal da orbem de R$ 23.593.590,00 valor este suficientemente

Praca da Senhora Sant’Ana, n® 06 - Centrb Apiaca/ES - CEP.: 29.450-000 - Tel.; (28) 3557.1317 - CNP1: 27.165.604/0001-44
E-mail: aplaca@aplaca.es.gov.br ou prel’eituradeaptaca@hotmali.com




MUNICIPAL DE APIACA
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Municipio criado pela Lei 1.405 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1958.

PREFEITUR

capaz de suportar a despesali rojetada para o exercicio de 2026, devido que O
impacto para despesa com§ essoal poderda ser reduzido, ou seja, a receita

corrente liquida podera acrescentar.

Quain o as metas fiscais e as metas constantes do
plano plurianual, podemos firmar que o projeto de lei em questdao nao
afetara as metas de resulta os fiscais estabelecidas para o municipio de
ApiacalES para o exercicio de 2026, 2027 e 2028, visto que 0 municipio nao
ultrapassara o limite mammo e gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF,
sendo necessario por tanto, que as medidas de reducdo de gasto com pessoal
sejam efetivamente imp[emientadas pelo Poder Executivo, como forma a
compensar o impacto gierado pelo reajuste salarial dos servidores
municipais, bem como aé possiveis oscilagbes que possam ocorrer na

arrecadagdo, dada a incerteza do cenario econémico.

Apiaca-ES, 06 de maio de 2026.

Praca da Senhora Sant'Ana, n° 06 - Centrb Apiaca/ES - CEP.: 29.450-000 - Tel.: (28) 3557.1317 - CNPJ: 27. 165.604/0001-44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA

Estado do Espirito Santo
Municipio criado pela Lei 1.405 de 16/08/1958 e instalado em 29/01/1959.

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO -1

Na qlf,lalidade de Técnico em Contabilidade da Prefeitura
Municipal de Apiaca/ES, DE:CLARO para os devidos fins, especialmente os
constantes da Lei Federal Ccé:mpiementar n°® 101/2000, que a proposigdo que
requer o reajuste salarial, ndo Ea‘etaré as metas fiscais previstas para o municipio,
visto que néo ultrapassara o Ifn1ite maximo de gasto previsto no art. 20 da LRF,
sendo recomendado ao gestér municipal, a ado¢do de medidas que visem a
redugéo do gasto com pessoaléao longo do exercicio de 2027 e 2028, como forma
de reconduzir o municipio ao ?Iimite prudencial e minimizar os efeitos negativos
que poderao surgir na arrecafndagéo municipal, em virtude das incertezas do

cenario econémico.

Quantb a programacgdo orgcamentaria estabelecido no

Plano Plurianual, na Lei Orqamé taria Anual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
a adequacao salarial dos servid res, encontra-se compativel com as previsées de
gastos estabelecidas nos instrq entos de planejamento do municipio, sendo tdo
somente recomendado ao geét r, a adogdo de medidas que visem a reducdo
sistematica de gastos com pesfs al para 2027 e 2028, dada a vulnerabilidade do
municipio as oscilagées da eé: nomia, como forma de compensar os efeitos
negativo na elevagéao dos gastd om pessoal ocasionadas pelo projeto de Lei em
questao, objeto de estudo de tm acto orgamentario-financeiro para 2026, 2027 e
2028.

Apiaca-ES, 06 de maio de 2026.

Jorci
Técn
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DECLARACAO ZD;O ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Mércio José de Melo Chierici, Prefeito Municipal de Apiaca-ES, no uso de minhas
atribuicdes legais ¢ em cumprimento as| determinagdes do inciso II do art. 16 da Lei
Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do
Impacto Or¢amentdrio—Financeiro DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas
despesas, estando adequadas a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite de 54% da Receita
Corrente Liquida, no exercicio de 2026 conforme previsto no art. 20, inciso I, alinea b” da Lei

Complementar n° 101/2000.

Apiaca-ES, 06/05/2026

Marcio
Prefeito icipal de Apiaci




COMISSAO PERMANENTE D

P,

Referéncia: Projeto Lei n® 016/202
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Ementa: “Dispde sobre a revisac
municipais, fixa o piso salarial no &

I - RELATORIO

Veio 4 analise desta C

1]

DI

A

61

)

CAMARA MUNICIPAL DE

| APIACA - ES

E LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

RECER N° 023/2026

GP
Municipal

geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
bito do Poder Executivo e da outras providéncias.”

issdo o Projeto de Lei n° 016/2026-GP, de autoria do

Poder Executivo Municipal, que ¢
servidores publicos ativos do quadr
Poder Executivo Municipal, no per¢

A proposi¢do também f{
valor de R$ 1.692,05, correspond
reajuste, conforme consta da mensa

O projeto encontra-se
financeiro, declara¢do de adequagi
despesa, em atendimento as exig
Responsabilidade Fiscal.

0

E o relatério.
I - ANALISE
1. Da competéncia e iniciativa

B
id

Compete a esta (
constitucionalidade, legalidade, jur

Quanto a competéncia
interesse local e de organizagdo ad

bmissdo  manifestar-se
licidade, técnica legislativa e redagdo da matéria.

pde sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos
permanente e suplementar da Administragdo Direta do

sentual de 4,26%, acumulado no exercicio de 2025.

fixa o piso salarial dos servidores publicos municipais no

te ao valor do salario minimo nacional acrescido de
m encaminhada pelo Chefe do Poder Executivo.

dacompanhado de estimativa de impacto orgamentario-

or¢amentaria e financeira e declaragdo do ordenador da

éncias da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de

quanto aos aspectos de

egislativa, verifica-se que o projeto trata de matéria de
inistrativa do Municipio, especialmente no que se refere

a remuneragdo dos servidores public

A iniciativa da proposi
competente para deflagrar o proces
do Executivo, sua remuneragao €
da separagdo dos Poderes.

S
(o

os vinculados ao Poder Executivo Municipal.

0 ¢é do Chefe do Poder Executivo Municipal, autoridade
legislativo em matéria que envolva servidores publicos

rganizagdo administrativa, em observéncia ao principio
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Além disso, a revisao g
Constituicdo Federal, que assegur
sempre na mesma data e sem distin
caso.

Dessa forma, sob o asp
formal que impega a tramitacdo da 1

2. Da legalidade e juridicidade

No tocante a legalidade
uma vez que a alteragdo remuneratd
lei especifica.

-3

O projeto prevé a con

=

a
igdo de indices, observada a iniciativa privativa em cada

T

CAMARA MUNICIPAL DE

| APIACA - ES

ral anual encontra fundamento no art. 37, inciso X, da
a revisdo da remuneragdo dos servidores publicos,

to da competéncia e da iniciativa, ndo se verifica vicio

Jatéria.

a proposi¢do utiliza o instrumento legislativo adequado,
ia de servidores publicos deve ser realizada por meio de

essdo de revisdo geral anual no percentual de 4,26%,

aplicavel aos servidores publicos ativos do quadro permanente e suplementar da

Administragdo Direta do Poder Ex
no valor de R$ 1.692,00.

Observa-se, ainda, que
orcamentdrio-financeiro, declaragac
ordenador da despesa, em conformi
Complementar n° 101/2000.

)

Conforme os documen
limites legais de gasto com pess

€

Id

114
0

cutivo Municipal, bem como a fixagdo do piso salarial

a matéria foi acompanhada de estimativa de impacto
de adequagio orgamentaria e financeira e declaragdo do
ade com as exigéncias previstas nos arts. 16 e 17 da Lei

0s anexos, a despesa projetada permanece dentro dos
al previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, sem

prejuizo da necessidade de permanente acompanhamento da evolucao da receita corrente

liquida e das despesas com pessoal

Assim, sob os aspects
respaldo nas normas constitucion
deliberagdo plenaria.

3. Da técnica legislativa e redacio

H

n

os exercicios subsequentes.

os da legalidade e juridicidade, a proposigdo encontra

ais ¢ infraconstitucionais aplicaveis, estando apta a

Quanto a técnica legisl
compativel com a matéria tratada,

e

4

iva, o Projeto de Lei n® 016/2026-GP apresenta estrutura
»ntendo ementa, artigos objetivos, clausula de vigéncia e

indicacdo dos efeitos financeiros re

A redacdo mostra-se ¢

oativos a 1° de junho de 2026.

lara, impessoal e adequada & linguagem normativa,

permitindo a compreensdo do alcance da proposta e de seus efeitos juridicos.

b
S

Nao se identifica, so
matéria, sem prejuizo de eventuat
redacdo final, caso aprovados pelo

o aspecto redacional, impedimento & tramita¢do da
ajustes formais que possam ser realizados em sede de
lenério.
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111 - CONCLUSAO

Diante do exposto, esul(
Final manifesta-se pela constitucio
do Projeto de Lei n® 016/2026-GP,

aprovagio em Plenario.

E o parecer.

4

Sala das Comissodes, 13 de maio de 2026.

o

.~ CAMARA MUNICIPAL DE

' APIACA - ES

/

RUBIA

e |
RZENDE DE FI IREDO
- Presidente~

/

MARIO

pCIO IRO MARQUEZ
Wm/

VILM/

o 8 N W -

R ARAUJO DE OLIVEIRA
- Secretario -

Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redagdo
lidade, legalidade, juridicidade ¢ boa técnica legislativa
opinando, pertanto, pela sua tramitacdo regular e
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COMISSAO PERMA

PA

6

D

Referéncia: Projeto Lei n® 016/202
Autoria: Chefe do Poder Executivg

Ementa: “Dispde sobre a revisai
municipais, fixa o piso salarial no an

0

I - RELATORIO

Veio a analise desta C

© APIACA

. CAMARA MUNICIPAL DE

- ES

ENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

\RECER N° 018/2026

-GP

Municipal

geral anual da remuneragdo dos servidores publicos

abito do Poder Executivo e da outras providéncias.”

missdo o Projeto de Lei n® 016/2026-GP, de autoria do

Poder Executivo Municipal, que d

spoe sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos

servidores publicos ativos do quadi

Poder Executivo Municipal, no percs
A proposigdo também fi

valor de RS 1.692,05.

Consta dos autos que
orgamentario-financeiro, declaragdo
ordenador da despesa, document¢
orgamentdria da matéria.

E o relatério.
Il - ANALISE
1. Do impacto orcamentario-fina

O Projeto de Lei n° 016
razdo da concessdo de revisdo gera
municipais abrangidos pela proposi¢

A estimativa de imp
Executivo informa a projegéo das d
para os exercicios subsequentes,
Complementar n° 101/2000 — Lei

Conforme consta do
projetada permanece dentro do
Responsabilidade Fiscal, sem ultra
Liquida aplicavel ao Poder Executivi

)

ro permanente e suplementar da Administragdo Direta do
entual de 4,26%, acumulado no exercicio de 2025.

xa o piso salarial dos servidores piblicos municipais no

o projeto foi instruido com estimativa de impacto
de adequacgdo orgamentaria-financeira e declaragdo do
)s exigidos para a andlise da repercussdo fiscal e

neeiro

2026-GP implica aumento de despesa com pessoal, em
| anual no percentual de 4,26% aos servidores publicos

30, bem como da fixagdo do piso salarial municipal.

cto orgamentario-financeiro apresentada pelo Poder

lespesas decorrentes da medida para o exercicio de 2026 e

atendimento ao disposto nos arts. 16 ¢ 17 da Lei
Responsabilidade Fiscal.

demonstrativo apresentado, a despesa com pessoal
limite méximo previsto no art. 20 da Lei de
passar o percentual legal de 54% da Receita Corrente
o Municipal.
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Observa-se, contudo, q
acompanhamento permanente da ev
pessoal, especialmente em razio das
oscilagdes na arrecadagio municipal.

¥
olugdo da Receita Corrente Liquida e das despesas com

2. Da adequacgdo or¢amentiria e fi
A proposi¢io foi aconar
financeira, na qual se informa que

com os instrumentos de planejament
Diretrizes Orgamentarias e a Lei Org

i~

Também consta declarag
proposto encontra-se adequado a L
Diretrizes Orgamentarias e com ¢
Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, sob o ponto
relativas a demonstragéio do impacto
da despesa.
3. Dos limites da Lei de Responsabil

A Lei Complementar n°

pessoal, exigindo cautela na criagdo, ex

que impliquem aumento de despesa cc

No caso em anélise, a dog
revisdo geral anual e a fixacdo do

extrapolagdo do limite maximo de desp|

Fiscal.

Entretanto, considerando

recomenda-se ao Poder Executivo Muy

planejamento e acompanhamento
comprometimento dos limites legais nc

=
u

Je

=

CAMARA MUNICIPAL DE

' APIACA - ES

0 proprio estudo técnico ressalta a necessidade de

projegdes para os exercicios seguintes e das possiveis

nceira

anhada de declaracio de adequagdo orcamentiria-
espesa decorrente do projeto possui compatibilidade
municipal, notadamente o Plano Plurianual, a Lei de
entaria Anual.

do ordenador da despesa, indicando que o aumento
i Orcamentdria Anual e compativel com a Lei de
Plano Plurianual, conforme exigido pela Lei de

de vista formal, encontram-se atendidas as exigéncias
orcamentario-financeiro e a declaragdo de adequacdo

ade Fiscal

01/2000 estabelece limites para as despesas com

~

mentagao encaminhada informa que a concessio da
so salarial ndo ocasionam, no exercicio de 2026,
Sa com pessoal previsto na Lei de Responsabilidade

?

folha de pagamento, de modo a evitar o

)§ exercicios futuros.

Assim, sob o enfoque fi
impedimento a tramitacdo da matéria.

IIT - CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comis

aos aspectos orgamentérios, financ

nceiro, orgamentario e fiscal, ndo se identifica

4o Permanente de Financas e Or¢amento, quanto
los e de responsabilidade fiscal, opina pela

=
'
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regularidade financeira e ores
manifestando-se favoravelmente 3

| CAMARA MUNICIPAL DE

% APIACA - ES

entiria do Projeto de Lei n° 016/2026-GP,
Sua tramitagio e deliberagio em Plenirio.

Eo parecer.
Sala das Comissdes, 13 de maio de 2026.
i
¢ i
MARIO LUCI IRO MARQUEZ
dente -
£ / (ﬂ A @ P
ﬁ ERSON PINTOR
- Vice-Pr 77
A% QU> ( f Z At
LUCAS DE OLIVEIRA AQUINO
- Relator -
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